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6.2. Ejecucion

El registro de operaciones y avances de la ejecucion de los programas se basan en los siguientes
puntos:

Apertura de Recurso Federal del programa de Asistencia Social.

Reporte de avances mediante los siguientes anexos:

e Anexo C.1. Cobertura y Distribucién
e Portal Aplicativo de la secretaria de Hacienda.

6.3. Causa de fuerza mayor
Queda establecido que, en caso de ocurrir alguna situacion extraordinaria, contingencia, desastre

natural o cualquier otra causa de fuerza mayor, que impida la operacion del programa con
normalidad, este podra ser modificado o cambiado tanto en entrega operativa, mecanismo de
corresponsabilidad y dotaciones segun sea la situacion que designe SEDIF, informando los cambios
ala Junta de Gobierno de SEDIF y notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo de las modificaciones

pertinentes.

7. Evaluacién
Interna

Se desarrolla a través del SEDIF por medio del Departamento de Control y Evaluacion adscrito a la
Direccion de Atencion al Desarrollo a la Comunidad, quien realiza principalmente visitas de
supervision a los SMDIF y a las comunidades o poblaciones, para obtener informacion cualitativa y
cuantitativa y conformar los modelos de operacion de cada region del Estado y darles seguimiento.
En este quehacer se detectan areas de oportunidad que brindan elementos para la toma de

decisiones en la mejora de la operacion de los programas.

Externa

El SNDIF tiene entre sus responsabilidades y atribuciones las de coordinar el Sistema Nacional de
Informacién en materia de Asistencia Social. Para ello, existen mecanismos de intercambio de
informacién entre la DGADC y los SEDIF que tienen la finalidad de apoyar la transparencia y
rendicién de cuentas sobre los resultados de los programas de asistencia social alimentaria
implementados con recursos de origen federal. Estos mecanismos se constituyen por las visitas de
seguimiento, asesorias, reuniones y encuentros nacionales, y por el envio de informacién al SNDIF
de parte de los SEDIF, de acuerdo con lo establecido en el punto 3 de la seccién "ATRIBUCIONES
Y DEBERES DE LOS SISTEMAS ESTATALES DIF, SEDIF Y SNDIF". Lineamientos de la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria 2022.

Reuniones Nacionales de Alimentacién y Desarrollo Comunitario.

A partir de junio de 2008, la Direccion General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario convoca a
los SEDIF a una reunién anual con la finalidad de identificar y destacar los ayances en Ja
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implementacién de los programas alimentarios para la operacién del afio en vigencia. Estas
reuniones tienen como objetivo principal la revisién y difusién de los resultados del trabajo del afo
que concluye, y establecer los criterios y el marco de referencia para la operacion de los programas
durante el afio que prosigue. Estos criterios y marco de referencia seran el resultado del consenso
de las propuestas presentadas durante el encuentro y, de ser necesario, se afiadiran, o causaran la
modificacion, al EIASADC.

Las Reuniones Nacionales deberan considerarse como un espacio para el andlisis de la situacion
actual de los programas, en el marco del contexto nacional y local, asi como de las necesidades de
modificacién de los mismos, para el intercambio de experiencias entre los participantes y la

vinculacién con otras instituciones.
Vinculacion interinstitucional.

El SNDIF promueve la vinculacion con instituciones publicas y privadas para apoyar la mejora en la
operacion de los programas alimentarios, la optimizacion de los recursos y la calidad de los apoyos
gue se entregan. Para ello, se generan espacios y se participa en grupos de trabajo. Ejemplo de ello
son las reuniones periddicas con académicos y representantes de instituciones de salud, asi como
la participacion en distintos grupos interinstitucionales para la revision de Normas Oficiales
Mexicanas relacionadas con la asistencia social alimentaria. También, a partir de la relacion continua
y sistematica con los SEDIF y de las visitas de seguimiento, se detectan areas de oportunidad en las
que los SEDIF pueden iniciar la celebracion de acuerdos y convenios con otras instituciones, asi
como instituciones académicas relacionadas con el tema de alimentacién y nutricién, para generar
investigacion y evaluacion en la materia.

7.1. Seguimiento, control y auditoria
El registro y diagnéstico de la poblacién objetivo, ademas de ser mecanismo probatorio de los

recursos ejercidos, sera para el “SEDIF”, un instrumento de planeaciéon y al mismo tiempo una
herramienta de mejora continua de los programas de Asistencia Social Alimentaria, para lograr un
mayor asertividad en la poblaciéon beneficiada.

7.1.1. Resultados y seguimiento
a) Los SMDIF, son responsables del envio de informacion para el seguimiento trimestral por

parte del SEDIF, quienes a su vez tendran la responsabilidad de hacer el concentrado
estatal y enviarlo mensualmente al SNDIF.

a) ElI SEDIF, podra buscar el apoyo de instituciones especializadas para realizar
evaluaciones que permitan conocer con mayor profundidad el impacto de los Programas
alimentarios.

b) Con el Apoyo del Departamento de Control y Evaluacién, buscar la mejora en los
resultados continuos de los programas, llevando a cabo revisiones, capacitaciones,

supervision y seguimiento de las acciones de trabajo de SEDIF y SMDIF
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7.1.2. Control y auditoria ’
Al ser operado con aportaciones federales, este programa podré auditados por los érganos

fiscalizadores federales competentes, tales como la Auditoria Superior de la Federacion y de la

secretaria de la Funcién Publica.

7.2. Informacién presupuestaria
Del presupuesto total otorgado para el manejo de los Programas de Asistencia Social Alimentaria el

correspondiente al Programa de Asistencia Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria es:
PROGRAMA PRESUPUESTO ASIGNADO

Programa de Asistencia Social Alimentaria a .
Por definir
Personas de Atencion Prioritaria.

7.2.1. Avances fisicos-financieros
En el marco del presente documento, se considera importante brindar claridad en los diferentes

guehaceres, en el ambito de competencia de cada actor. En este sentido, el origen de los recursos,
gue corresponde al Ramo General 33, Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios del Presupuesto de Egresos de la Federacion se rige por la Ley de Coordinacién Fiscal.
De acuerdo a esta Ley, el egjercicio y aplicacion de estos recursos es responsabilidad de cada
gobierno estatal y debe destinarse a la asistencia social, en el marco de la coordinacion programatica
del SNDIF.

e Poblacion de la estrategia integral de la asistencia social alimentaria con acceso a alimentos
e Porcion de despensa dotacién que cumple con los criterios de calidad nutricia

* Porcentaje de recursos del FAM asistencia social destinados a otorgar apoyos alimentarios
s Porcentaje de dotaciones-despensas que disefian los sistemas DIF en apego a los criterios

de calidad nutricia

La misma Ley sefiala en su articulo 40 el destino de estos recursos, que sera exclusivamente para
el otorgamiento de desayunos escolares, apoyos alimentarios y de asistencia social a la poblacién
en condiciones de pobreza extrema, y apoyos a la poblacion en desamparo. La Ley de Asistencia
Social Federal en su Articulo 4° define a los individuos y familias que, por sus condiciones fisicas,
mentales, juridicas o sociales, tienen derecho a la asistencia social. Los apoyos deben ser

entregados directamente al beneficiario.

El articulo 48 establece la obligacién de los gobierncs estatales y del Distrito Federal para informar
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre el ejercicio y destino de estos recurso

acuerdo a los “Lineamientos generales de operacion para la entrega de los recurso

General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”, a tfavés de los
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indicadores de resultados, que deberan ser definidos de comun acuerdo entre los gobiernos de las
entidades federativas y las dependencias coordinadoras de los fondos.

En cumplimiento a ello, el 31 de marzo de 2008, en la Ciudad de México, se consensud con los 31
Sistemas Estatales DIF y el DIF Distrito Federal, la propuesta del indicador de resultados del Fondo
del Ramo 33, el cual se fundamenta en que el logro del objetivo de la EIASA se da a traves de Ia
entrega de apoyos con “calidad nutricia” a la poblacion beneficiaria. Es responsabilidad de cada
Sistema Estatal DIF el calculo y reporte, en tiempo y forma, del resultado del indicador estratégico,
de acuerdo a los lineamientos y disposiciones establecidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Por tratarse de un programa nacional, en el cual las entidades federativas son corresponsables de
la transparencia en la informacién y la difusién de los resultados, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 5, 107 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 181
de su Reglamento, la Secretaria de Salud en su caracter de coordinadora sectorial, enviara a la
Camara de Diputados, por conducto de las Comisiones correspondientes a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y a la Secretaria de la Funcién Publica, los informes trimestrales sobre
el presupuesto ejercido (financiero) y el cumplimiento de metas (fisico) de las acciones de este
Programa; por lo que las Instancias Ejecutoras deberan cumplir con el reporte en los informes
trimestrales gue deberan remitir a la Instancia Normativa, durante los siguientes cinco dias habiles
posteriores a la terminacion de cada trimestre.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango elabora y envia al Sistema
Nacional DIF el Proyecto Estatal Anual correspondiente al ejercicio fiscal que corresponda para que
el Sistema Nacional DIF realice la gestion y asignacion de los recursos federales provenientes del
Ramo 33, de los programas alimentarios contenidos en la Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 40 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Los recursos federales presupuestales y, en su caso, los productos financieros que no se hubieran
destinado a los fines autorizados o no se encuentren devengados al 31 de diciembre de 2022, o que
se hayan detectado desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los recursos, o por alguna otra
causa considerada en las presentes Reglas de Operacion, debera realizar el reintegro de recurscs
a la Tesoreria de la Federacién en un plazo de quince dias naturales a partir del cierre del ejercicio
fiscal, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 53 de la Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria, y por el articulo 85 del Reglamento del mismo ordenamiento.,

7.2.2. Cierre de ejercicio
Para el cierre del ejercicio para final de afio, se deben de cumplir los siguientes requisitos para poder

ser valido el cierre del programa:
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a) Cada uno de los SMDIF debera tener completo cada uno de los expedientes de los

beneficiarios con su papeleria correspondiente.
b) SMDIF debera cumplir a un 100% la entrega de sus expedientes y padrones correctamente

firmados.

c) SMDIF debera cumplir con el 100% de pagos de mecanismo de corresponsabilidad y no

tener adeudo alguno.

d) SMDIF no debe de contar con insumos en sus almacenes, y de tenerlos, se regresaran de

forma inmediata

7.3. Indicadores de Resultados

Tabla de Indicadores de la MIR 2020 de los programas de asistencia social alimentaria

INDICADOR TIPO

Variacion del total

de personas en Estratégico
inseguridad
alimentaria
Poblacion de la
Estrategia Integral
de la Asistencia
Social Alimentaria Estratégico
con accesc a
alimentos
Proporcion de
despensas
dotaciones
entregadas que Gestién
cumplen con  los
criterios de calidad
nutricia
Aplicaciéon  de  los
Criterios de Calidad |
Gestidn

Nutricia

a Almacén

DEFINICION

Muestra el porcentaje de variacion del total
de personas en inseguridad alimentaria
cada seis afios contra la medicién inmediata
anterior. La inseguridad alimentaria se
define como la disponibilidad limitada o
incierta de alimentos nutricionalmente
adecuados e inocuos: o la capacidad
limitada e incierta de adguirir alimentos
adecuados en  formas  socialmente
aceptables

Mide el nimera total de beneficiarios de los
programas de la Estrategia Integral de la
Asistencia Social Alimentaria que reciben
apoyos alimentarios con el fin de tener
acceso a alimentos con criterios de calidad
nutricia y asi contribuir a su seguridad
alimentaria.

Mide la proporcidn de apoyos alimentarios
despensas-dotaciones  entregados que
cumplen con los criterios de calidad nutricia
de los lineamientos de |a Estrategia Integral
de Asistencia Social Alimentaria (EIASA)

Mide el porcentaje de cumplimiento en la
conformacién de apoyos alimentarios de
acuerdo a los criterios de calidad nutricia
establecidos en los lineamientos de la

Estrategia Integral de la Asistencia Social |
Alimentaria a nivel nacional. La conformacion |

de alimentos se realiza a principios del
e{ercicia fiscal y es enviado para su evaluacidn
a

Sistema Nacional DIF, por ello no se puede |

contar con una medicién a menor frecuencia.

Central

DIMENSION

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

SEDIF.

FORMULA
(Numero de personas en

inseguridad alimentaria en el |
pais en el afio t - Nimero de |
personas  en  inseguridad |
alimentaria en el pais en el afio |
t-6)/ (Nomero de personas en
inseguridad alimentaria en el |
pais en el afio t-5)]*100

[NGmero total de beneficiarios
que reciben _ apoyos
alimentarios en el afio / NUmero
total de beneficiarios inscritos a
los programas alimentarios de la
Estrategia  Integral de la
Asistencia Social Alimentaria en
el afio) *100

Nimero de despensas-
dotaciones distribuidas en el
pericdo de acuerdo a los
criterios de calidad nutricia de
los Lineamientos de la EIASA/
Niamero  total de apoyos
entregados en el periodo.

(Nimere total de dotaciones-
despensas que cumplen con los
criterios de calidad nutricia a
nivel nacional / Namero total de
dotaciones-despensas enviadas
por los Sistemas DIF para su
evaluacié ma Nacional
DIF)*
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| Porcentaje de

| dotaciones-despensas
que  disefian los
Sisternas DIF en apego
a los criterios de
calidad nutricia

Porcentaje de
asesorias realizadas a
los Sistemas DIF

Porcentaje de recursos
del FAM Asistencia
Social destinados a

otorgar apoyos
alimentarias
7.4. Transparencia

Gestidn

Gestidn

Gestion

Mide la aplicacién de los criterios de calidad
nutricia por cada uno de los Sistemas DIF al
disefiar cotaciones-despensas. Los disefios se
realizan a principios del ejercicio fiscal, para
ser evaluados por el Sistema Nacional DIF y
asi  contar con el visto bueno
correspondiente, por lo tanto, no puede
hacer una medicién de menor frecuencia

Mide la realizacién de las asesorias
programadas a fin de impulsar el
cumplimiento de los criterios de calidad
nutricia aplicados a la conformacién de
apoyos alimentarios. Entre estas se
encuentra el aseguramiento de la calidad y la
orientacion  alimentaria, asi como, la
normatividad aplicable.

Mide la asignacién anual de recursos del
Fondo de = Aportaciones Multiples de
Asistencia Social para el otorgamiento de
apoyos alimentarios, que contribuyan al
cumplimiento efectivo de los derechos
sociales que incidan positivamente en la
alimentacién mediante los programas
alimentarios de la Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria que operan los
Sistemas DIF, para la atencidn de ninas, nifios
g adolescentes de los planteles oficiales del
istema Educativo Nacional, menores de
cinco afios no escolarizados, y sujetos en |
riesgo y vulnerabilidad, asi como, familias en
co:&iciones de emergencia,
preferentemente de zonas indigenas, rurales |
y urbano marginadas.

Eficacia

Eficacia

Eficacia

(Mdmero de despensas-
dotaciones  disefiados  con
criterios de calidad nutricia por
cada Sistema DIF / nimero total
de  despensas dotaciones
disefiadas y  enviadas a
validacion del Sistema Nacional
DIF per cada Sistema DIF)*100

(MUmero de asesorias realizadas
a los Sistemas DIF/ Nimero de
asesorias programadas)*100

Monto total de recursos del
Fondo de Aportaciones
Multiples  Asistencia  Social
asignados por el Sistema DIF
para otorgar apoyos
alimentarios en elafio / Total de
recursos  recibidos  por el
Sistema DIF del Fondo de
Aportaciones Multiples
Asistencia Social Alimentaria en
el ano) * 100

Las Dependencias y Entidades que tengan a su cargo dichos programas deberan observar las

siguientes disposiciones para fomentar la transparencia de los mismos:

a) La papeleriay documentacion oficial para los programas deberan incluir la siguiente leyenda:
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para

fines distintos a los establecidos en el programa”.

b) Se dara el cumplimiento a las disposiciones establecidas en materia de transparencia por la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Presupuesto de Egresos

de la Federacion 2022 en su articulo 27 y la normatividad estatal aplicable.

7.4.1. Difusion

Todos los productos e insumos de los programas incluidos en la EIASADC, asi como la leyenda del

Presupuesto de Egresos de la Federacion: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Al respecto de lo establecido en el articulo 27, Fraccion |1, inciso a), parrafo segundo del Presupuesto

de Egresos de la Federacion para el 2022 que a la letra dice:
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“I...] Todo el gasto en comunicacién social relacionado con la publicidad que se adquiera para estos
programas, por parte de las Dependencias y Entidades, asi como aquél relacionado con los recursos
presupuestarios federales que se transfieran a las entidades federativas, municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a través de anuncios en medios
electronicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, debera sefialar que se realiza

con los recursos federales aprobados en este Presupuesto de Egresos [...J"

7.5. Padrones de beneficiarios
Con el proposito de desarrollar politicas publicas mas eficaces, en el otorgamiento de apoyos

proporcionados con recursos federales, asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la
ciudadania, el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de la Funcién Publica, establecio un
sistema, con la participacién de los gobiernos de las Entidades Federativas, para contener
informacion de manera integral de los beneficios, beneficiarios, indicadores, montos, metas y
objetivos; denominado Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G), mismo que se dio a conocer mediante el Decreto por el que se crea el
Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF
el dia 12 de enero de 2006.

Posteriormente, el SIIPP-G fue complementado con los criterios establecidos en el Manual de
Operacién del Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el DOF el 13 de septiembre del 2018.

Padrones de beneficiarios del FAM-AS

Por lo anterior, y derivado de la recomendacion emitida por la Auditoria Superior de la Federacién
mediante la auditoria al programa de Desayunos Escolares del ejercicio 2018 207-DS, los SEDIF
deberan integrar un padrén de beneficiarios por cada programa de la EIASADC y de otros apoyos
de asistencia social operados con recurso del FAM-AS, utilizando la clave de tipo de apoyo
correspondiente para especificar si se trata de desayunos frios o calientes, despensa o dotacién.
Cabe sefialar que en todos los padrones se debe registrar al beneficiario directo, se debe verificar
que la informacién de todas las celdas esté en mayusculas, sin acentos ni espacios, asimismo, el
formato de fecha para las variables de fecha de nacimiento y de entrega de beneficio deben seguir
el formato “aaaammdd.”

8. Quejas, denuncias y solicitudes de informacién
Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de irregularidades en la operacién de la ROP,

podran ser de manera andonima o personalmente y podran presentarse por escrito, por
comparecencia del beneficiario, por correo electrénico o via telefénica y debera proporcionar los

siguientes datos: nombre del servidor publico, area de adscripcién, objeto de la denuncia.
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a) Direccién de Atencion al Desarrollo de la Comunidad del Sistema Para el Desarrollo Integral

b)

de la Familia del Estado de Durango.
Teléfonos: 01 (618) 137 91 59, (618) 137 91 60

Correo electronico: dif.alimentarios@durango.gob.mx

Domicilio: Blvd. José Maria Patoni, No. 105, Fracc. Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P.
34217.

En la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00

En la pagina http://contraloria.durango.gob.mx/sistema-de-denuncias/

Domicilio: Calle Pino Suarez, namero 1000, Zona Centro, cédigo postal 34000, Durango,
Dgo.

En el Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21

Correo electronico: oic.dif@durango.gob.mx

Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, nimero 105, Predio Rustico la Tinaja y los Lugos,
codigo postal 34217, Durango, Dgo.
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ANEXOS
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Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las
instancias participantes.

Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33, Fondo V.i, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Focalizar la poblacién a atender para cada programa, en coordinacién con los SMDIF,
priorizando la poblacion en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de
alto y muy alto grado de marginacién, de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente Estrategia.

Iniciar oportunamente la operacién del Programa de Asistencia Social Alimentaria de
Desayunos Escolares y entregar de forma continua y sin interrupciones los apoyos.
Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco
de los diferentes programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion del Programa de
Asistencia Social Alimentaria Desayunos Escolares.

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer
trimestre del afio.

Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operaciéon de los
programas del Programa de Asistencia Social Alimentaria Desayunos Escolares.

Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC.

Promover la formacién y operacién de grupos de contraloria social para el seguimiento de
los programas.

De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales
del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical o civil en la que alguna de éstas fuera
intermediaria para la entrega de los apoyos a los beneficiarios.

Informar a la DGADC y a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacion
del recurso y operacion de los programas de la EIASADC.

Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que ésta solicite, que puede ser
requerida en diferentes situaciones y tiempos, asi como la establecida en el calendario
emitido por la misma.

Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacion del indice de Desempeiio,
de acuerdo con las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.
Determinar la viabilidad de atencion a las sclicitudes de apoyos y servicios de los programas
de la EIASADC por parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre
la respuesta correspondiente.

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual

transferido, evitando su aplicacién en ejercicios fiscales posteriores.
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Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con
recurso del Ramo General 33 FAM-AS.

Promover que la seleccion de beneficiarios de los programas operados con Ramo 33 FAM-
AS, se realice tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia
social.

Aplicar y hacer un uso adecuadec de lo dispuesto en la Guia de Imagen Grafica para los
Programas de la EIASADC.

Determinar la composicion de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que
opere, de acuerdo con los criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia.
Adguirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad
(ETC), establecidas en congruencia con los criterios de la presente Estrategia.

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar
sus caracteristicas nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega
al beneficiario.

Disefiar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacion alimentaria y
aseguramiento de la calidad, a fin de promover una alimentacion correcta.

Promover la inclusion y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos
alimentarios.

Impulsar la instalacion y uso de huertos escolares pedagdgicos para promover habitos
alimentarios saludables.

Promover la adaptacién, instalacion, remodelacion y equipamiento de espacios alimentarios.
Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado, la
realizacion de acciones de vigilancia nutricional que coadyuven a la atencién integral de la
poblacién beneficiaria.

Realizar en laboratorios certificados por EMA o COFEPRIS los anélisis de laboratorio post-
licitacion, de seguimiento y/o aquellos solicitados por la DGADC.

Enviar ala DGADC los resultados de los analisis post-licitacion, de seguimiento y/o aquellos
solicitados por la misma, para verificar el cumplimiento de los parametros de calidad e
inocuidad.

Informar a "EL SMDIF" oportunamente los periodos de distribucién y listado de los insumos
a surtirse en los almacenes municipales y la relacion de localidades.

Entregar, conforme a la calendarizacion pactada para tal efecto, los alimentos objeto del
programa.

Asimismo, "EL SEDIF" se compromete a:
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Informar a “EL SMDIF" oportunamente los periodos de distribucion y listado de los insumos
a surtirse en los almacenes municipales y la relacion de localidades, centros escolares y
espacios alimentarios a beneficiar.

Entregar, conforme a la calendarizacién pactada para tal efecto, los alimentos objeto del
programa.

Coordinar con “EL SMDIF” el envio y la entrega de insumos para los planteles educativos y
espacios alimentarios.

Llevar a cabo sesiones semestrales de coordinacion con el “SMDIF” a fin de valorar los
avances en todos los niveles operativos del/ los programas, para la toma de decisiones que
permitan el logro de los mismos.

Realizar visitas periédicas al "SMDIF” a fin de supervisar, apoyar y brindar asesorias en la
operacién adecuada del/ los programas y verificar el desarrollo de las estrategias de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

Integrar y concentrar, en coordinacién con “EL SMDIF", los padrones de beneficiarios del/
los programas, con base en el Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion
de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de
la Federacién (DOF) el 12 de enero de 2006 y en el Manual de Operacién del Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF
el 13 de septiembre 2018.

3.6.2 Responsabilidades de SMDIF.
“EL SMDIF”, de acuerdo con el apartado 1.3 Responsabilidades de los Sistemas Municipales DIF de

la EIASADC 2022, se compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

1)

2)

3)

Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar el programa de
Programa de Asistencia Social Alimentaria de Desayunos Escolares.

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y
estrategias a seguir para la deteccion, seleccién, focalizacion y atencién de beneficiarios.
Promover y coordinar la participacion comunitaria en la operacion de los programas, a través
de la formacion de comités y/o grupos de desarrollo segln corresponda. Para los programas
de asistencia alimentaria, la formacién de comités sera para la recepcion, preparacion,
entrega y/o vigilancia del consumo de los apoyos alimentarios.

Implementar acciones de orientacién y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad,
asi como de organizacion y participacion comunitaria.

Participar, en coordinacion con el SEDIF, en la adquisicion de alimentos frescos para
complementar los menus y dotaciones.

Operar el programa de Programa de Asistencia Social Alimentaria de Desayunos Escol

con observancia y apego a las ROP emitidas por el SEDIF y lo establecido en el €onveni

de colaboracién firmado entre ambos.
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7) Impulsar la coordinacién con las instancias correspendientes del sector publico, social o
privado para fortalecer la operacion de los programas de la EIASADC.

8) Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC.

9) Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC
al SEDIF.

Asimismo, “EL SMDIF" se compromete a:

10) Difundir la existencia del programa, preferentemente en las localidades de alto y muy alto
grado de marginacion.

11) En caso de contar con un almacén, que sea adecuado y esté destinado exclusivamente al
almacenamiento de insumos alimentarios, en cumplimiento con lo establecido en la
EIASADC 2022.

12) Verificar, al momento de la recepcion de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad,
presentacion y cantidades de los insumos, de modo que cumplan con lo programado por "EL
SEDIF", en caso de existir anomalias, no recibir los productos, notificar de forma inmediata
a “EL SEDIF” y levantar un acta circunstanciada de hechos con evidencia fotografica,
entregando un tanto en original al Sistema antes mencionado, mediante oficio.

13) Posterior a la recepcion de insumos en el almacén, “EL SMDIF" contara con un periodo de
10 dias naturales para cumplir con su calendario de entregas a la poblacion beneficiaria.

14) Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo
momento el sistema de Primeras Entradas Primeras Salidas.

15) Promover y vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion, asi como lo
establecido en la EIASADC 2022, la cual se encuentra disponible en la pagina oficial de
SNDIF http://sitios1.dif. gob.mx/alimentacion/

16) Asistir a las capacitaciones y reuniones que convoque “EL SEDIF” con el objeto de analizar

y resolver problematicas que se lleguen a presentar en la ejecucién del programa.

17) Promover la adquisicion y consumo de fruta y verdura fresca, asi como la implementacion
de huertos pedagbégicos.

18) Llevar a cabo el levantamiento de los padrones de beneficiarios.

19) Entregar los padrones de beneficiarios al SEDIF debidamente requisitados en tiempo y
forma.

20) Realizar informe trimestral de como se estara operando y administrando los recursos del
mecanismo de corresponsabilidad en los SMDIF.

21) Realizar los pagos del mecanismo de corresponsabilidad del programa a tiempo.

22) EI SMDIF se compromete a la realizacion del porcentaje correspondiente de las Cedulas del
Sistema de Vigilancia Nutricional (Evaluacién del Estado Nutricional) al municipio,
determinado por el SEDIF, en donde se concentrara informacion de peso, ta habit:
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alimentarios, de las nifias, nifios y adolescentes del nivel basico escolar (Primaria y
secundaria).

23) En caso de recibir recursos por concepto de mecanismos de responsabilidad, destinarlos
Unica y exclusivamente para la adquisicién de los insumos alimentarios perecederos del
Programa Desayuno Escolar “Modalidad Caliente”, acorde a la ley en materia de
adquisiciones aplicable, conforme a las condiciones de calidad nutricional e inocuidad
establecida en la EIASADC 2022, asi como para fines de Asistencia Social, autorizados

previamente por la autoridad competente.

El “SEDIF” podra suspender temporal o permanentemente el apoyo de asistencia social
alimentaria al SMDIF, en caso de que incumpla con alguno de los puntos antes mencionados
o se encuentre alguna irregularidad u omisién en el resguardo, entrega y aplicacion del

programa.

4. Instancias participantes
4.1. Instancias ejecutoras
Dado que los SMDIF son un apoyo fundamental en el proceso de operacién de los programas de la

EIASADC, se definen para éstos las siguientes responsabilidades:

e Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y
estrategias a seguir para la deteccién, seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios.

e Promocién y coordinacién directa de la participacién comunitaria en la operacién de los
programas, a través de la formacién de comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda.
Para el Programa de Desayunos Escolares, la formacién de comités sera para la recepcion,
preparacion, entrega y vigilancia del consumo de los apoyos alimentarios.

¢ Implementar acciones de orientacion y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad,
asi como de organizacion y participacion comunitaria.

e Participar, en coordinacion con el SEDIF, en la adquisicion de alimentos frescos para
complementar los menus y dotaciones.

o Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y apego a las
ROP emitidos por el SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracién referido en el
Anexo 11 de las presentes Reglas, firmado entre ambos.

e |mpulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social ¢
privado para fortalecer la operacion de los programas de la EIASADC.

e Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC.

e Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC
al SEDIF.
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Asistir y participar en cada uno de los cursos, capacitaciones y/o platicas programadas por
SEDIF, a fin de apoyar a que se tengan las herramientas necesarias para llevar a cabo los

programas.

4.2. Instancia normativa estatal
El SEDIF tendran las siguientes responsabilidades:

Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia, los instrumentos para la
planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas alimentarios y de
desarrollo comunitario a nivel estatal y municipal.

Elaborar ROP para los pragramas alimentarios, con el propésito de transparentar y normar
la distribucion y entrega de los apoyos.

Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion de los programas
alimentarios y de desarrollo comunitario.

Elaborar y entregar a la DGADC, segun el calendario emitido por la misma, la informacian
de los programas alimentarios referente al PEA, IPPEA, los reportes mensuales de cobertura
y distribucion, listado de centros educativos, reporte por género, listado de comités y
padrones de beneficiarios.

Elaborar y entregar a la DGADC, segun el calendario emitido por la misma, la informacién
del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, referente al PASBIC, informes cualitativos
y cuantitativos, informe fisico-financiero, avance de la Estrategia Anual de Inversion
Comunitaria, datos de los representantes de grupos de desarrollo, evidencia documental de
la operacién del Programa, padrones de beneficiarios.

Operar los programas alimentarios y de desarrollo comunitario en el Estado y coordinar a las
instancias participantes.

Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33 Fondo V.| y del Ramo 12, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Foczlizar la poblacion a atender para cada programa, en coordinacién con los SMDIF,
priorizando la poblacion en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de
alto y muy alto grado de marginacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente Estrategia.

Determinar la composicion de sus apoyos alimentarios y menis para los programas que
opere, de acuerdo con los criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia.
Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer
trimestre del afio.

Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las ETC establecidas en congruencia con

los criterios de la presente Estrategia.
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Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar
sus caracteristicas nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega
al beneficiario.

Iniciar oportunamente la operacién de los programas alimentarios, y entregar de forma
continua y sin interrupciones las dotaciones y raciones alimentarias.

Disefiar y coordinar la implementacién de las acciones de orientacion alimentaria y
aseguramiento de la calidad, a fin de promover una alimentacion correcta.

Fomentar la organizacién, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco
de los diferentes programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la
EIASADC.

Promover la inclusién y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos
alimentarios.

Impulsar la instalacidon y uso de huertos escolares pedagdgicos para promover habitos
alimentarios saludables.

Promover la adaptacidn, instalacion, remodelacion y equipamiento de espacios alimentarios.
Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para
realizar acciones de vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de la
poblacién beneficiaria.

Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacién de los
programas de la EIASADC.

Dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de la EIASADC.,

Promover la formacion y operacion de grupos de contraloria social para el seguimiento de
los programas.

Informar a la DGADC vy a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacién
del recurso y operacion de sus programas alimentarios y de desarrollo comunitario.
Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que éste solicite, que puede ser
requerida en diferentes situaciones y tiempos.

Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacién del indice de Desempefio,
de acuerdo con las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.
Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos alimentarios y de desarrollo
comunitario por parte de la ciudadania, asi como notificar al SNDIF sobre la respuesta.
Notificar al SNDIF sobre el gjercicio de los recursos del Ramo 33 FAM-AS, utilizados para
otros apoyos de asistencia social.

De acuerdo con la circular nimero uno de fecha del 14 de febreroc de 2019, emitida por el C.
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos

federales del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical, civil o del movj
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ciudadano, en la que alguno de éstos fuera intermediario para la entrega de los apoyos a los

beneficiarios.

4.3. Instancia normativa federal

De las atribuciones establecidas a la DGADC en el articulo 28 del Estatuto Organico para el Sistema

Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, se desprenden las siguientes responsabilidades:

Instrumentar estrategias, programas y acciones de caracter nacional en materia de
asistencia social alimentaria, nutricién y de desarrollo comunitario, orientadas a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Promover la creacién o actualizacién de las normas, politicas, ROP o lineamientos, en su
ambito de competencia, para la operacion y evaluacion de los programas alimentarios y de
desarrollo familiar y comunitario.

Proponer la distribucién del recurso del Ramo 33 Fondo de Aportaciones Miiltiples, en su
vertiente de Asistencia Social (Fondo V.i), para la operacién de los programas
correspondientes a su competencia.

Asesorar, analizar, aprobar y monitorear los proyectos de aplicacion de recursos vinculados
al desarrollo comunitario.

Establecer los criterios para la identificacion y seleccion de personas beneficiarias, asi como
para la distribucién de apoyos alimentarios y de desarrollo comunitario.

Establecer los criterios de calidad nutricia e inocuidad de insumos alimentarios,
considerando la disponibilidad de alimentos y la cultura alimentaria de las diversas regiones
del pais.

Evaluar la calidad nutricia de los insumos en los programas alimentarios operados por los
SEDIF y SMDIF, emitiendo las recomendaciones que correspondan.

Asesorar, monitorear y evaluar las acciones de los SEDIF y SMDIF, en materia de
orientacion alimentaria, de aseguramiento de la calidad alimentaria y de desarrollo
comunitario. .
Promover una alimentacion correcta que contribuya al combate de la malnutricion de la
poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Promover |la organizacion y la participacion social, en un marco de corresponsabilidad, en
los tres érdenes de gobierno en conjunto con las comunidades, a través de mecanismos que
favorezcan el desarrollo comunitario.

Impulsar con los sectores publico, privado y social, en el ambito de la asistencia social,
acciones de organizacion, prevencion, atencién y ayuda a personas afectadas por desastres.
Promover la firma de convenios entre los SEDIF y SMDIF para la operacion de los programas
de asistencia social alimentaria y el programa de salud y bienestar comunitario.
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Mantener la coordinacién con cada uno de los SEDIF para la revision de temas especificos
relativos a la operacion de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

Solicitar, recibir, analizar y emitir comentarios del PEA y el Informe Parcial del Proyecto
Estatal Anual (IPPEA) de los programas alimentarios, asi como el Proyecto Anual de Salud
y Bienestar Comunitario (PASBIC) y los Informes correspondientes.

Revisar y, en su caso, validar el PASBIC enviado por cada SEDIF.

Dar seguimiento a la operacion del PSBC a través de la concentracion y analisis de los
informes, visitas de seguimiento y reuniones nacionales de trabajo con los SEDIF.

Dar capacitacién y asesoria sobre la operacion del PSBC al personal de los SEDIF, de forma
presencial, virtual, via telefonica y/o electronica, con base en la disponibilidad presupuestal
con la que cuente la DGADC.

Realizar a cada uno de los SEDIF la o las visitas de asesoria, seguimiento y
retroalimentacion de la operacion de los programas, estableciendo acuerdos y compromisos
mediante minuta de trabajo.

Mantener actualizado el documento que rige la operacion de la EIASADC, de acuerdo con
las actualizaciones de leyes, reglamentos, normas, lineamientos, decretos u otros que
apliguen en materia de asistencia social alimentaria y desarrollo comunitario.

Establecer las variables del indice de Desempefio con el fin de evaluar la operacién de los
programas de la presente Estrategia.

Dar seguimiento y brindar apoyo a los SEDIF en la rendiciéon de cuentas.

Integrar los informes que sean requeridos por las diversas instancias globalizadoras sobre
la operacion de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

Remitir a los SEDIF las solicitudes de apoyos en materia de alimentacion y desarrollo
comunitario por parte de la ciudadania.

5. Coordinacion institucional
Con la finalidad de optimizar los recursos y otorgar una atencion a los beneficiarios a través de la

intervencion y apoyo de otras instituciones gubernamentales en la operacién de los Programas

Alimentarios, se establece lo siguiente:

El Sistema Estatal DIF, debera:

a)

b)

Coordinar acciones de cooperacién con los erganismos publicos y privados que operen
estrategias afines, con el propésito de identificar coincidencias en el universo de atencion
y recursos que incidan en la poblacién vulnerable, a fin de establecer un plan de accién
integral, que impida la duplicidad de apoyos.

Promover la firma de convenios de colaboracion y/o corresponsabilidad con dependencias
y entidades publicas, organismos internacionales y organizaciones de la sociedad cjwit; que

permitan formular estrategias de atencion integral a la poblacién objetivo.
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Instancias Ejecutoras

a) Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

b) Comités de Padres de Familia.
Instancias Normativas

a) Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de La Familia.
b)  Secretaria de Salud.

Instancias de Control y Vigilancia.

a) Auditoria Superior de la Federacién

b) Entidad de Auditoria Superior del Estado

c) Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

5.1. Convenios de colaboracion
Se integra Convenio de Colaboracion en donde se menciona los compromisos a los que se

compromete SEDIF y SMDIF (Anexo 11)

5.2. Colaboracién
Instancias Ejecutoras

a) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango.
b) Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
c) Comites de Padres de Familia.

Instancias Normativas

a) Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de La Familia.
b) Secretaria de Salud.

Instancias de Control y Vigilancia.

a) Auditoria Superior de la Federacion
b) Entidad de Auditoria Superior del Estado
c) Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

5.2.1. Concurrencia

Los recursos para la operacion de los programas alimentarios de la EIASADC son provenientes del
Ramo General 33: Aportacion Federal para Entidades Federativas y Municipios, en su Fondo V de
aportaciones Multiples, componentes Asistencia Social (FAM-AS), los cuales se rigen por la Ley de
Coordinacién Fiscal (LCF). De acuerdo con esta Ley, el ejercicio y aplicacion de estos, es
responsabilidad de cada Entidad Federativa, en el marco de la estructura programatica que
establezca el DIF Nacional.
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6. Mecanica de Operacion
6.1. Proceso

6.1.1. Desayuno Escolar Modalidad Caliente

Paso | Responsable

Actividades

Documento de
Trabajo

T SEDIF

El SEDIF define la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad, que
asiste a planteles educativos ubicados
en municipios o localidades con un alto
y muy alto grado de marginacion.

2 SEDIF

SEDIF conforma dotaciones
alimentarias de acuerdo a los criterios de
calidad nutricia establecidas en
EIASADC.

3 SEDIF

El SEDIF realiza la licitacién de los
insumos alimentarios asegurando las
medidas de calidad de los alimentos
para la entrega de desayunos escolares.

Licitacién

4 SMDIF

5 ~ SMDIF

SMDIF envia los padrones de los
beneficiarios a SEDIF en electrénico con
el total de beneficiarios, asi como cuotas
de recuperacion, acta constitutiva y todo
documento requerido por el programa.

Padrones, Acta
Constitutiva, Cuota de
Recuperacion, etc.

SMDIF realiza la integracion de comité
de desayunos escolares donde se
incluye el nombre y el cargo que se
establecio.

Acta Constitutiva

6 SEDIF

Se realizan capacitaciones de SEDIF/
SMDIF para que en conjunto con el
comité de padres de familia obtengas la
informacién de las responsabilidades
que tendran a cargo.

Capacitacion

5 Proveedores

Proveedor realiza entrega de los
insumos alimentarios a almacén central
de SEDIF, los cuales deben de cumplir
con los criterios de nutricién.

6 SEDIF

SEDIF hace entrega de los insumos
alimentarios correspondientes a cada

uno de los SMDIF.
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SEDIF/SMDIF

Se realiza la entrega de cada uno de los

| menuds que se estaran llevando a cabo
'en cada una de las instituciones
| educativas.

Menu

SMDIF

El SMDIF realizara la compra de frutas,
verduras y alimentos perecederos.

SMDIF

El SMDIF cumple con la entrega de
desayunos escolares y productos
perecederos, disefiados en base a los
criterios de calidad nutricia y educacion
alimentaria.

10

COMITE DE
PADRES DE
FAMILIA

El comité recibe y verifica insumos, asi
como calidad y cantidad de los alimentos
entregados, al igual que se haga el
correcto almacenamiento y resguardo
de los alimentos con base a los criterios
de aseguramiento y calidad de los
productos.

1"

COMITE DE
PADRES DE
FAMILIA

El Comité de padres de familia cumple
con las dotaciones alimentarias de los
desayunos disefiados en base a los
menus y los criterios nutricios vy
educacion alimentaria.

12

SEDIF

Toda la informacién recabada por SEDIF
serd enviada a SNDIF para las
retroalimentaciones correspondientes.

Reporte Trimestral
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Diagrama de Flujo
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6.1.2. Desayunos Escolares Modalidad Frio
Desayunos Escolares Modalidad Frio.

Paso

Responsable

Actividades

Documento de
Trabajo

SEDIF

El SEDIF define la poblacion en
condiciones de vulnerabilidad, que
asiste a planteles educativos ubicados
en municipios o localidades con un alto
y muy alto grado de marginacién.

SEDIF

El SEDIF realiza la distribucion de los

alimentos y la cobertura para identificar
| el nimero total de los desayunos a
| entregar.

SEDIF

EIASADC.

| SEDIF conforma dotaciones |
| alimentarias de acuerdo a los criterios de |
| calidad nutricia  establecidas en

SEDIF

El SEDIF realiza la licitacion de los
insumos alimentarios asegurando las
medidas de calidad de los alimentos
para la entrega de desayunos escolares.

Licitacién

SMDIF

SMDIF envia los padrones de los
beneficiarios a SEDIF en electrénico con

| el total de beneficiarios, asi como cuotas

de recuperacion, acta constitutiva y todo

| documento requerido por el programa.

Padrones, Acta
Constitutiva, Cuota de
Recuperacién, etc.

SMDIF

SMDIF realiza la integracion de comité

| de desayunos escolares donde se

incluye el nombre y el cargo que se

| establecio.

Acta Constitutiva

Proveedores

| Proveedor realiza entrega de los

insumos alimentarios a almacén central

| de SEDIF, los cuales deben de cumplir

con los criterios de nutricion.

SEDIF

SEDIF hace entrega de los insumos

| alimentarios correspondientes a cada
| uno de los SMDIF.

SMDIF

| EI SMDIF realizara la compra de frutas,

verduras y alimentos perecederos.
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10

SMDIF

El SMDIF cumple con la entrega de |
desayunos escolares y productos |
| perecederos, disefiados en base a los
| criterios de calidad nutricia y educacién

alimentaria.

11

COMITE DE
PADRES DE
FAMILIA

El comité recibe y verifica insumos, asi
como calidad y cantidad de los alimentos
entregados, al igual que se haga el
correcto almacenamiento y resguardo
de los alimentos con base a los criterios
de aseguramiento y calidad de los
productos.

12

13

COMITE DE
PADRES DE
FAMILIA

SEDIF

El Comité de padres de familia cumple
con las dotaciones alimentarias de los
desayunos disefiados en base a los
menlds y los criterios nutricios vy
educacion alimentaria.

| Toda Ia informacion recabada por SEDIF

serd enviada a SNDIF para las
retroalimentaciones correspondientes.

Reporte Trimestral
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Diagrama de Flujo.
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6.2. Ejecucion

El registro de operaciones y avances de la ejecucion de los programas se basan en los siguientes
puntos:

Apertura de Recurso Federal del programa de Asistencia Social.

Reporte de avances mediante los siguientes anexos:

e Anexo C.1. Cobertura y Distribucién
e Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda.

6.3. Causa de fuerza mayor
Queda establecido gue, en caso de ocurrir alguna situacion extraordinaria, contingencia, desastre

natural o cualquier otra causa de fuerza mayor, que impida la operacion del programa con
normalidad, este podra ser modificado o cambiado tanto en entrega operativa, cuotas y dotaciones
segln sea la situacion que designe SEDIF, informando los cambios a la Junta de Gobierno de SEDIF
y notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo de las modificaciones pertinentes.

Los insumos alimentarios pueden ser entregados acorde a lo previsto en el numeral 3.4.1., de estas
Reglas de Operacién, siempre y cuando se cumplan las raciones establecidas para la buena nutricion
de los nifios y nifias.

6.4 Ejecucion de las Mecanismos de Corresponsabilidad.

Los recursos que SEDIF reciba por concepto de mecanismo de corresponsabilidad seran destinados
para desayunos escolares; apoyos alimentarios; y de asistencia social, con base en lo sefialado en

la Ley de Asistencia Social.

7. Evaluacion
Interna

Se desarrolla a través del SEDIF por medio del Departamento de Control y Evaluacién adscrito a la
Direccion de Atencion al Desarrollo a la Comunidad, quien realiza principalmente visitas de
supervision a los SMDIF y a las comunidades o poblaciones, para obtener informacion cualitativa y
cuantitativa y conformar los modelos de operacién de cada region del Estado y darles seguimiento.
En este quehacer se detectan areas de oportunidad que brindan elementos para la toma de
decisiones en la mejora de la operacion de los programas.

Externa

ElI SNDIF tiene entre sus responsabilidades y atribuciones Iés de coordinar el Sistema Nacional de
Informacién en materia de Asistencia Social. Para ello, existen mecanismos de intercambio de
informacion entre la DGADC y los SEDIF que tienen la finalidad de apoyar la fransparencia y
rendicion de cuentas sobre los resultados de los programas de asistencia social alimentaria
implementados con recursos de origen federal. Estos mecanismos se constituyen por las visitas de
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seguimiento, asesorias, reuniones y encuentros nacionales, y por el envio de informacién al SNDIF
de parte de los SEDIF, de acuerdo con lo establecide en el punto 3 de la seccion “ATRIBUCIONES
Y DEBERES DE LOS SISTEMAS ESTATALES DIF, SEDIF Y SNDIF". Lineamientos de la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria 2022.

Reuniones Nacionales de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

A partir de junio de 2008, la Direccién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario convoca a
los SEDIF a una reunién anual con la finalidad de identificar y destacar los avances en la
implementacion de los programas alimentarios para la operacién del afio en vigencia. Estas
reuniones tienen como objetivo principal la revision y difusion de los resultados del trabajo del afio
que concluye, y establecer los criterios y el marco de referencia para la operacion de los programas
durante el afio que prosigue. Estos criterios y marco de referencia seran el resultado del consenso
de las propuestas presentadas durante el encuentro y, de ser necesario, se afiadiran, o causaran la
madificacién, al EIASADC.

Las Reuniones Nacionales deberan considerarse como un espacio para el analisis de la situacion
actual de los programas, en el marco del contexto nacional y local, asi como de las necesidades de
modificacién de los mismos, para el intercambio de experiencias entre los participantes y la
vinculacién con otras instituciones.

Vinculacién interinstitucional.

EI SNDIF promueve la vinculacién con instituciones publicas y privadas para apoyar la mejora en la
operacion de los programas alimentarios, la optimizacion de los recursos y la calidad de los apoyos
que se entregan. Para ello, se generan espacios y se participa en grupos de trabajo. Ejemplo de ello
son las reuniones periédicas con academicos y representantes de instituciones de salud, asi como
la participacion en distintos grupos interinstitucionales para la revision de Normas Oficiales
Mexicanas relacionadas son la asistencia social alimentaria. También, a partir de la relacion continua
y sistematica con los SEDIF y de las visitas de seguimiento, se detectan areas de oportunidad en las
que los SEDIF pueden iniciar la celebracion de acuerdos y convenios con otras instituciones, asi
como instituciones academicas relacionadas con el tema de alimentacion y nutricion, para generar

investigacion y evaluacién en la materia.

7.1. Seguimiento, control y auditoria
El registré y diagnostico de la poblacion objetivo, ademas de ser mecanismo probatorio de los

recursos ejercidos, sera para el "SEDIF’, un instrumento de planeacion y al mismo tiempo una
herramienta de mejora continua de los programas de Asistencia Social Alimentaria, para lograr un

mayor asertividad en la poblacién beneficiada.
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7.1.1. Resultados y seguimiento
a) Los SMDIF, son responsables del envio de informacion para el seguimiento trimestral por

parte del SEDIF, quienes a su vez tendran la responsabilidad de hacer el concentrado
estatal y enviarlo mensualmente al SNDIF.

a) El SEDIF, podra buscar el apoyo de instituciones especializadas para realizar
evaluaciones que permitan conocer con mayaor profundidad el impacto de los Programas
alimentarios.

b) Con el Apoyo del Departamento de Control y Evaluacién, buscar la mejora en los

resultados continuos de los programas, llevando a cabo revisiones, capacitaciones,

supervision y seguimiento de las acciones de trabajo de SEDIF y SMDIF

7.1.2. Control y auditoria

Al ser operado con aportaciones federales, este programa podra ser auditado por los érganos
fiscalizadores federales competentes, tales como la Auditoria Superior de la Federacién y de la
Secretaria de la Funcién Publica.

7.2. Informacion presupuestaria

Del presupuesto total otorgado para el manejo de los Programas de Asistencia Social Alimentaria el

correspendiente al Programa de Desayunos Escolares es:

PROGRAMA PRESUPUESTO ASIGNADO
| DESAYUNOS ESCOLARES (MODALIDAD

| . Por definir

i FRIO)

| DESAYUNOS ESCOLARES (MODALIDAD

| Por definir

; CALIENTE)

[ TOTAL $00.00

7.2.1. Avances fisicos-financieros
En el marco del presente documento, se considera importante brindar claridad en los diferentes

quehaceres, en el ambito de competencia de cada actor. En este sentido, el origen de los recursos,
que corresponde al Ramo General 33, Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios del Presupuesto de Egresos de la Federacion se rige por la Ley de Coordinacion Fiscal.
De acuerdo a esta Ley, el ejercicio y aplicacién de estos recursos es responsabilidad de cada
gobierno estatal y debe destinarse a la asistencia social, en el marco de la coordinacion programatica
del SNDIF.

¢ Poblacion de la estrategia integral de |a asistencia social alimentaria con accesd a alimeritos
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e Porcion de despensa dotacién que cumple con los criterios de calidad nutricia
e Porcentaje de recursos del FAM asistencia social destinados a otorgar apoyos alimentarios
e Porcentaje de dotaciones-despensas que disefian los sistemas DIF en apego a los criterios

de calidad nutricia

La misma Ley sefala en su articulo 40 el destino de estos recursos, que sera exclusivamente para
el otorgamiento de desayunos escolares, apoyos alimentarios y de asistencia social a la poblacion
en condiciones de pobreza extrema, y apoyos a la poblacion en desamparo. La Ley de Asistencia
Social Federal en su Articulo 4° define a los individuos y familias que, por sus condiciones fisicas,
mentales, juridicas o sociales, tienen derecho a la asistencia social. Los apoyos deben ser

entregados directamente al beneficiario.

El articulo 48 establece la obligacién de los gobiernos estatales y del Distritc Federal para informar
a la Secretaria de Hacienda y Credito Publico sobre el ejercicio y destino de estos recursos, de
acuerdo a los “Lineamientos generales de operacion para la entrega de los recursos del Ramo
General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”, a través de los
indicadores de resultados, que deberan ser definidos de comun acuerdo entre los gobiernos de las

entidades federativas y las dependencias coordinadoras de los fondos.

En cumplimiento a ello, el 31 de marzo de 2008, en la Ciudad de México, se consensué con los 31
Sistemas Estatales DIF y el DIF Distrito Federal, la propuesta del indicador de resultados del Fondo
del Ramo 33, el cual se fundamenta en que el logro del objetivo de la EIASA se da a través de la
entrega de apoyos con “calidad nutricia® a la poblacion beneficiaria. Es responsabilidad de cada
Sistema Estatal DIF el calculo y reporte, en tiempo y forma, del resultado del indicador estratégico,
de acuerdo a los lineamientos y disposiciones establecidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Por tratarse de un programa nacional, en el cual las entidades federativas son corresponsables de
la transparencia en la informacién y la difusién de los resultados, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 5, 107 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 181
de su Reglamento, la Secretaria de Salud en su caracter de coordinadora sectorial, enviard a la
Camara de Diputados, por conducto de las Comisiones correspondientes a la Secretaria de
Hacienda y Credito Pablico y a la Secretaria de la Funcion Publica, los informes trimestrales sobre
el presupuesto ejercido (financiero) y el cumplimiento de metas (fisicc) de las acciones de este
Programa; por lo que las Instancias Ejecutoras deberan cumplir con el reporte en los informes
trimestrales que deberan remitir a la Instancia Normativa, durante los siguientes cinco dias habiles

posteriores a la terminacién de cada trimestre.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango elabora y envia al Sistema

Nacional DIF el Proyecto Estatal Anual correspondiente al ejercicic fiscal que correspenda para que
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el Sistema Nacional DIF realice la gestion y asignacion de los recursos federales provenientes del
Ramo 33, de los programas alimentarios contenidos en la Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 40 de la Ley de Coordinacién Fiscal.

Los recursos federales presupuestales y, en su caso, los productos financieros que no se hubieran
destinado a los fines autorizados o no se encuentren devengados al 31 de diciembre de 2022, o que
se hayan detectado desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los recursos, o por alguna otra
causa considerada en las presentes Reglas de Operacion, debera realizar el reintegro de recursos
a la Tesoreria de la Federacion en un plazo de quince dias naturales a partir del cierre del ejercicio
fiscal, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 53 de la Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria, y por el articulo 85 del Reglamento del mismo ordenamiento.

7.2.2. Cierre de ejercicio
Para el cierre del ejercicio para final de afio, se deben de cumplir los siguientes requisitos para poder

ser valido el cierre del programa:

a) Cada uno de los SMDIF debera tener completo cada uno de los expedientes de los
beneficiarios con su papeleria correspondiente.

b) SMDIF debera cumplir a un 100% la entrega de sus expedientes y padrones correctamente
firmados.

¢) SMDIF debera cumplir con el 100% de pagos de cuota de recuperacion y no tener adeudo
alguno.

d) SMDIF no debe de contar con insumos en sus almacenes, y de tenerlos, se regresaran de
forma inmediata a Almacén Central de SEDIF.

7.3. Indicadores de Resultados

Tabla de Indicadores de la MIR 2020 de los pragramas de asistencia social alimentaria

INDICADOR TIPO | DEFINICIGN DIMENSION FORMULA
il _
| [(Ndmero de personas en |
| Muestra el porcentaje de variacién del total | inseguridad alimentaria en el
] - - pais en el afio t - Namero de
| de per;.on_as en inseguridad alimentaria | personas  en  inseguridad
| cada seis afos contra la medicion inmediata | aliari}e?taria en %I pais en el afio
N . . . . . t- Numero de personas en
Variacion del total i antlerIDr. La inseguridad alimentaria se ; inseguridad alimentaria en el
de personas en Estratégico | define como la disponibilidad limitada o | pais en el afio t-6)]*100
inseguridad | incierta de alimentos nutricionalmente
alimentaria I adecuados e inocuos; o la capacidad
limitada e incierta de adquirir alimentos |
! adecuados en formas socialmente | Eficacia
| aceptables |
| |
|
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Poblacion de la

Mide el nimero total de beneficiarios de los

[Numero total de beneficiarios
que reciben _ apoyos
alimentarios en el afio / Numero

Estrategia Integral programas de la Estrategia Integral de la total de beneficiarios '.nstri'fﬂosla
i i istencia Social Alimentaria que reciben los programas alimentarios de la
de la Aﬂstenc!a Eetratésico Asiste ':3_ : q Estrategia Integral de Ia
Social Alimentaria & apoyos alimentarios con el fin de tener Asistencia Social Alimentaria en
con  acceso  a acceso a alimentes con criterios de calidad _ el afio) *100
alimentos nutricia y asi contribuir a su seguridad Eficacia
alimentaria.
Proporcién de | Mide la proporcian de apoyos alimentarios Nomero  de  despensas-
despensas | despensas-dotaciones  entregados que dotaciones distribuidas en el
| dotaciones cumplen con los criterios de calidad nutricia periodo de acuerdo a los
| entregadas  que Gestién de los lineamientos de la Estrategia Integral Eficacia criterios de calidad nutricia de
| | . . H
| cumplen con los de Asistencia Social Alimentaria (EIASA) los Lineamientos de la EIASA/
criterios de calidad Numero total de apoyos
nutricia entregados en el periodo.
Mnd'e'_el pagoen(}aie de cum;}limientq en ﬂIa
conformacién de apoyos alimentarios de imero total ds dotaciones-
acuerdo a los criterios de calidad nutricia (Numero tota
establecidos en IIo‘; Illneamlentos %e le} despensas que cumplen con los
Estrategia Integral de la Asistencia Socia terd i il
o : Alimentaria a nivel nacional. La conformacién } criterios de r:ahd.ad nutricla 2
Aplicacion  de  los de alimentos se realiza a principios del Eficacia nivel nacional / Mimero total de
i ejerciciofiscal y es enviado para su evaluacién . y .
Crlte‘rl,:s de  Calidad Gestidn af Sistemna Nac‘fonal DIF, por ello no se puede dotaciones-despensas enviadas
Nutricia contar con una medicién a menor frecuencia. por los Sistemas DIF para su
evaluacién al Sistema Nacional
DIF)*100
(Numero de despensas-
dotaciones  disefiados  con
Mide la aplicacéén de Igs %rites’rios de calnjl'igad1 criterios de calidad nutricia por
1 nutricia por cada uno de los Sistemas a . B
Porcentaje de disefiar dotaciones-despensas. Los disefios se cada Sistema DIF / ndmero total
dotaciones-despensas real:zanl a Sr:nop:os’ %el Bjel'ClﬂD fnscall, Igra de  despensas  dotaciones
; ser evaluados por el Sistema Nacional - )
que  disefian los 350 - contar " con el visto " buend disefiadas y enviadas 3
Sistemas DIF en apego ﬁorrespondierét.eb p%r lo tan}o_ no puede validacion del Sistema Nacional
. n de menor fr ncia
2 los criterios de acer una medicién de menor frecuenci OIF por cada Sistema DIF}*100
calidad nutricia Gestidn Eficacia
Mide Iad realizaci‘fi-n tLe Tas alsesor'fésl
programadas a fin de impulsar e " : ;
cumplimiento de los criterios de calidad {Numeru de asesonasr'eallzadas
Porcentaje de nutricia apll'lcados a la Eoonformacibn de a los Sistemas DIF/ Numero de
apoyos  alimentarios. ntre  estas se -
asesorias realizadas 2 . encuentra el aseguramiento de la calidad y la ficaci asesorfas programadas)*100
los Sistenas DIF Gestion orientacién  alimentaria, asi como, ' la Eficacia
normatividad aplicable.
Mide Ta asignacién anual de recursos del
Fonde de = Aportaciones Mdltiples de Monto total de recursos del
Asistencia Social para el otorgamiento de )
apoyos alimentarios, gue contribuyan al Fondo de Aportaciones
| cumplimiento _efectivo de los derechos i Mdltiples  Asistencia  Social
| sociales que incidan positivamente en la | ; .
| alimentacidn  mediante  los prngraimgs asignados por el Sistema DIF
| alimentarios de la Estrategia Integral de
i Asistencia Social Alimentaria que operan los para otorgar  apoyos
I Sistemas DIF, parala atei'lciénl de nti1 asi nih;josi alimentarios en el afio / Total de
| y adolescentes de los planteles oficiales de "
| Porcentaje de recursos | Sistema_ Educativo Macional, menores de recursos  recibidos por el
| . . cinco afios no escolarizados, y sujetos en Sistema DIF del Fondo de
| del FAM  Asistencia ) riesgﬂvvulnembilidad, asi como, familias en - Avortacione Maltiples
| Social destinados a Gestidn condiciones de emergencia, Eficacia portaciones dltip
preferentemente de zonas indigenas, rurales Asistencia Social Alimentaria en
otorgar apoyos y urbano marginadas. P
) . el afio) * 100
alimentarios
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7.4. Transparencia
Las Dependencias y Entidades que tengan a su carge dichos programas deberan observar las

siguientes disposiciones para fomentar la transparencia de los mismos:

a) La papeleria y documentacion oficial para los programas deberan incluir la siguiente leyenda:
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa”.

b) Se dara el cumplimiento a las disposiciones establecidas en materia de transparencia por la
Ley General de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica, el Presupuesto de Egresos
de la Federacion 2022 en su articulo 27 y la normatividad estatal aplicable.

7.4.1. Difusion
Todos los productos e insumos de los programas incluidos en la EIASADC, asi como la leyenda del

Presupuesto de Egresos de la Federacion: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Al respecto de lo establecido en el articulo 27, Fraccion Il, inciso a), parrafo segundo del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el 2022 que a la letra dice:

“l...] Todo el gasto en comunicacién social relacionado con la publicidad que se adquiera para estos
programas, por parte de las Dependencias y Entidades, asf como aquél relacionado con los recursos
presupuestarios federales que se ftransfieran a las entidades federativas, municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a través de anunciocs en medios
electronicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, debera sefialar que se realiza
con los recursos federales aprobados en esfe Presupuesto de Egresos [...]J"

7.5. Padrones de beneficiarios
Con el propésito de desarrollar politicas publicas mas eficaces, en el otorgamiento de apoyos

proporcionados con recursos federales, asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la
ciudadania, el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de la Funcidn Plblica, establecié un
sistema, con la participacidn de los gobiernos de las Entidades Federativas, para contener
informacién de manera integral de los beneficios, beneficiarios, indicadores, montos, metas y
objetivos; denominado Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G), mismo que se dio a conocer mediante el Decreto por el que se crea el
Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF
el dia 12 de enero de 2006.

Posteriormente, el SIIPP-G fue complementado con los criterios establecidos en el Manual de
Operacion del Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el DOF el 13 de septiembre del 2018.

Padrones de beneficiarios del FAM-AS
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Por lo anterior, y derivado de la recomendacion emitida por la Auditoria Superior de la Federacién
mediante |la auditoria al programa de Desayunos Escolares del ejercicio 2018 207-DS, los SEDIF
deberan integrar un padron de beneficiarios por cada programa de la EIASADC y de otros apoyos
de asistencia social operados con recurso del FAM-AS, utilizando la clave de tipo de apoyo
correspondiente para especificar si se trata de desayunos frios o calientes, despensa o dotacion.

Cabe sefialar que en todos los padrones se debe registrar al beneficiario directo, se debe verificar
que la informacion de todas las celdas esté en mayusculas, sin acentos ni espacios, asimismo, el
formato de fecha para las variables de fecha de nacimiento y de entrega de beneficio deben seguir

el formato “aaaammdd.”

8. Quejas, denuncias y solicitudes de informacion
Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de irregularidades en la operacién de la ROP,

podran ser de manera andnima o personalmente y podran presentarse por escrito, por
comparecencia del beneficiario, por correo electronico o via telefonica y debera proporcionar los
siguientes datos: nombre del servidor publico, area de adscripcion, objeto de la denuncia.

a) Direccion de Atencion al Desarrollo de la Comunidad del Sistema Para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Durango.
Teléfonos: 01 (818) 137 91 59, (618) 137 91 60
Correo electrénico: dif.alimentarios@durango.gob.mx
Domicilio: Blvd. José Maria Patoni, No. 105, Fracc. Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P.
34217.

b) En la Secretaria de Contralcria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00
En la pagina http://contraloria.durango.geob.mx/sistema-de-denuncias/

Domicilio: Calle Pino Suarez, nimero 1000, Zona Centro, cddigo postal 34000, Durango,
Dgo.

¢) En el Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21

Correo electrénico: oic.dif@durango.gob.mx

Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, nimero 105, Predio Rustico la Tinaja y los Lugos,
codigo postal 34217, Durango, Dgo.
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ANEXOS
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Anexo 1.- Acta Constitutiva Desayunos Escolares

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
DURANGO

DIRECCION DE ATENCION AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
PROGRAMA DE “DESAYUNQS ESCOLARES”

DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA
SOCIAL ALIMENTARIA (EIASA) SE ESTABLECE LA SIGUIENTE:

ACTA CONSTITUTIVA

ACTA CONSTITUTIVA PARA LA INTEGRACION DEL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA,
RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LOS DESAYUNOS ESCOLARES” DE LA ESCUELA

UBICADA EN LA COMUNIDAD
DE DEL MUNICIPIO DE
SIENDO LAS HRS. DEL DIA DE

DE 20___, REUNIDOS EN LA ASAMBLEA, REGISTRANDO QUORUM CON LA
ASISTENCIA DE LA MAYORIA DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA DEL PLANTEL
ANTERIORMENTE MENCIONADO, QUIENES ESTAN INTERESADOS EN QUE LOS ALUMNQOS DE
ESTE PLANTEL ESCOLAR SEAN BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE “DESAYUNOS
ESCOLARES” EN LA MODALIDAD DE , Y QUIENES ESTAN DE COMUN
ACUERDO EN LEVANTAR LA PRESENTE ACTA A FIN DE CONSTITUIRSE EN “COMITE DE
PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE DESAYUNOS ESCOLARES”,
MISMO QUE LLEVARA COMO NOMBRE , ASENTANDO
QUE SE CUENTA CON LA AUTORIZACION DEL DIRECTOR PARA PROPORCIONAR DENTRO DEL
PLANTEL ESCOLAR DICHO DESAYUNO; ASI COMO EL COMPROMISO DE LOS INTEGRANTES
PARTICIPANTES DE ESTE ACTO PARA LOGRAR EL OBJETIVO GENERAL DE ESTE PROGRAMA,
QUE ES EL DE OTORGAR EL DESAYUNO ESCOLAR Y COADYUVAR AL DESARROLLO SOCIAL DE
LA COMUNIDAD, CON LA PARTICIPACION RESPONSABLE Y ORGANIZADA DE LOS PADRES Y
MADRES DE FAMILIA DE LOS ALUMNOS DEL PLANTEL ESCOLAR.
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EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE DESAYUNOS
ESCOLARES” TENDRA VIGENCIA A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO Y
DURANTE EL TIEMPO QUE PERDURE INTEGRADO Y EN FUNCIONES ATENDIENDO
CORRECTAMENTE EL PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES EN EL PLANTEL EDUCATIVO.

LOS INTEGRANTES DE ESTE “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA
ELABORACION DE DESAYUNOS ESCOLARES” CONVIENEN EN ACATAR LOS LINEAMIENTOS
QUE ESTABLECEN EL REGLAMENTO Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR EL SISTEMA
ESTATAL DIF, PARA LA ELABORACION DE LOS DESAYUNOS ESCOLARES.

ASI MISMO Y EN CONCORDANCIA CON LO QUE ESTABLECE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA (EIASA) Y EL REGLAMENTO PARA DESAYUNOS
ESCOLARES DEL SEDIF, SERA ELEGIDA EN LA PRESENTE ASAMBLEA POR VOTO
MAYORITARIO, LA MESA DIRECTIVA CONFORMADA DE LA SIGUIENTE MANERA:
PRESIDENTA, TESORERO, RESPONSABLE DE NUTRICION, RESPONSABLE DE INOCUIDAD
ALIMENTARIA, RESPONSABLE DE HUERTO ESCOLAR, RESPONSABLE DE VIGILANCIA
NUTRICIONAL QUIENES INTEGRAN EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES
DE LA ELABORACION DE DESAYUNOS ESCOLARES”, ESTANDO DE ACUERDO EN QUE POR
EL DESEMPENO DE ESTAS FUNCIONES NO OBTENDRAN REMUNERACION ECONOMICA
ALGUNA, RESULTANDO ELEGIDAS LAS SIGIENTES PERSONALIDADES:

PRESIDENTA:

TESORERO:

RESPONSABLE DE NUTRICION:

RESPONSABLE DE INOCUIDAD ALIMENTARIA:

RESPONSABLE DE HUERTO ESCOLAR:

RESPONSABLE DE VIGILANCIA NUTRICIONAL:

LOS REPRESENTANTES DE DICHO COMITE, MANIFIESTAN ESTAR DE ACUERDO EN LA
DESIGNACION ANTES DESCRITA Y SE RESPONSABILIZAN EN ELABORAR Y SUMINISTRAR EL
DESAYUNO DENTRO DEL PLANTEL, DE IGUAL FORMA, EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA,
RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE DESAYUNOS ESCOLARES” SE COMPROMETE
ANTE LOS “SISTEMAS DIF ESTATAL Y MUNICIPAL” A MANTENER EL FUNCIONAMIENTO
OPTIMO DEL ESPACIO ASIGNADO PARA LA OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA DE DESAYUNOS
ESCOLARES, ASI COMO LA PRESERVACION Y BUEN ESTADO DEL EQUIPAMIENTO
ENTREGADO EN COMODATO PARA LA ELABORACION E INGESTA DEL DESYUNO DE IGUAL
MANERA, EN TIEMPO Y FORMA CUBRIR LAS CUOTAS DE RECUPERACION QUE POR ESTE
APOYO SE GENEREN, EN CASO DE NO CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO, SE SOLICITARA POR
MEDIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DE ESTE SEDIF A INTERVENIR EN EL CASO Y
SANCIONAR DE ACUERDO A LA FALTA INCURRIDA.
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TENIENDO EN CUENTA QUE SI EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA
ELABORACION DE DESAYUNOS ESCOLARES”, INCURRE EN ALGUNA CLASE DE ANOMALIAS
SERA SEPARADO DEL CARGO NOMBRANDO EN SUSTITUCION UN NUEVO COMITE
ENCARGADO DE ATENDER DICHO ESPACIO DE ALIMENTACION.

NO HABIENDO OTRO PARTICULAR A TRATAR, Y ESTANDO DE ACUERDO EN TODAS Y CADA
UNA DE LAS PARTES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE DOCUMENTQ, SE DA POR CONCLUIDA
LA SESION, SIENDO LAS____ DEL DiA DEL MES DE DE 20__
FIRMANDO AL MARGEN Y EN SUS NOMBRES PARA LOS EFECTOS A QUE HARA LUGAR, LAS
PERSONAS QUE EN ELLA INTERVINIERON.

NOMBRE Y FIRMA DE LA NOMBRE Y FIRMA DEL
PRESIDENTE (A) TESORERO (A)
NOMBRE Y FIRMA DE NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE DE NUTRICION RESPONSABLE DE INOCUIDAD
ALIMENTARIA
NOMBRE Y FIRMA DE NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE DE HUERTO ESCOLAR RESPONSABLE DE VIGILANCIA
NUTRICIONAL
NOMBRE Y FIRMA DEL (A) NOMBRE Y FIRMA DEL (A)
REPRESENTANTE DEL SEDIF REPRESENTANTE DEL SEDIF
TESTIGOS:
C. PROFR. C. SR.

)
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DIRECTOR DE LA ESCUELA PRESIDENTE (A) DE LA SOCIEDAD
DE PADRES DE FAMILIA.

LISTA DE ASISTENCIA:

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Anexo 2.- Cédula de Valoracion Nutricional

EVALUACION DELESTADONUTRICIONAL
INSTRUMENTO PARA ESCOLARES

El objetive del estudio es conocer el peso, talla y algunes factores asociades a la salud de estudiantes mexicanos que
cursan el nivel basico. Los datos que aqui se recaban son confidenciales, puede consultar el aviso de privacidad en
https /v gob.mxfdifnaconal .

Datos de la escuela y del estudiante

Entidad: Municipio: Localidad:

Clave CCT:, Nombre de la escuela:

Nombre del estudiante: ) Cadigo postal delnifio:
CURP: Crado escolar: Turno: Folio:

Instrucciones: Rellene los circulos completamente con un lapiz del nimero 2 o 2%.

I. Medidas antropométricas

Peso (Kg) Talla (cm) Tipo de ropa Fecha de medicion | Hora de medicion
: : @ Ropa ligera (i mas (@ antes de las 10
WO O] [QUTOWTWT W] <in zapatos am.
OO O] [OOTO] [ _ UUOUTUY
T D OISl LY 50'31“""“’”“9 UO[U[UT[W]| @ ente ias 10a.m.
OIS @_Q-Q@ar' 121 DI D] yrzpm
WG Y : Ropa EQ @ @ @ D 55 de las
GIE €] ITGEI . [&)] pesada sin 12 pum.
[OJIVINIC E[E)] &) 2apates Wl W] O
D ) W W] uniforme ) © )
g [ W |8 escolar mas @ @_
[ ()] W@ @] cualquier otra
prenda | )] [¢)] )]
{chamarra).
Il. Preguntas
I ¢Desayunaste hoy antes de llcgar a la escuela? 5. éA qué hora te duermes?
No ® Si Antes de las 8 de la noche @
2. ¢Traesdinero hoy para comer en la escuela? Entre las 8 y las 10 de la noche ®
@ No @ Si Después de las 10 de la noche @
3. ¢Hoy comiste verduras y frutas en el desayuno? 6. En la dltima semana, ¢comiste
No Si, enla Si, en el desayuno ﬁ:l'&‘;’g ﬁ;;‘,,f;{;%'“? @ ﬁg @ E:
@ c@a es@ar
Verduras @ @ @ Papas, chicharrones? @ No ® S
Frutas ) Refrescos, jugosde fruta? @ No 8 si
4. ¢Pasas al dia mas de una hora frente a la/el: Tacos, sopes, guesadillas? No Si
Tl st N 8 s Pizzas, hamburguesas? © no D si
Celular, tableta? @ No @ si 7. En el Gltimo mes, ¢has faltado a la escuela por
Videojuege, consala? @ Ne @ S0 estar enfermo?
Haciendo tarea? @ noe @ si @ noe @ si
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Anexo 3.- Padron de Desayunos Escolares

DIRECCION DE ATENCION AL DESARROLLO DE LA COMUN IDAD
SUBDIRECCION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA
DESAYUNOS ESCOLARES
PADRON DE BENEFICIARIOS

MIMNICIPIO: CLAVE: COMINIDA D: CLAVE: .
TIPO DE LOCALIDAD: URBANA ¢ )RURAL (X) LOCALIDAD INDIGENA:  SI( YNOGX)

NOMBREDE LA INSTITUCION: ~ CLAVESEP: DOMICILIO:

TFO DEINSTITUC IO K. EDUC ACION INICIAL { ) JARDIN DE NINOS { ) PROMARIA ( ) SECUNDARIA { ) EDUCACION ESPECIAL( ) OMROS (9
CICLO ESCOLAR: 2019-2020 TURNO: MATUTING ¢ ) VESFERTINO (X)

TIPO DE DESAYUNO: FRIO( ) CALIENTE (X)

FERIODICIDAD DELAFDYOD: DIARID

FECHA DE
N

KOMERE DEL BENEFICK RIO SEXOD
Heo. CURF MATERMO

FATERND HOMEREIS) M)

A T
o/msal

0 |GRUP

PESOC

ESTATURA




PAG. 170 PERIODICO OFICIAL

Anexo 4.- Padrén de Desayunos Escolares (Inf. De Escuela)

DATOS DE LA INSTITUCION BENEFICIARIA

ENCAVEZADO ~ |DATOS (Sin abreviaturas)

MUNICIPIO:

CLAVE:

COMUNIDAD:

CLAVE:

MARGINALIDAD SOCIAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CLAVE SEP:

TIPO DE LOCALIDAD: RURAL

LOCALIDAD INDIGENA: NO

DOMICILIO:

TIPO DE INSTITUCION:

CICLO ESCOLAR: 2019-2020

TURNO: MATUTINO

TIPO DE DESAYUNO: CALIENTE

Anexo 5.- Recibo de Pago Desayunos Escolares Modalidad Calientes.

RECIBO DE DESPENSA COMUNITARIA TIPO “A" PARA DESAYUNADOR ESCOLAR

: SUBDIRECCION DE P ALIMENTARIOS

" cantidad Wr"ﬂ prod

h | e roducto

H 00 e Marca Lote [Fechade Caducidad Observaciones:

iz 1Kg. Amroz Extra

e ] 1kg. Harina de Maiz

i3 1 kg. Harina de Trigo:

10 1k Aczeke Vegetal Comestible

£ 1 kg. Bolsa de frijol pinto

4 500 grs. Bolsa de avena en ojuela

i Paquete mix de fruta

=0 30grs. deshidratada

60 140 grs. Latas de atun en agua

! 4

180 240 grs. :vru elLeche Descremada en

i olve

0 220 grs. Latas de ensalada de verduras

16 __1_I<g. Bolsa de Alubias

G 1kg. Bolsas de soya texturizada

: No. de Benaficiasios Mombre de la Escuela Clave de Escuela Munkipie MNombre de la Comunidad:
Cantidad de Despensa que se entrega: | . "

‘Cantidad Despensa Bimasres Cublerios Fecha de entrega: Cuota de Recuperacion
MNombre, Firma y Sello de quien Recibe: Mombre y Firma de quien entrega

Vorben —— ——d Kontie
Fama Fams
Poreste conducto mandhiesto gue Loz producios que me han ko enfregados por
personal o DIF ESttal, €530 o0 cplimas condcnes v dentro del manen ce

adiccad pam $o1consumdas por s benelcaios
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Anexo 6.- Recibo de Pago Desayunos Escolares Modalidad Frio.

SIS TEAMA PARA EL DESARROLLO NTEGRAL DE LA FAMILMA
DARECOION DE ATENCON AL DESARROLLO DE LA COMUIMDAD
SLBOWRECCION DE ASUSTENCIA ALIMENTAAA

RECIDO Ot ENTREGA
DESATLING ESCOLAR FRIO
OO e OLA

LS N T T
LOCALKD
CLAVE ¥ WOMNERE O LA £ LE LA
|
TOTAL DE INGUNIOS ENTREGADOR : CANTIDAD CADULIDAD

SRS DE LECHE DE JSom

PRl TES D€ GALLE A TID POLVIRIN

A D PR A D Db AT AL,

COMBESICMUIENTE AL BIMESTRE

REPRESENTANTE DEL COMITE DE DESAYUNOS

POR EL DtF MIUNIOPAL Y/O ESTATAL POR EL PLANTEL EDLCATIVO

FIRWAA Y $ELLD FIRWAA Y SELLD

o e ponsdedto e Tens: Zad lia J1000E A LAl TE N LIS s miadd ¥ [eei i@ al 38 OF [ilite. bl e (1 Fus

B R O L e L L B e e T TEAN T T ey
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Anexo 7.- Formato de Cedula de Inspeccion.

SUBDIRECCION DE ASISTENCIA

CEDULA DE INSPECCION A ALMACENES

ALIMENTARIA

Municipio:

| Fecha:

Encargado del Almacén:

Respensable de la Supervision: -

ASPECTOS A EVALUAR

CUMPLE

No
CUMPLE

No
APLICA

OBSERVACIONES

INSTALACIONES

Espacios limpio y ventilado

Ventanas y puertas con proteccion
para prevenir ingresos de fauna

Paredes, pisos y techo limpios y en
buen estado

Lamparas limpias y con proteccion

Tanmas y anaqueles limpios y en buen
estado

Equipos de refrigeracién y congelacion
completos y en buen estado

SUMOSs

Los insumos cuentan con fecha de
caducidad vigente

Envases de insumo se encuentran en
buen estado

-

Sin productos en contacto directo con
pisos o paredes (entarimado)

Estiban los insumos de acuerdo a las
especificaciones

Acomedo de los insumos de acuerdo
con el Sistema PEPS

CONTROL DE PLAGAS

Ausencia de fauna nociva

Programa de Fumigacién

Reporte o Certificado de ultima
fumigacion

SEGURIDAD

Cuenta con extintores en buen estado
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SUBDIRECCION DE ASISTENCIA
ALIMENTARIA
CEDULA DE INSPECCION A ALMACENES

Sefialética en el area

|dentificacion del tipo de apoyo

DOCUMENTACION

|Registro de recepcién de insumo
(Kardex)

! Programa/Rol de limpieza

Respaldo documental de la entrega de
apoyos i S

OBSERVACIONES:

FIRMA ¥ SELLO DEL ENCARGADO DEL ALMACEN FIRMA DE QUIEN REALIZA INSPECCION
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Anexo 10.- Indicador de Desemperio

INDICADORES DE DESEMPENO

Periodo: Municipio:

Indicador. Valor Valor Obtenido
Padrones 2
Papeleria 2
Almacén y Distribucion de los Apoyos. 2
Asistencia a capacitacion. 1

Aportacion Municipal:
1.-Productos a la Despensa 2
2.-Herramientas de O.A.

Informes Cualitativas y Cuantitativos:
1.- Entregar Reporte O.A.
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Anexo 11.- Convenio de Corresponsabilidad.

Convenio de
Corresponsabilidad

Municipio de
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA “DESAYUNOS
ESCOLARES”, PARA EL EJERCICIO 2022 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO
SUCESIVO “EL SEDIF’, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL,
., Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EN LO SUCESIVO “EL SMDIF”,
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL . A QUIENES
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Primero. - Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto,
parrafo tercero, establece que toda persona tiene el derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y
de calidad, y en su parrafo noveno que en todas las decisicnes y actuaciones del Estado se velara
y cumplira con el principio del interés superior de la nifez, asi como el derecho a la satisfaccion de
sus necesidades de alimentacion.

Segundo. - Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma
parte de las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33,
gue es el mecanismo presupuestario disefiado para transferir a los Estados y Municipios recursos
que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de gobierno en los rubros
de programas alimentarics, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta
regulado por la Ley de Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022.

Tercero. - Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el
articulo 2 fraccion V de la Ley de Planeacion, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais,
promoviendo la descentralizacion de la vida nacional.

Cuarto. - Que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, elaboré la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2022, como una
herramienta para la operacion de los pregramas; la cual, se concibe como una Estrategia para la
atencién integral de la poblacion sujeta de asistencia social, para mejorar su estado nutricional,
disminuir sus condiciones de vulnerabilidad alimentaria y favorecer su bienestar individual y
comunitario, a partir de tres grandes componentes: Alimentaciéon Escolar, Asistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitario. Los programas que se integran en cada componente son los
siguientes:

a) Alimentacién Escolar
a.1 Programa de Desayunos Escolares

b) Asistencia Social Alimentaria
b.1 Programa de asistencia alimentaria en los primercs 1000 dias de vida
b.2 Programa de asistencia alimentaria a personas de atencion prioritaria
b.3 Programa de asistencia alimentaria a personas en situacion de emergencia o
desastre.

c) Desarrollo Comunitario
¢.1 Programa de Salud y Bienestar Comunitario

d) Asistencia Social
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d.1 Programa de Asistencia Social a Personas en Situacién de Vulnerabilidades.

Quinto. - Que para el cumplimiento de los programas alimentarios “EL SEDIF”, de acuerdo con el
apartado 1.2 "Sistemas Estatales DIF" de la EIASADC 2022, entre otras, tiene la responsabilidad de:

- Llevar a cabo los procesos de licitacién para adquisicion de los insumos durante el primer
trimestre del afio.

- Adaquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad
(ETC) establecidas en congruencia con los criterios de la EIASADC 2020.

- Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar
sus caracteristicas nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccién hasta su entrega
al beneficiario.

Derivado de lo anterior, con fecha XX de XXXXX de 2022 se llevo a cabo el acto de fallo de la
Licitacion Publica Nacional numero XX'/x/DIFIXXX/2022 referente a la adquisicién de insumos
alimentarios para el cumplimiento del programa “Desayunos Escolares”.

Sexto. - Que la EIASADC 2022 establece en su apartado NORMATIVIDAD, Convenios de
Colaboracion, Pag. 29, que los SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracion con los SMDIF,
en el marco de la operacion de los programas alimentarios derivados del FAM-AS.

DECLARACIONES
1. “EL SEDIF” declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado mediante Decreto publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango nimero 36, el dia 05 de mayo de 1977.

1.2 De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Asistencia Social del Estado, tiene entre sus
objetivos: Promover el bienestar de la familia atendiendo a la equidad de género, mediante la
aplicacién de las acciones de asistencia social, que seran acordes con los programas de trabajo del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; promover estrategias de orientacién
nutricional para la adecuada preparacion y consumo de alimentos; proporcionar ayuda alimentaria,
distribuyendo productos alimenticios a las personas que mas lo requieran por su precaria situacion
econémica

1.3 Que su representante legal es la Dra. Rocio Azucena Manzano Chaidez, Directora General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los articulos
22y 34 fraccion VIII, de la Ley de Asistencia Social para el Estado de Durango, articulos 19, 26 y 27
fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado, asi como los articulos 6 y 7, fraccion |
y VI, del Reglamento Interno del Sistema Estatal; el nombramiento con dicho caracter, le fue otorgado
por el Dr. José Rosas Aispuro Torres, Gobernador Constitucional del Estado de Durango, en fecha
veintiuno de septiembre del afio dos mil dieciséis.

1.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard José Maria Patoni, Manzana nimero 105,
Predio Rustico La Tinaja y Los Lugos, C.P. 34217 Durango, Dgo.

2. “EL SMDIF” declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos
Mexicanos y del 103 al 115 y relativos de la Constitucion Politica Local, el municipio es parte
integrante de la division territorial del estado y base de su organizacion politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los programas Alimentarios, efectuando las
normas establecidas en las presentes Reglas de Operacién 2022
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2.3 Que el Director del “DIF MUNICIPAL", quien acredita su personalidad mediante el nombramiento
emitido por la representacion legal constituida y reconocida del ayuntamiento del mismo municipio
por la presidente municipal . se encuentra facultado(a) para
celebrar el presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 42
fraccion XIV, 61, 65,66 de la Ley organica de los municipios libres, 112 de la constitucion politica del
Estado de Durango y los contenidos del Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en los municipios de Durango.

2.4 Senala como su domicilio el ubicado en domicilio conocido de la cabecera de dicha
municipalidad.

3. “LAS PARTES” declaran que:

3.1 Manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracion del presente Convenio de
Colaboracion, no existe dolo, error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningan otro vicio del
consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

3.2 Se reconccen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente
Convenio de Colaboracion y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “EL SEDIF” y “EL
SMDIF” para coordinar la operacion del programa Desayunos Escolares, en adelante denominado
“EL PROGRAMA?”, con base en el recurso asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33,
Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2022.

SEGUNDA. - OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo del “EL PROGRAMA”, es favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e
inocuos de la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, que asiste a planteles publicos del Sistema
Educativo Nacional, mediante la entrega de desayuncs escolares, disefiados con base en criterios
de calidad nutricia, acompafiados de acciones de orientacién y educacion alimentaria, asi como de
aseguramiento de la calidad, para favorecer un estado de nutricién adecuado.

La poblacién objetivo a |a cual se dirigirdn las acciones del “EL PROGRAMA” ser3 la que establece
la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2022, asi como las
Reglas de Operacién, que corresponde a la siguiente:

a) Nifas, nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad, que asisten a planteles
publicos del Sistema Educativo Nacional, ubicados en municipios, localidades o AGEB
rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grade de marginacion, priorizando aquellas
con elevado porcentaje de malnutricion.

b) Nifas, nifios y adolescentes que asisten a planteles publicos del Sistema Educativo Nacional
con una prevalencia mayor o igual al 15% de estudiantes con desnutricion,
independientemente del grado de marginacion.

El apoyo de “EL PROGRAMA"” se otorgara en el municipio de , de acuerdo con el
recurso anual programa y con los resultados de los criterios y las actividades de focalizacion, que
contemplan la atencién a poblacion que habite en localidades y AGEB rurales y ur
consideradas de alta y muy alta marginacion, de acuerdo con los indices del Consejo Nagional de
Poblacién Alimentaria a Personas en Situacion de Emergencia o Desastre o aquellas personas
situacion de desnutricién y carencia alimentaria.
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TERCERA. - CONFORMACION DE LOS APOYOS.

A.1 modalidad caliente

POBLACION ALAQUE VA DIRIGIDAEL APOYO: NINAS Y NNOS ENEDAD ESCOLAR, SECUND

NSUMO PRESENTACION
1fHuevo fresca Docena
21 Frijol pinto Bolsadelkg
|___3/Avena en hojuelas Bolsade 5009
4 Aceite vegetal Botelade 1L
SlLenteia en grano Bolsa de 5009
e pasts in | Paguete de 200g
Aoz sUper extra Bolsade 1lg
Harina de maiz nixamalizado Paguete 1kg
] @140 gr
10| Calabaza Bolsade 5009
11lPaga Bolsa de 5004
12\ Zanahoria 200g
13|Cebola Hanca Bolsade 5009
14|Col Bolsade 500g
15! Lfechg descrenmada en polvo adicionada con hieno y Bolsa de 240g
viaminas Ay D
Fruas yverduras frescos
_Jﬁi_ChnmIE Bolsallkn
17|Chicharo Bolsalln
28| Torrate Bolsal kg
iote Bolsallo
Bolsal kg
Bolsallg
Bolsalln
Bolsal kg
Bolsal kg
Bolsal kg
Bolsal kg
Bolsal kg S
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A.2 modalidad fria

1. Insumos

POBLACION ALA QUE VA DIRIGIDAEL APOYO:
INSUMO PRESENTACION
1|Brick de leche descremada Brick de 250mL
2| Mix de fruta pasa, pifia y avena Bolsa de 30 g
3 Galleta de trigo salvado sabor vainilla Bolsa de 309
4 Mix de fruta uva pasa, papaya y cacahuate Bolsade 30g
5|Cereal integral tipo tableta de avena con cacahuate  [Bolsade 30 ¢
7|Barra de cereal chai kiwi Bolsa de 309

B. Despensas Escolares.

De conformidad con lo previsto en el numeral 3.4.1.1 de las "Reglas de Operacion” como medida
preventiva para la operacion de "EL PROGRAMA”, los Insumos Alimentarios referentes a sus
modalidades: DEC y DEF, seran entregados en dotaciones que conforman “Despensas
Escolares”, en los siguientes términos.

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: NINAS Y
NINOS EN EDAD ESCOLAR, SECUNDARIA Y BACHILLERATO
INSUMO PRESENTACION
1 | Huevo fresco Docena
2 | Frijol pinto Bolsa de 1 kg
3 | Avena en hojuelas Bolsa de 400 g
4 | Aceite vegetal | Botellade 1L
5 | Lenteja en grano Bolsa de 500 g
6 | Pasta para sopa integral Paquete de 200 g
7 | Arroz super extra Bolsa de 1 kg
8 | Harina de maiz nixtamalizado Paquete 1kg
9 | Atun aleta amarilla en agua Lata 140 g
1 Leche descremada en polvo
adicionada con hierroy Bolsa de 240 g
ol . "
vitaminas Ay D
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1 Calabaza* - gors; ;g
; Cebolla blanca* Bolsa 1 kg
; Papa * Bolsa 1 kg
1 Limén* Bolsa 1 kg
15 Zanahoria* Bolsa 1 kg
:‘; Naranja* Bolsa 1 kg
; Mandarina* Bolsa 1 kg
; Pepino* Bolsa 1 kg
; Guayaba* Bolsa 1 kg
g Manzana* Bolsa 1 kg
f Chayote* Bolsa 1 kg
g Tomate* Bolsa 1 kg

CUARTA. - NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA® objeto de este convenio son de naturaleza
federal, por lo que su fiscalizacion y control sera realizada por la Auditoria Superior de la Federacién
y por la Entidad de Auditoria Superior del Estado (Clausula octava). En ese sentido, “LAS PARTES”
se obligan a:

a) “EL SMDIF” desarrollara los sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de
asegurar que “EL PROGRAMA” sea ejecutado con oportunidad, economia, productividad,
legalidad, honestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF”, por conducto su personal operativo, practicara las visitas de supervision y
evaluaciones que estime pertinentes.

QUINTA. - COMPROMISOS DE “EL SEDIF”

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartado 1.2 “Sistemas Estatales DIF” de
la EIASADC 2022, “EL SEDIF” se compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente
instrumento:



PAG. 184

PERIODICO OFICIAL

M.

VL.

Vil

VIIL.

Xl.
Xl

XL

XV,

AV,

XVII.

XVIIL

Entregar conforme a los periodos de distribucion y listado de los insumos a surtirse en
los almacenes de “EL SMDIF”.

Supervisar almacén (que el proveedor entregue*) y a “EL SMDIF” (y/o, en su caso, al
Comité de Desayunos escolares y al Comité del Espacio Alimentario -ya que el convenio
regula los compromisos entre el SEDIF Y EL SMDIF, no con los comités, por lo que se
regulara en las Reglas de Operacion), conforme a la calendarizacion establecida por la
coordinacion correspondiente del presente convenio, los alimentos (perecederos®)
objeto de “EL PROGRAMA”.

Coordinar con “EL SMDIF” el envio y la entrega de insumos (y en su caso, alimentos
perecederos?*) para los planteles educativos y espacios alimentarios.

Llevar a cabo sesiones periédicas de coordinacién con el “SMDIF” a fin de valorar los
avances en todos los niveles operativos de “EL PROGRAMA”, para la toma de
decisiones que permitan el logro de los mismos.

Realizar visitas periédicas a “EL SMDIF” a fin de supervisar, apoyar y brindar asesorias
en la operacion adecuada de “EL PROGRAMA” y verificar el desarrollo de las
estrategias de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Integrar y concentrar, en coordinacion con “EL SMDIF”, los padrones de beneficiarios
de “EL PROGRAMA”, con base en el Decreto por el que se crea el Sistema Integral de
Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el
Diarico Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de enero de 2006 y en el Manual de
Operacién del Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales, publicado en el DOF el 13 de septiembre 2018.

Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad
aplicable, los instrumentos para la planeacion, operacién, seguimiento y evaluacion de
los programas alimentarios y de desarrollo comunitario a nivel estatal y municipal.
Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propésito de
transparentar y normar la distribucién y entrega de los apoyos.

Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operaciéon de cada uno de
los programas alimentarios y el programa de salud y bienestar comunitario.

Elaborar y entregar a la DGADC, segun el calendario emitido por la misma, la
informacién de los programas alimentarios referente al PEA, IPPEA, los reportes
mensuales de cobertura y distribucion, listado de centros educativos, reporte por género,
listado de comités y padrones de beneficiarios.

Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC en el Estado con las instancias
participantes.

Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33 Fondo V.i, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Focalizar la poblacion a atender para cada programa, en coordinacion con los SMDIF,
priorizando la poblacion en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas
de alto y muy alto grado de marginacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente Estrategia.

Determinar la composicion de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que
opere, de acuerdo con los criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia.
Llevar a cabo los procesos de licitacién para adquisicion de los insumos durante el primer
trimestre del afio.

Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las ETC establecidas en congruencia
con los criterios de la presente Estrategia.

Asegurar el correcto almacenamiento y distribuciéon de los insumos, que permita
conservar sus caracteristicas nutricionales, de calidad e inocuidad, desde |la seleccion
hasta su entrega al beneficiario.

Iniciar oportunamente la operacion de los programas de la EIASADC, y entregar de
forma continua y sin interrupciones los apoyos.
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XIX.

XXIIL

XX

XXIV.

XXV.

XXV

XXVII.
XXV

Disefar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacion alimentaria y
aseguramiento de la calidad, a fin de promover una alimentacion correcta.

Fomentar la organizacién, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el
marco de los diferentes programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de
la EIASADC.

Promover la inclusion y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos
alimentarios.

Impulsar la instalacion y uso de huertos escolares pedagdgicos para promover habitos
alimentarios saludables.

Promover la adaptacion, instalacion, remecdelacion y equipamiento de espacios
alimentarios.

Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para
realizar acciones de vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de la
poblacién beneficiaria.

Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacion de los
programas de la EIASADC.

Dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de la EIASADC.

Promover la formacién y operacion de grupos de contraloria social para el seguimiento
de los programas.

Nota: *En caso de que el SEDIF o el Proveedor entrequen los alimentos perecederos al

SMDIF, aplican algunas de las fracciones antes mencionadas. De ser entregados
directamente a los comités no aplican.

SEXTA. - COMPROMISQOS DE “EL SMDIF”

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartado 1.3 “Sistemas Municipales DIF”
de la EIASADC 2022, “EL SMDIF” se compromete a lo siguiente para la aplicacién del presente
instrumento:

WI.

VII.
VI

Recaudar el mecanismo de corresponsabilidad correspondientes al Programa (a los que
aplique), acorde a lo establecido en el numeral 21 de las Reglas de Operacion de éste.
Contar con un almacén adecuado que cumpla con lo establecido en la EIASADC 2022,
en el cual reciban los insumos (y perecederos®).

Verificar, al momento de la recepcion de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad,
presentacion y cantidades, de modo que cumplan con lo programado por “EL SEDIF"
y, en caso de existir anomalias, no recibir los productos y se notificar de forma inmediata
a "EL SEDIF".

Realizar la compra, unica y exclusivamente de las frutas y verduras de cada uno de los
programas alimentarios

(*En un periodo de 24 horas a partir de la recepcion de los alimentos NO
perecederos, para entregar éstos a los Comités respectivos.)

Posterior a la recepcién de insumos en el almacén, “EL SMDIF” contara con un periodo
de 10 dias naturales para cumplir con su calendario de entregas a la poblacién
beneficiaria.

Elaborar los alimentos sefialados en los menus ciclicos de la modalidad caliente del
Programa Desayunos Escolares, conforme a la calidad de higiene e inocuidad
establecida en la EIASADC 2022.

Distribuir los desayunos escolares a la poblacion beneficiaria del Programa.

Elaborar el inventaric de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en
todo momento el sistema de Primeras Entradas Primeras Salidas.
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IX. Informar a “EL SEDIF" el numero de raciones y apoyos distribuidos por tipo, localidad y
beneficiarios atendidos de manera mensual.

X. Difundir la existencia de “EL PROGRAMA?”, preferentemente en las localidades de alto
y muy alto grado de marginacion.

Xl Dar seguimiento en los planteles educativos a la eleccion de los insumos para la

operacion de “EL PROGRAMA”, apoyando las acciones de “EL SEDIF” para cumplir
con los criterios de calidad nutricia establecidos por el "SNDIF” y “EL SEDIF”.

XIl. Promover y vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacion correspondientes, asi
como de la EIASADC, entre la poblacién beneficiaria.

X1, Asistir a las capacitaciones y reunicnes gue convoque “EL SEDIF” con el objeto de
analizar y resolver problematicas que se lleguen a presentar en la ejecucion de “LOS
PROGRAMAS”.

XIV.  Constituir y formalizar los Comités correspondientes, de acuerdo al apartado 4.7
Comités de la EIASADC 2022.

XV. Promover la adquisicion y consumo de fruta y verdura fresca, asi como la
implementacion de huertos de traspatios y huertos escolares.

XVI.  Contribuir al levantamiento de los padrones de beneficiarios.

Nota: *De ser entregados directamente a los comités, no aplican.
SEPTIMA. - DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusién y divulgacion que se realice por medios impresos
electronicos, escritos, graficos y de cualquier otra indole inherente “LOS PROGRAMAS” del cual
deriva el presente Convenio, asi como en el etiquetado de los insumos, debera enunciar la siguiente
leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa.”

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el apartado 3.1 Imagen grafica y difusién de la EIASADC
2021 y sefialaran expresamente y en forma idéntica la participacion del "EL SEDIF" y el apoyo del
Gobierno Federal, a través del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA. - REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico,
"LAS PARTES" designan como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF” DIRECTOR DE ATENCION AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD,

b) Por "EL SMDIF” DIRECTOR (A) DEL DIF MUNICIPAL DE \

Los representantes titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para
tomar decisiones, los cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente al del
representante Titular, cuidandose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de
las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se
pretenda dar efecto a dicha notificacién.

NOVENA. - CONTROL Y VIGILANCIA

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio, correspondera
a los Organos Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior _de la
Federacion.
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DECIMA. - TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de
los recursos a que se refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la
integracién del padron de personas beneficiarias, asi como dar a conocer sus avances fisico-
financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES” daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, que a la letra dice:

Las entidades tendran la obligacién de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que
reciban, las obras y acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicacion y beneficiarios.
Asimismo, deberan informar a sus habitantes, al término de cada ejercicio, sobre los resultados
alcanzados.

DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier
actividad relacionada con este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil,
administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacién de ninguna especie con la
parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con
independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que
fue contratada o realizar labores de supervisién de los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA. - MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES”.
Las modificaciones o adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del
momento de su suscripcion.

DECIMO TERCERA. - VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia a partir del 01 de enero del 2022 y hasta el 31 de diciembre de
2022,

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” por mutuo
acuerdo o cuando una de ellas se lo comunique a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales
de anticipacion, en el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucién deberan ser
concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMO CUARTA. - DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS INSUMOS

De conformidad con lo sefialado en el considerando quinto, “EL SEDIF” adquirid los insumos
establecidos en la clausula segunda, los cuales seran distribuidos en el almacén de “EL SMDIF”,
salvo los estipulados en la fraccion |, inciso a), subinciso 2, de dicha clausula, los cuales seran
adquiridos por “EL SMDIF" acorde a lo establecido en el numeral de las Reglas de Operacién de
los Programas Alimentarios.

DECIMO QUINTA. - DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Una vez recibidos los insumos se entregara de la siguiente manera:
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~ PROGRAMA ' ENTREGA DE APOYOS
Desayuno Escolar (Modalidad Frio y Caliente) ' Bimestral
Despensa Escolar - | Bimestral

Nota: dias y horas contados a partir de la recepcién en el almacén de “EL SMDIF”
DECIMO SEXTA. - DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

Aunado a las obligaciones pactadas en el presente acuerdo de voluntades “LAS PARTES”
convienen que, en busca de posibilitar la aplicacion efectiva de los principios de coordinacién y
concurrencia, en el ejercicio de las competencias de cada una de “LAS PARTES” con relacion a la
operacion efectiva de “EL PROGRAMA”, fundamentalmente se tendra corresponsabilidad en:

1.- Garantizar la correcta operacion de “EL PROGRAMA” con base en las obligaciones de “LAS
PARTES" establecidas en las clausulas cuarta y quinta del presente convenio.

2.- Promover la organizacién y la participacion social, como mecanismo que favorezca el desarrollo
comunitario, asi como en la rendiciéon de cuentas, la trasparencia en la aplicacién del recurso, la
vigilancia y seguimiento a la operacion de “EL PROGRAMA”, en estricta observancia a las Reglas
de Operacion de los Programas de éstos.

DECIMO SEPTIMA. - DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES” acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de
acuerdo con la cldusula vigesima del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES” tendran la responsabilidad de hacer
del conocimiento de las autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcién
o comision de delito alguno, por parte de cualquiera de los servidores publicos relacionados con la
operacién del programa.

DECIMO OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informaciéon clasificada como
confidencial o reservada, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas disposiciones aplicables
a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacién escrita de quien sea responsable de
dicha informacién, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una
designe sea manejada bajo estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles en
el supuesto de que "LAS PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA. - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusién mas convenientes, promoveran y divulgaran entre las
personas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados
de la colaboracién prevista en el presente Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA
“TRANSPARENCIA" de este instrumento.

VIGECIMA. - MECANISMO DE CORRESPONSABILIDAD.
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A)

Recaudacion. -

Los beneficiarios de “EL PROGRAMA” deberan cubrir por concepto de mecanismo de
corresponsabilidad las siguientes cantidades:

Desayuno escolar modalidad caliente, $950.00 pesos.

Desayuno escolar modalidad frio, $1.00 pesos.

B) Los beneficiarios de “EL PROGRAMA"” deberan cubrir por concepto de mecanismo de
corresponsabilidad la siguiente cantidad:

L.

Despensa de Desayuno escolar $40.00 pesos.
Ejecucion. -

“LAS PARTES” convienen que la ejecucion del recurso por concepto de mecanismo de
corresponsabilidad se ejecute de la siguiente manera:

a)

b)

“EL SMDIF". Los recursos que reciban por concepto de mecanismo de corresponsabilidad
lo destinaran unica y exclusivamente para la adquisicion de los insumos establecidos en la
en las subpartidas 16 a la 27 del apartado A.1 "Modalidad Caliente” de la Clausula Tercera
del presente Convenio, dicha adquisicion se debera de llevar a cabo conforme a la ley en
materia de adquisiciones aplicable.

Es responsabilidad de “EL SMDIF" garantizar que los recursos se destinen exclusivamente
para la adquisicion de los insumos senalados en el parrafo que antecede, conforme a las
condiciones de calidad nutricional e inocuidad establecida en la EIASADC 2022, asi como
para fines de Asistencia Social, autorizados previamente por la autoridad competente.

“EL SEDIF". Los recursos que reciba por concepto de mecanismo de corresponsabilidad lo
destinaran para la ejecucion del programa de desayunos escolares, asi como apoyos
alimentarios, y en general para la asistencia social, con base en lo sefialado en la Ley de
Asistencia Social.

VIGESIMA PRIMERA. - COMPETENCIA

En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion, ejecucion y
cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo, y de ser el
caso, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de
Durango, Dgo, a los dias del mes de de dos mil veintidés.
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“LAS PARTES”

DIRECTORA GENERAL DEL DIF ESTATAL DURANGO DIRECTOR (A) DEL DIF MUNICIPAL DE

TESTIGOS DE HONOR

MERGEFIELD CARGO_PTE_MPA_MAY

PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL
PRESIDENTA MUNICIPAL DE

TESTIGOS DE ASISTENCIA

SUBDIRECTOR GENERAL OPERATIVO DEL DIF ESTATAL DIRECTOR DE ATENCION AL DESARROLLO DE LA

COMUNIDAD

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD
QUE CONSTA DE (16) DIESISEIS FOJAS UTILES, REALIZADO ENTRE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DURANGO Y EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA EN DURANGO, ASI COMO LAS RUBRICAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN. - FIN
DEL TEXTO. -
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Reglas de Operacion Programa Salud y Bienestar Comunitario 2022

CONSIDERANDOS
1. Introduccién

México en los Ultimos 35 afos tiene como consecuencia la exclusion de grandes sectores de la
sociedad de los beneficios del desarrollo, lo cual ha ocasionado que 52.4 millones de personas se
encuentren en situacion de pobreza, es decir, 41.9% de la poblacidon mexicana, de acuerdo a los
resultados del estudio de pobreza multidimensional de CONEVAL, 2018; situacién que incide mas
en localidades de alta y muy alta marginacion y poblacién indigena en un 74.9%. Estas localidades
se caracterizan por presentar un limitado acceso a servicios e infraestructura basica y rezago
educativo, pero también, como sefiala CONAPO (2013), la marginacién se asocia a la carencia de
oportunidades sociales y a la ausencia de capacidades para adquirirlas y generarlas. No solo esta
ligada a privaciones e inaccesibilidad a bienes y servicios fundamentales para el bienestar, pues
esas situaciones no son resultado de elecciones individuales, sino de un modelo productivo que no
brinda a toda la poblacién las mismas oportunidades. Por lo que se considera que las desventajas
ocasionadas por la marginacién son acumulables, configurando escenarios cada vez mas
desfavorables, que potencian la vulnerabilidad sacial (CONAFPO, 2013).

La carencia de oportunidades, la ausencia de capacidades y la marginacion son escenarios
desventajosos, que dan como resultado, entre otras problematicas, una deficiente salud comunitaria,
principalmente en las localidades de alta y muy alta marginacion, y especificamente en poblaciones
vulnerables.

La salud comunitaria entendida como la combinacion de habilidades, creencias y ciencias,
dirigidas hacia el mantenimiento y la mejora de la salud de todas las personas de la comunidad, a
través de la accioén colectiva o social, para lograr un estado de completo de bienestar fisico, mental
y social (OMS, 2004), considera un concepto amplio e integrador de la vida humana donde se
defiende la vida, la naturaleza y el bien comun. Por su parte, los determinantes sociales entendidas
como las circunstancias en que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, se
consideran a su vez, como condicionantes de la salud comunitaria. Es asi, que el problema central
del Programa de Salud y Bienestar Comunitario se enfoca en la existencia de determinantes sociales
afectados, que limitan la salud comunitaria en localidades de alta y muy alta marginacion. Para fines
de este programa, los determinantes sociales seran abordados a través de los componentes de
autocuidado, recreacion, gestién integral de riesgos, espacios habitables saludables, alimentacion
correcta y local, economia sclidaria, asi como sustentabilidad.

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) plantea que si bien existe la necesidad de
acordar contenidos que enriquezcan la nocién de salud comunitaria, existen elementos sobre los que
los especialistas tienen acuerdo, como el de promover la participacién activa y el empoderamiento
de la comunidad en salud, considerar los factores de riesgo sociodemograficos, conductuales y
psicosociales de la mala salud en los entornos en los que se producen, y estar basados en
mecanismos de rendicion de cuentas que consideren cantidad, calidad e impacto de las acciones.
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En el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF) se retoman estas
consideraciones agregandole el factor de bienestar, de manera que se concibe a la salud y el
bienestar comunitario como la presencia de capacidades individuales y colectivas que generan
alternativas de solucion, desde un enfoque de derechos, para la satisfaccion de necesidades basicas
(comida, agua, proteccion, ingreso, seguridad, esparcimiento y trabajo), el mantenimiento o mejora
del entorno ecolégico, una convivencia bajo los términos de igualdad, solidaridad y no discriminacidn,
y la prevencion y resiliencia ante emergencias y desastres; todo ello a través de la practica de los
estilos de vida saludables y, priorizando la atencion a las poblaciones vulnerables en las localidades
de alta y muy alta marginacion.

La Ley General de Salud reglamenta el derecho a la proteccion de la salud que tiene toda persona
con la finalidad de alcanzar su bienestar fisico y mental y la prolongacion y mejoramiento de la calidad
de vida. En su articulo 2, fracciones Il y IV, la Ley referida concibe a |a salud desde una concepcién
amplia y alude a la proteccién y el acrecentamiento de los valores que coadyuven a la creacion,
conservacion y disfrute de condiciones de salud que contribuyan al desarrollo social, asi como a la
extension de actitudes solidarias y responsables de la poblacién en la preservacion, conservacion,
mejoramiento y restauracion de la salud. Asimismo, considera a la Asistencia Social como un tipo de
servicio que le compete al sector salud otorgar, definiéndolo como el agregade de acciones
orientadas a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que limiten el desarrollo integral
del individuo. Estas circunstancias se refieren a lo que se conoce como los determinantes sociales
de la salud y alude a procesos que incluyen el fortalecimiento de capacidades individuales y
colectivas.

Por otra parte, la Ley citada dispone que la promocion de la salud tiene como objetivo crear,
conservar y mejorar las condiciones deseables de salud para toda la poblacion y propiciar en el
individuo las actitudes, valores y conductas adecuadas para motivar su participacion en beneficio de
la salud individual y colectiva.

El SEDIF, en concordancia con la Ley de Asistencia Social, concibe como servicio basico de
salud la promocién de la participacién consciente y organizada de la poblacion, es decir, se privilegia
una visién colectiva por lo que el concepto mas acorde es la promocién de la salud comunitaria,
entendida ésta como un derecho que trasciende el concepto de cuidado personal del equilibrio
bioldgico, para abarcar la relacion entre los individuos y de éstos con el Estado, como integrantes de
una comunidad, que son capaces de ejercer el derecho a participar, de conducirse con autonomia,
de tomar decisiones y de demandar el acceso a servicios de salud de calidad. Por lo que se perfila
como una estrategia institucionalizada para reducir la desigualdad, aumentar la prevencion y
fortalecer la capacidad de las personas para hacer frente a sus problemas y tomar decisiones que
redunden en el control de sus procesos vitales.

Asi, desde esta vision, la promocion de la salud comunitaria abarca no solamente las acciones
encaminadas a desarrollar las habilidades y capacidades individuales y colectivas, sino también las
dirigidas a modificar las condiciones sociales, ambientales y econémicas y en consecuencia
mejorarla, siendo la participacién v organizacién comunitaria esencial para hacer sostenible el
proceso.

Para el SEDIF la estrategia de intervencion se resume en el concepto de salud y bienestar
comunitario y se refleja en la promocion de practicas de estilos de vida saludables. Conjunto de
componentes sobre los cuales es necesario incidir para mejorar la salud y el bienestar comunitario
de habitantes de localidades con alto y muy alto indice de marginacién, con énfasis en poptacion
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con algun tipo de vulnerabilidad (indigenas, con discapacidad, adultas mayores, de la diversidad
sexual), considerando central el fortalecimiento tanto de las redes sociales de apoyo como las
capacidades individuales y colectivas.

El Programa esta directamente vinculado al Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024, en su eje
sobre Politica Social en donde se enfatiza la prioridad de construir un pais con bienestar,
especificamente haciendo referencia a que "el objetivo mas importante del gobierno de la Cuarta
Transformacion es que en 2024 la poblacién de Mexico esté viviendo en un entorno de bienestar”.
El Programa se alinea también a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el 1
cuya aspiracion es acabar con la pobreza, el 2 lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricién, el 10 disminuir la desigualdad, y el 13 atender el cambio climatico incluyendo a todos, en
un horizonte acotado al 2030. Todo lo anterior considerando los principios de igualdad de género,
no discriminacién e inclusién, como lo marca el eje Transversal 1 del Plan Nacional de Desarrollo.
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2. Antecedentes

La Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF, la facultad de coordinar el Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica y Privada, y fijar las bases sobre las cuales se sustentara la coordinacion
y concertacion de acciones del mismo.

De esta manera, el SNDIF parte en 1977 con cuatro programas, Medicina Preventiva y Nutricién,
Educacion Promocion Social, y Desarrollo de la Comunidad.

El enfoque de desarrollo comunitario, que prioriza como eje fundamental de su quehacer el
mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades a partir de su participacion activa, se
remonta a la creacién de la Red Mévil Nacional que, desde los inicios del SNDIF, se instauré como
una red de 1000 promotoras rurales de desarrollo, quienes tenian una estancia de tres a cuatro
meses en localidades rurales e indigenas con el propésito de formar grupos comunitarios,
impulsando a su vez, las coordinaciones locales e institucionales requeridas en cada estado,
procurando diversos apoyos para desarrollar su trabajo en comunidad.

A su vez, en 1993, la Red Movil Nacional disefia una nueva estrategia de trabajo denominada
“Modelo de Desarrollo Comunitario”, a través de la cual se incorporaron experiencias, practicas y
planteamientos novedosos gue dieron lugar a la conformacion de redes municipales y la integracion
de grupos de trabajo interdisciplinarios

Por su parte, en 2002, el Programa COPUSI se transformd en el Programa de Espacios de
Alimentacion Encuentro y Desarrollo (EAEyD), mientras que el Programa FOPAPA pas¢ al Programa
de Unidades Productivas para el Desarrollo (UNIPRODES). Estos dos programas, junto a la
experiencia de la Red Mavil Nacional, contribuyercn a la creacién en 2003, del Programa Integral de
Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”, mismo que permanecié vigente durante 15 afios,
con el objetivo de contribuir a mejorar las condiciones sociales de vida en las localidades de alta y
muy alta marginacion, a traves de la conformacién de Grupos de Desarrollo que implementaran, de
manera autogestiva, proyectos comunitarios, con la participacion activa, organizada, sistematica y
voluntaria de sus integrantes.

En materia de desarrollo comunitario en 2020, cambia de nominacién el Programa de Desarrollo
Comunitario “Comunidad DIFerente”, a Programa de Salud y Bienestar Comunitario. El cual recupero
la experiencia que se ha tenido a lo largo de mas de tres décadas y orientd el trabajo de intervencion
institucional a actuar prioritariamente sobre los determinantes sociales de la salud que afectan a las
comunidades de alta y muy alta marginacion, desde un enfoque de derechos. En este contexto, se
establecié como base la promocion de la organizacion y participacion comunitaria y el desarrollo de
capacidades individuales y colectivas, proyectado como una accién para promover la salud
comunitaria desde el empoderamiento social, a partir de siete componentes: Auto cuidado,
Recreacion y manejo del tiempo libre, Gestion integral de riesgos, Espacios habitables sustentables,
Alimentacién correcta y local, Economia solidaria y Sustentabilidad, con el propésito de fortalecer el
bienestar comunitario.

3. Glosario de términos

Para los efectos del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en las presentes Reglas de
Operacion se entendera por:
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Acta Constitutiva. Documento generado en Asamblea Comunitaria con vigencia de dos afios, en el
cual queda establecido el nombre, la edad, el domicilio y firma de quienes integran el Grupo de
Desarrollo, sus funciones y la forma en que éste operara. Asi como nombre, fecha y lugar de
nacimiento, sexo, domicilio y firma de la persona representante del Grupo de Desarrollo.

Asamblea Comunitaria. Reunién general de miembros de una localidad para decidir sobre asuntos
relativos a la salud y el bienestar comunitario, tiene entre sus finalidades conformar un Grupo de
Desarrollo, informar y tomar decisiones, asi como darle seguimiento a las mismas.

Autocuidado. Se refiere a las practicas cotidianas y a las decisiones sobre ellas, que
conscientemente realiza una persona, familia o grupo para cuidar su salud; practicas que son
aprendidas. El autocuidado esta determinado por factores protectores y de prevencion del riesgo
para la salud; se clasifican en individual o colectivo y considera la salud fisica, mental y social.

Autogestion Comunitaria. Proceso formativo que implica acciones participativas para la toma de
decisiones individuales, familiares y colectivas en torno la salud comunitaria, y para disminuir la
dependencia de las ayudas gubernamentales dirigidas a sobrevivir. Lo cual requiere la creacion de
alianzas y redes con otras organizaciones y participacion en las estructuras de poder.

Beneficiarios: Poblacion a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia social.

Capacitacién. Proceso de formacion destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las
aptitudes, habilidades o conocimientos de las personas, con el fin de permitirles mejores
oportunidades y condiciones de vida.

Comité. Grupo de personas con representacion de la comunidad o grupo organizado para participar
en los programas de los que son beneficiados.

Comité de Contraloria Social (CCS). Se constituye por la Poblacion Atendida del Programa Salud
y Bienestar Comunitario electa democraticamente e integrada de manera organizada, independiente,
voluntaria y honorifica, su propodsito es verificar la adecuada ejecucion del Programa, la correcta
aplicacién de los recursos publicos asignados y el cumplimiento de las metas.

Comunidad. Personas que en conjunto habitan un espacio geografico determinado, que generan
un sentido de pertenencia e identidad social, que interaccionan entre si, operando redes de
comunicacion y apoyo mutuo, para lograr determinados objetivos, intereses, satisfacer necesidades,
resolver problemas y desempeiiar funciones sociales relevantes para su localidad.

CONAPO. Consejo Nacional de Poblacion.

Contraloria Social (CS). Es el mecanismo de lasfos beneficiarias/os, para que, de manera
organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados a los programas de desarrollo social. Constituye una practica de participacion comunitaria,
de transparencia y rendicion de cuentas, que contribuye a lograr los objetivos y estrategias en
materia de politica social.

Convenio de Colaboracion. Es el instrumento juridico que suscriben el Sistemas Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia y los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia,
en la asignacioén de recursos, con el objetivo de ejecutar un proyecto alineado al Programa de Salud
y Bienestar Comunitario.

Cuestionario de satisfaccion de los apoyos recibidos. Es el instrumento a través del cual los
Grupos de Desarrollo pueden manifestar su conformidad o inconformidad con los apoyos recibidos
(capacitaciones e insumos para proyectos comunitarios).
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Desarrollo Comunitario. Proceso para la mejora de las condiciones sociales y econdmicas
enfocadas al bienestar colectivo. Prioriza como eje fundamental de su quehacer el desarrollo de las
personas a partir de su participacion activa y autoconfianza.

Desastre: Resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y o extremos,
concatenados o no, de origen natural, de la actividad humana (antropogénicos), que cuando
acontecen en un tiempo y en una zona determinada, causan dafios y que por su magnitud exceden
la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

Determinantes sociales de la salud: Las condiciones culturales, econdmicas, politicas, educativas,
psicoldgicas y bioldgicas que se presentan en la localidad donde las personas nacen, crecen, viven,
trabajan y envejecen, que pueden ser modificables a través de la accion comunitaria, y que estan
orientadas al autocuidado, recreacién y manejo del tiempo libre, gestion integral del riesgos, espacios
habitables sustentables, alimentacién correcta y local, economia solidaria, sustentabilidad, asi como
la organizacion para la autogestion. DGADC. Direccién General de Alimentacion y Desarrollo
Comunitario.

Diagnéstico Exploratorio (DE). Es el gjercicio inicial analitico realizado por el Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia en el Programa de Salud y Bienestar Comunitario que constata
las caracteristicas econdmicas, sociales, politicas, culturales, demograficas y topograficas de la
Comunidad, de manera que se ubiquen las circunstancias de las cuales se parte.

Diagnéstico de la Salud y el Bienestar de la Comunidad (DSBC). Es una caracterizacion de la
condicion que presenta la comunidad respecto a su salud y bienestar; se lleva a cabo al inicio de la
intervencion para obtener datos que permitan medir la situacion inicial y, posteriormente, en distintas
etapas del proceso para evaluar el avance que generan las acciones del PSBC.

Diagnéstico Participativo (DP). Es el gjercicio de reflexion de la realidad que llevan a cabo, en
conjunto, el Grupo de Desarrollo y la Promotoria, basado en la metodologia de Planeacion
Participativa, que permite identificar y priorizar sus problematicas, y establecer alternativas de
solucidn, todo ello como punto de partida para tomar decisiones encaminadas a mejorar la salud
comunitaria.

Economia solidaria. Plantea la generacion de ahorro o disminucion de gastos a nivel familiar y
comunitario, a través de iniciativas econdmicas en colectivo. Generalmente se expresa en acciones
y proyectos que privilegian la colaboracion y la contribucion al bienestar comun. Considera la gestién
de financiamiento, insumos, capacitaciéon y asistencia técnica, asi como el rescate e inventiva de
nuevas formas de intercambio basadas en el trueque.

EIASADC. Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacion y
consumo de alimentos mediante la organizacion y la participacion social.

Espacios habitables sustentables. Tiene el objetivo de que las viviendas de la comunidad cuenten
con las condiciones minimas de seguridad y confort, tanto al interior como al exterior con la finalidad
de realizar las actividades diarias permitiendo proteccion, intimidad, y prevencion o reduccion de
riesgos de salud, se pueden considerar: paredes, techo y suelo sin grietas; una adecuada distribucion
y separacién de los espacios, la preparacion y almacenamiento de alimentos, un lugar especifico
para excretas y otro para la produccion de alimentos de autoconsumo (granjas y huertos de traspatio)
—, acceso al agua, espacios libres de humo de lefia, drenaje o alternativas al mismo espacio de
reunién, esparcimiento y convivencia comunitaria (parques rusticos/lddicos).

Especificacion: Caracteristicas o requisitos que debe cumplir un producto o un servicio,
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Especificaciones Técnicas de Calidad: Caracteristicas o requisitos que deben cumplir los insumos
alimentarios de acuerdo con la EIASADC.

Estilos de Vida Saludables. Son formas de comportamiento humano, cotidiano que expresan el
desarrollo individual y colectivo de capacidades para: el autocuidado, la recreacién y manejo del
tiempo libre, la gestion integral de riesgos, los espacios habitables sustentables, la alimentacion
correcta y local, la sustentabilidad, la economia solidaria y la organizacion para la autogestion.

Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC). Iniciativa en la que se detallan los proyectos
sociales o productivos, las acciones de capacitacién y asesoria técnica y sus respectivos
requerimientos de financiamiento, que corresponden a las alternativas de accion colectiva que el GD
ha identificado como prioritarios en su Programa de Trabajo Comunitario, pueden abarcar uno o mas
aspectos encaminados a modificar los determinantes sociales de la salud, de tal manera que incida
significativamente en la creacién de condiciones para la salud y el bienestar comunitarios.

Focalizacion: Es asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas
requieren las intervenciones publicas, para concentrar la atencion sobre un determinado problema o
necesidad.

Gestion integral de riesgos. Se refiere a la capacidad de identificar, prevenir, mitigar o atenuar el
riesgo ante una emergencia o desastre. Permite determinar las amenazas y vulnerabilidades,
intervenir para modificarlas, disminuirlas, eliminarlas o lograr la preparaciéon pertinente para
responder ante los dafios. Considera tres procesos: conocer el riesgo, reducir el riesgo incorporando
medidas de prevision y mitigacion y manejar los desastres implementando medidas de auxilio,
recuperacion y resiliencia.

Grupo de Desarrecllo (GD): Es el conjunto de personas que se congregan y constituyen mediante
asamblea como organizacion comunitaria, con el proposito de impulsar los trabajos para la salud y
el bienestar de su localidad. Es conformado por personas que han decidido trabajar libre, gratuita y
voluntariamente, sin discriminacién por sexo, género, rango social, orientaciéon sexual o cualquier
otro motivo o circunstancia.

Grupos vulnerables: Condicion de riesgo que padece un individuo, una familia o una comunidad,
resultado de la acumulacion de desventajas sociales, de manera que esa situacion impide que dichas
condiciones no sean superadas por ellos mismos y queden limitados para incorporarse a las
oportunidades de desarrollo.

Insumos. Son tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de alimentos, animales,
materias primas, herramientas basicas y otros materiales utiles gue faciliten y consoliden los
Proyectos Comunitarios de los Grupos de Desarrollo, financiados a través de recursos de Ramo 33.

Localidad: Todo lugar ocupado con una o mas viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no;
este lugar es reconocido por un nombre dado por la ley o la costumbre, por la cantidad de poblacion,
se dividen en urbanas (mayores de 2500 habitantes) y rurales (menores de 2500 habitantes) de
acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Organismos de Evaluacion de la Conformidad: Persona acreditada por una Entidad de
Acreditacién o en su caso, por la Autoridad Normalizadora para llevar a cabo la Evaluacion de la
Conformidad

Padron de beneficiarios: Registro nominal de los beneficiarios de un pregrama.

Participacion Social: Procesc que permite involucrar a la poblacion, autoridades locales,
instituciones publicas y a los sectores social y privado en la planeacion, programacion, ejecucion y
evaluacion de los programas y acciones de salud, con el proposito de lograr un mayor impa
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Personas de atencion prioritaria: Son aquellos a quienes se ha identificado que deben ser
atendidos de manera preferente, a través de programas especiales y estrategias, con la finalidad
de alcanzar un equilibrio social.

Perspectiva de género: Considera el papel social y cultural de las mujeres, hombres, nifias, nifios
y adolescentes, a fin de promover la equidad e igualdad de oportunidades y responsabilidades en
un programa determinado.

Poblacion objetivo: Poblacién gue un programa tiene planeado o programado atender para cubrir
la poblacion potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su
normatividad.

Poblacion potencial: Poblacién total que presenta la necesidad o problema que justifica la
existencia de un programa y gue, por lo tanto, pudiera ser elegible para su atencién.

Practicas de higiene: Medidas necesarias que se realizan durante las diferentes etapas de la
cadena alimentaria, para garantizar su inocuidad.

Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario (PASBIC). Es un instrumento de planeacién
del area de Desarrollo Comunitario del DIF Estatal, de elaboracién anual, donde se plantea
detalladamente el conjunto de acciones que impulsan el bienestar colectivo, a través de la promocion
de la salud comunitaria.

PSBC. Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Planeacion Participativa. Es una metodclogia que el Programa de Salud y Bienestar Comunitario
retoma con el proposito de facilitar que los Grupos de Desarrollo participen en forma activa,
corresponsable y decisoria en la blsqueda de alternativas que modifiquen las condiciones de
vulnerabilidad social que les afectan. Permite que la toma de decisiones se construya en conjunto, a
través de talleres de trabajo participativo, donde se aplican las herramientas que propician el analisis
y la reflexion del contexto local; les permiten identificar prioridades colectivas y disefiar las estrategias
y acciones pertinentes para impulsar el cambio, mismas que en forma de proyectos integraran su
Programa de Trabajo Comunitario. Esto es, constituye una estrategia central que direcciona el
desarrollo y aplicacion de capacidades para fortalecer la salud comunitaria.

Poblacién Atendida. Son las localidades beneficiadas que reciben directamente subsidios y/o
apoyos presupuestarios, al haber cumplido con los criterios de elegibilidad y con los requerimientos
establecidos en las disposiciones aplicables relativas al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el documento que contiene la propuesta de trabajo
del GD para el manejo y/o solucion de |las problematicas identificadas en el Diagnostico Participativo,
en funcién de una visién integral que incluye las responsabilidades y tareas de los y las integrantes
del GD.

Promocion de la salud: al proceso que permite fortalecer los conocimientos, aptitudes y actitudes
de las personas para participar corresponsablemente en el cuidado de su salud y para optar por
estilos de vida saludables, facilitando el logro y conservacion de un adecuado estado de salud
individual y colectivo mediante actividades de participacién social, comunicacién educativa y
educacion para la salud.

Promotoria. Es el recurso humano fundamental (municipal/estatal), que apoya al Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia en el proceso de instalacion, implementacion y seguimiento
del Programa de Salud y Bienestar Comunitario. Acomparia y guia al GD a lo largo de todas las fases
de accién comunitaria, lo asesora y le brinda las herramientas necesarias para sus procesos de
reflexion, planeacion, ejecucion, gestion y formacion de promotores y promotoras comunitarias.
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Proyecto Comunitario. Es un plan de accién que considera actividades concretas, interrelacionadas
y coordinadas entre si, que se realizan con el fin de generar determinados bienes y servicios,
orientados a satisfacer necesidades y/o resolver problemas colectivos. Los Proyectos Comunitarios
atienden temas relativos al logro de estilos de vida saludable por lo que pueden estar direccionados
al autocuidado, a la recreacion y manejo del tiempo libre, a la gestion integral de riesgos, a los
espacios habitables sustentables, a la alimentacion correcta y local, a la sustentabilidad y a la
economia solidaria. Se dividen en proyectos sociales y proyectos productivos

Proyecto Social. Es el proyecto comunitario encaminado a brindar servicios que si bien no generan
utilidad monetaria o rentabilidad econémica proporcionan beneficios a nivel de la sociedad. Ejemplos
de este tipo son: culturales, activacion fisica, construccion de parques, construccion de letrinas,
mejoramiento de la vivienda, rehabilitacion o equipamiento de espacios alimentarios, etc.

Reglas de Operacion (ROP): Son un conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar un
programa, con el proposito de transparentar y normar la distribucion y entrega de los apoyos
alimentarios.

Recibo de los recursos. Recibo de caja emitido por el area financiera receptora.

Salud Comunitaria. Se refiere a la combinacion de habilidades, creencias y ciencias, dirigidas hacia
el mantenimiento y la mejora de la salud de todas las personas de la comunidad a través de la accion
colectiva o social, para lograr un estado de completo bienestar fisico, mental y social.

Salud y Bienestar Comunitario: Para efectos del programa descrito en esta Estrategia, la salud y
bienestar comunitario, es el estado de satisfaccion de las necesidades de los integrantes de una
comunidad, a través de la intervencion en siete componentes: autocuidado de la salud, recreacion y
manejo del tiempo libre, gestion integral de riesgos, espacios habitables saludables, alimentacién
correcta y local, economia solidaria, asi como sustentabilidad.

Situacion de emergencia: Condicién que puede causar un dafio y propiciar un riesgo excesivo para
la seguridad e integridad de la poblacidon en general, generada o asociada con la inminencia, alta
probabilidad o presencia de un agente perturbador.

Sustentabilidad. Capacidad de satisfacer las necesidades y ejercer los derechos humanos
presentes, sin poner en riesgo la sobrevivencia y el desarrollo de las futuras generaciones, realizando
acciones familiares y colectivas orientadas al cuidado del medio ambiente para disminuir la huella
ecolégica. Implica comprender y sensibilizarse con el entorno global, e identificar y resolver los
problemas ecolégicos a nivel local.

Vulnerabilidad: Fenémeno social que implica la presencia de una condicion de riesgo que padece
un individuo o una familia, resultado de la acumulacion de desventajas sociales, de manera que
dicha situacion impide que esas condiciones sean superadas por ellos mismos y queden limitados
para incorporarse a las oportunidades de desarrollo.

CONEVAL.: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
DGADC: Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

DP: Diagnéstico Participativo.

EAIC: Estrategia Anual de Inversién Comunitaria.

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.
FAM-AS: Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social.

GD: Grupo de Desarrallo.
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PAC: Programa Anual de Capacitaciones.

PSBC: Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

PTC: Programa de Trabajo Comunitario.

SEDIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, o de la Ciudad de México.
SFP: Secretaria de la Funcion Pablica.

SIIPP-G: Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales de la Secretaria de la
Funcién Publica.

SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

SRFT: Sistema de Recursos Federales Transferidos de la SHCP.
SFP. Secretaria de la Funcién Publica.

SICS. Sistema Informatico de la Contraloria Social.

UAPV. Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable.

4. Objetivo

Coadyuvar a la atencion de los determinantes sociales de la salud, que son las circunstancias
en que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, a través del fortalecimiento de los
componentes para el bienestar comunitario, propiciando la organizacién y participacion comunitaria,
con el fin de que las propias localidades, articulen procesos tendientes al ejercicio de sus derechos
para incrementar su calidad de vida.

4.1. Objetivos especificos

Implementar proyectos comunitarios, tanto sociales como productivos, que a través del
trabajo realizado al interior del Grupo de Desarrollo (GD), impacten de manera positiva en el resto
de la localidad, a fin de fomentar la salud y el bienestar comunitario.

Impartir capacitaciones que permitan desarrollar conocimientos, habilidades y competencias en
las personas, a fin de propiciar y fortalecer la organizacién y participacién comunitaria para el
bienestar colectivo.

5. Cobertura

El programa tiene cobertura Estatal en aquellos de los 39 municipios que presentan
comunidades con poblacién objetivo.

5.1. Vigencia

La vigencia de los presentes lineamientos es a partir del dia primero de enero hasta el
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidas.

6. Poblacién y focalizacion

6.1. Poblacion potencial
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1022 localidades de alta y 1049 comunidades de muy alta marginacion, de acuerdo a la
publicacién oficial "indice de Marginacion por Localidad 2010 y 1022 localidades de alta y
1049 comunidades de muy alta marginacion, de acuerdo a la publicacion oficial "indice de
Marginacion por Localidad 2020" del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO).

6.2, Poblacion objetivo

Localidades de alta y muy alta marginacién, de acuerdo con la publicacién oficial "indice de
Marginacién por Localidad 2010" para los GD constituidos antes del ejercicio 2022, asi como el
“indice de Marginacién por Localidad 2020" para los GD constituidos a partir del ejercicio 2022 de
CONAPO.

6.3. Criterios de focalizacién

El SEDIF, en coordinacion con los SMDIF, deben identificar las localidades y AGEB rurales y
urbanas de alta y muy alta marginacion de acuerdo con CONAPO 2020.

En caso de que los GD hayan iniciado su intervencion durante ejercicios anteriores (como maximo
2018) con base en el indice de CONAPO 2010 y que, derivade de la actualizacién del indice
CONAPO 2020, hayan cambiado de grade de marginacion a media o baja y durante su primera
intervencion se encontraran en un grado de marginacién alto o muy alto, se considerara que cumplen
con las caracteristicas para operar, ya que son GD en formacion y se debe dar continuidad y
seguimiento con el objetivo de fortalecer los componentes para el bienestar, considerando que el
proceso no deberd de ser mayor a cuatro afos. Esto sin alterar la evaluacién del indice de
Desempefio, siempre y cuando se haga de conocimiento a la DGADC, via oficio esta actualizacién.

6.4. Requisitos de seleccion de beneficiarios
|.  Pablacion Atendida:
a) Pertenecer a la poblacion objetivo;
b) Contar con el Acta Constitutiva de la conformacién del GD, y

c) Disponer de un Diagndstico Participativo y de un Programa de Trabajo Comunitario, que
determine las necesidades de la poblacién, asi como las acciones y proyectos para fomentar la salud
y bienestar comunitario, elaborados y suscritos por las personas que integran el GD,

II. SEDIF:
a) Presentar el PASBIC, alineado al formato establecido y

b) Asegurar que cada localidad propuesta cuente con promotores (as) estatales y/o
municipales DIF para que conduzcan los procesos de Salud y Bienestar Comunitario.

6.5. Métodos y/o procedimientos de selecciéon
I SMDIF

a) Envia por oficio al SEDIF las propuestas de comunidades a ingresar al PSBC
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1. SEDIF:
a) Elaboracion del PASBIC

b) Asegurar que cada localidad propuesta cuente con promotores (as) estatales y/o municipales
DIF para que conduzcan los procesos de Salud y Bienestar Comunitario.

¢) Firmar el Convenio de Colaboracion con los SMDIF.
. SNDIF
a) Retroalimentacion del PASBIC presentado por el SEDIF

7. Caracteristicas de los apoyos
7.1. Tipo de apoyo

Los recursos para el PSBC esta integrados en la EIASADC en la cual se le asigna recurso del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2022, Rame General 33:
aportaciones federales para entidades federativas y municipios, fondo V de aportaciones multiples
(FAM-AS) componentes asistencia social mismos que se rigen por la ley de coordinacién fiscal. De
acuerdo con esta ley, el ejercicio y aplicacion de estos, es responsabilidad de cada entidad
federativa, en el marco de la estructura programatica que establece el SNDIF y seran transferidos a
las instancias ejecutoras.

Los recursos del FAM-AS podran ser utilizados en los programas descritos en la EIASADC,
emitida por el SNDIF, asi como en otros apoyos de asistencia social de acuerdo con el articulo 40
de la ley de Coordinacion Fiscal (LCF) y en el articulo 12 de la Ley de Asistencia Social, conforme a
lo siguiente:

a) Los SEDIF podran destinar hasta un 15% de los recursos del FAM-AS que les fueron
transferidos para la prestacion de otros apoyos y/o servicios de asistencia social enunciados
en el articulo 12 de la LAS, y de conformidad con la presente estrategia.

a.1) Los SEDIF podran priorizar la ejecucion del PSBC, destinando el porcentaje que
consideren adecuado dentro del 15% de los recursos a que se refiere el inciso relatado en el
parrafo anterior.

Es oportuno aclarar que los recursos federales, no pierden su caracter federal a pesar de ser
transferidos a las Entidades Federativas. Es por ello que son auditados y revisados por la Secretaria
de la Funcién Publica, a través de la Direccion de Operacién General y Contraloria Social, o en su
caso, por la

Unidad de Auditoria Gubernamental de los Organos Internos de Control en las dependencias vy
entidades de la Administracion Pulblica Federal y/o auditores / as independientes contratados para
tal efecto, en coordinacion con los Organos Estatales de Control, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) y demas instancias que en el ambito
de sus respectivas atribuciones resulten competentes
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7.1.1. Capacitaciones/Asesorias Técnicas

De acuerdo a las necesidades detectadas en las planeaciones participativas, se deberan
plasmar en el PASBIC las capacitaciones requeridas, con el monto estimado para su
ejecucion, mismas que estaran sujetas a aprobacion por parte de la DGADC. Del SNDIF,
esto con el propésito de desarrollar o fortalecer las capacidades que permitan a las
comunidades atender sus necesidades en torno a disminuir las limitantes para su salud y
bienestar comunitario.

El SEDIF podra presentar una serie de cursos, actividades, talleres y/o asesorias
técnicas (con pertinencia cultural y adaptadas a las necesidades especificas de las
personas considerando condiciones de discapacidad), que le permitan a la poblacién
adquirir conocimientos, habilidades o destrezas en cada uno de los siguientes
componentes. autocuidado, recreacion y manejo del tiempo libre, gestion integral de
riesgos, espacios habitables sustentables, alimentacion correcta y local, economia solidaria
y sustentabilidad; asi como darle seguimiento a los conocimientos adquiridos.

Cabe precisar que es atribucion del equipo operativo del Sistema Estatal DIF y la
promotoria municipal, detonar los procesos de Planeacion Participativa, dar el seguimiento
respectivo a los productos esperados (Diagnostico y Proyectos Comunitarios, Programa de
Trabajo Comunitario) garantizando el involucramiento, en la toma de decisiones, de todos
los integrantes del GD sin ningun tipo de discriminacion (por condicion étnica, edad, sexo,
discapacidad u orientacion sexual), y evaluar los avances de los GD. Estas actividades no
deben ser responsabilidad de un tercero.

Para iniciar el trabajo de formacién en las localidades, es necesario considerar el
fortalecimiento de conocimientos y habilidades para propiciar la organizacién y participacion
social. Esto es sentar las bases para que las y los participantes adquieran informacion
general que les permita la reflexion, el pensamiento critico, el analisis de la realidad social
e identificar la importancia del liderazgo y desempefio en equipo para el beneficio colectivo.

Por lo anterior, se caracteriza una formacion basica a aplicar segln los requerimientos
particulares de cada GD, misma que debera incluirse para todos los de apertura con al
menos un tema de capacitacion por mes, con el nimero de sesiones necesarias, sin
excepcion. Cabe destacar, que estos temas pueden implementarse en los GD de
continuidad y consolidacion que requieran fortalecerse (no mas de 3 afios desde el inicio
del proceso de intervencion) con base en lo siguiente:

Formacion basica. Organizacion comunitaria para la autogestion:
- Comunicacion efectiva y relaciones interpersonales.

- Toma de decisiones y solucion de problemas y conflictos.
- Conocimiento de si mismo y empatia.

- Pensamiento creativo y critica.

- Manejo de sentimientos y emociones.
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- La salud comunitaria desde un enfoque de derechos.

- Salud comunitaria y determinantes sociales.

- Desarrollo Comunitario con perspectiva de género.

- La gestion comunitaria y el bien comun.

- Elaboracion de la Estrategia Anual de Inversién Comunitaria.
- Interés superior de la nifiez.

- Diversidad sexual y no discriminacion

A continuacién, se describen las tematicas que pueden ser abordadas en cada
componente de salud y bienestar comunitario, sin que estas sean limitativas, y que podran
ser impartidas a todos los GD que lo requieran conforme a su planeacion participativa,
garantizando en todos los temas la transversalidad del enfoque de género, de los derechos
humanos y de la pertinencia cultural, adaptandose a las necesidades especificas de la
poblacion con discapacidad y/o hablante de lengua indigena, entre otras, que garanticen la
inclusion de los diferentes grupos.. Cabe destacar, que se prohibe impartir la misma
tematica de capacitaciéon que se haya impartido con anterioridad al GD, salvo en el caso
que se requiera una ampliacion para el fortalecimiento de la tematica.

Componente I: Organizacién para la autogestién:

- Salud comunitaria y determinantes sociales

- Diagndsticos participativos con equidad de género

- La organizacion comunitaria y la transformacion de activos
- Comunicacion efectiva y relaciones interpersonales

- Toma de decisiones y solucion de problemas y conflictos

- Conocimiento de si mismo/a y empatia

- Pensamiento creativo y critico

- Manejo de sentimientos y emociones

- La salud comunitaria desde un enfoque de derechos

- Desarrollo Comunitario con perspectiva de género

- La gestion comunitaria y el bienestar comtin

- Elaboracion de la Estrategia Anual de Inversién Comunitaria.
- Interés superior de la nifiez.

- Diversidad sexual y no discriminacion

Componente |I: Autocuidado:
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- Determinantes sociales de la salud

- Autocuidado de la salud, importancia del estado de salud y nutricional de la poblacién:
por género y edad (primeros 1,000 dias de vida, adolescentes, personas embarazadas y
en periodo de lactancia, personas adultas mayores, personas con discapacidad, etcétera)

- Prevencion de enfermedades crénicas no trasmisibles

- Autoestima

- Medicina alternativa

- Medicina tradicional

- Prevencién de adicciones

- Educacién sexual y reproductiva

- Planificacion familiar

- Relaciones humanas saludables

- Higiene personal y comunitaria

- Masculinidades saludables (fomento del autoconocimiento y autocuidado del mismo)
- Medidas de higiene y proteccién ante COVID-19

- Prevencion de la violencia contra las mujeres y la violencia familiar
- Equidad de género

Componente IlI: Alimentacion correcta y local:

- Educacién alimentaria y nutricional por género y edad (habitos alimentarios para la
prevencion de enfermedades crénicos degenerativos)

- Lactancia materna exclusiva y guias de ablactacion
- Obesidad y sobrepeso, sus causas y consecuencias

- Importancia de la alimentacién durante el embarazo, los primeros 1,000 dias y la primera
infancia

- Alternativas para la produccion local de alimentos
- Rescate de la cultura alimentaria en la region

- Promocién de la calidad e inocuidad de los alimentos (la prevencion de enfermedades
infecciosas)

- Innovacién agroalimentaria
Componente I\V: Economia solidaria:

- La economia solidaria, una alternativa para la produccion.
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Pasos para desarrollar la economia solidaria
Ecotecnias

Produccion agropecuaria

Proyectos de servicios y transformacion.
Talleres de oficios para fomento del autoempleo.
Administracion de proyectos.

Comercializacion de los productos.

Innovacion tecnolégica.

Técnicas de produccion y manejo de suelos, agua, semillas y otros recursos.
Agricultura a pequefa escala.

Empoderamiento de mujeres productoras

Asociativismo vy los proyectos comunitarios.

Componente V: Espacios habitables sustentables:

Generacion de alternativas de servicios basicos e infraestructura comunitaria.
Desarrollo de parques recreativos y ladicos.

Proyectos y espacios sustentables.

Vivienda rural sustentable.

Manejo sustentable de la basura

Componente VI: Gestién integral de riesgos:

Mitigacién de riesgos y atencién de desastres.
Elaboracion de diagnosticos de riesgo.
Resiliencia.

Primeros auxilios.

Componente VII: Sustentabilidad:

+ Habilidades para la gestién institucional de recursos, servicios basicos y de bienestar

social.

* Medio ambiente: cuidado, preservacion y restauracion.

* Proyectos y espacios sustentables.

+ Innovacién en el manejo de agroecosistemas y paisajes locales.
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* Elaboracién de productos ecoldgicos.

*» Tecnologias limpias.

Componente VIII: Recreacion y manejo del tiempo libre:

- Talleres ludicos.

- Talleres artisticos y/o culturales con enfoque al rescate de las tradiciones y la cultura local.
- Talleres deportivos.

- Desarrollo de la creatividad (platicas, talleres o conferencias relacionadas con la
importancia del manejo del tiempo libre).

- Actividades y espacios deportivos.

7.1.2. Proyectos Comunitarios

Los proyectos se otorgaran a través de una EAIC. Se refiere a la estructuracion de una
propuesta integral de atencién anual con el propésito de fortalecer uno 0 mas componentes
de la salud y el bienestar comunitario, el cual, puede incluir capacitaciones, proyectos
sociales o productivos, asi como otros insumos y acciones requeridas para el logro de los
objetivos planteados por el GD.

Las EAIC seran elaboradas por los SEDIF o los SMDIF de acuerdo a los resultados de la
planeacion participativa con la comunidad y deberan incluir:

a) Nombre de la Estrategia;

b) Obijetivo de la EAIC;

c) Poblacién objetivo y modalidad de GD (apertura, continuidad, consolidacion);
d) Cobertura geografica de la Estrategia;

e) Alineacidn con el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y Programa
Sectorial de Salud;

f) Componentes de la salud y el bienestar comunitario que se fortaleceran;
a) Problematicas detectadas en la comunidad (justificacién de la intervencion);
h) Acciones para el fomento de la salud y bienestar comunitario:

- Capacitaciones a impartir.
- Proyectos comunitarios a implementar.
- Otras acciones a desarrollar en la comunidad.

i) Cronograma de actividades, y
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)] Mecanismo para el seguimiento y evaluacién de la Estrategia.

Las EAIC tendran que venir en formato anexo al PASBIC y seran analizadas por el area
de Desarrollo Comunitario de la DGADC, mismas que seran aprobadas de acuerdo al
dictamen de viabilidad técnica y suficiencia presupuestal

Respecto a los proyectos comunitarios que se pueden integrar en la EAIC, sin ser
limitativos.

Los proyectos comunitarios productivos estaran alineados a especificaciones técnicas,
para obtener proyectos homogéneos en su estructura fisica, garantizando la sustentabilidad
y el uso correcto de los insumos.

Los proyectos comunitarios que contemplen animales de crianza, ademas de estar
sujetos al Diagnéstico Participativo y al PTC, deberan contar con el compromiso de la
comunidad del cuidado de las especies seleccionadas, brindando un trato digno, tener el
espacio adecuado y mantenimiento de éste.

Los proyectos comunitarios que contemplen la produccién de alimentos deberan
garantizar que la comunidad cuente con las bases para la produccion: agua suficiente para
riego, tierra disponible, mano de cbra disponible.

7.2. Unidad y periodicidad de los apoyos

Las capacitaciones y/o proyectos no son limitativas, y estos se entregaran de manera anual en lo
establecido en el PASBIC

7.3. Criterios de seleccion para los insumos

De acuerdo en lo establecido en el PASBIC 2022 elaborado por el SEDIF y validado por
el SNDIF.

8. Acciones transversales

La participacién social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta
fortalece el sentido de pertenencia a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos,
asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas involucradas en la implementacion de
proyectos para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestion,
fundamentales para lograr la sostenibilidad de los proyectos.

Asimismo, para lograr la participacion hay que considerar una serie de acciones y principios que
fomenten la salud y el bienestar comunitario, asi como motivacién para la transformacién de una
realidad adversa. Esta participacion se caracteriza por ser:

* Voluntaria (no remunerada)

+ Libre (no condicionada)

+ Consciente (sabiendo que implica compromisos)
+ Solidaria (por ayudar a otros)

« Por niveles (con opciones de participacion segln interés y posibilidad: desde opinar y asistir,
hasta el seguimiento en la utilizacién de recursos y en la toma de decisiones)
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« Universal (todos pueden participar sin distincidon de educacion, jerarquia, sexo, edad, posicion
econdmica, étnica, discapacidad, etc.)

La participacion comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de
escalones de participacién cada vez mas amplios.

Si una comunidad o grupo esta en proceso de ampliacion y profundizacion de la participacion
social, existirian distintas posibilidades o escalones para participar, segin el nivel de compromiso y
corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin embargo, se debe considerar que, entre mas
escalones hay, mayores son las posibilidades de participacion.

Un escenario posible en la participacion comunitaria de los integrantes de una comunidad o
grupo, tendria como referencia la construccion de procesos sociales con un encuadre (normas,
consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo la organizacion como una necesidad,
cooperando con sus recursos, comprometiéndese con la accién comunitaria para obtener logros
materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La
participacion debe ser valorada como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través
del cual se cristalizan las decisiones, las aspiraciones y los valores del ser “sujeto” y del ser
“‘comunidad”.

La participacion y organizacién de la comunidad en la operacion de los programas alimentarios y
de desarrollo comunitario, facilita la realizacién de tareas a través de acciones como la formacion de
comités o grupos de desarrollo para la planificacion, operacion, vigilancia y evaluacion de los
programas, en donde, no solo se conciban como un grupo administrativo, sino como agentes de
cambio y motivacion para el logro del fin comun. A su vez, la participacion y organizacion permite la
coordinacion o interrelaciéon de los tres ordenes de gobierno (federal, estatal y municipal).

Los programas alimentarios y de desarrollc comunitario, deberan ser impulsados por la
participacion de la comunidad para desarrcllar su capacidad autogestora que genere acciones
corresponsables y sostenibles.

9. Derechos, obligaciones y sanciones
9.1. Derechos

I.  De la Poblacion Atendida:

a) Recibir, por parte del SEDIF un trato digno, respetuoso y equitativo, libre de discriminaciéon
por edad, sexo, género, grupo étnico, partido politico o religion, orientacién sexual, entre
otros;

b) Solicitar y recibir informacién sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren

realizado,

c) Ser parte de los procesos de organizacién y participacion comunitaria establecidos en el

PSBC;

d) Participar en acciones de capacitacion que respondan a sus requerimientos de
conocimientos, habilidades y aptitudes;

e) Recibir apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarios que incluyan
capacitacion, asesoria tecnica, insumos, conforme a las disposiciones normativas del PSBC
y demas disposiciones vigentes;

f)  Recibir informacién, orientacion clara y oportuna sobre la operacion del PSBC y el desarrollo
de proyectos;

g) Hacer uso de los servicios ofrecidos por los espacios comunitarios y alimentarios apoyados;
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h) Participar en el proyecto desde la etapa de planeacion hasta la evaluacion, en los términos
en los que el GD defina, y

i) Formar parte del Comité de Contraloria Social.

. De los SEDIF:

a) Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren

realizado, y

b) Recibir asesoria, capacitacion, acompafiamiento e informacion por parte del SNDIF.

d) Solicitar informacién a los SMDIF para dar seguimiento al cumplimiento de su PASBIC,

e) Realizar visitas a los SMDIF, a las comunidades y a los GD de la cobertura del PSBC, con
el propésito de dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en sus PASBIC;

f)y  Convocar a los SMDIF a reuniones de trabajo con el fin de dar seguimiento al PSBC;

g) Realizar recomendaciones a los SMDIF en la implementacion del PSBC.

9.2, Obligaciones

. De la Poblacion Atendida:

a) Conformar e integrarse a un GD;

b) Participar activamente en las acciones definidas por el GD;

c) Asistir y participar en las capacitaciones programadas por el SEDIF y/o el SMDIF para el
ejercicio vigente;

d) Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas mediante las
capacitaciones, en la implementacion de proyectos comunitarios para mejorar su salud y
bienestar comunitario;

e) Utilizar adecuadamente los insumos otorgados para la implementacion o consolidacion de
proyectos comunitarios para los cuales fueron programados;

fy  Informar al SEDIF de la satisfaccion de los proyectos gestionados e implementados y de las
capacitaciones a través del "Cuestionario de satisfaccion de los apoyos recibidos";

g) Conformar o integrarse a un CCS;

h) Respetar las politicas de operacion del espacio comunitario que establezcan los SEDIF;

i) Hacer buen uso de la infraestructura de espacios comunitarios (manejo, mantenimiento), y

i) Comprometerse al cuidado de las especies seleccionadas, de los proyectos comunitarios
que contemplen animales de crianza, brindandoles un trato digno, un espacio adecuado con
su mantenimiento correspondiente.

Il Del SMDIF:

a) Atender las observaciones y recomendaciones emitidas por el SEDIF;

b} Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de
Operacion;

¢) Utilizar los subsidios exclusivamente para el objeto del convenio y conforme al PASBIC
aprobado por la DGADC del SNDIF;

d) Supervisar constantemente las localidades que hayan sido beneficiadas con el PSBC,
llevando un reporte de la visita con evidencia fotografica;

e) Participar en las capacitaciones que el SEDIF otorgue para la mejora de la implementacion

del PSBC;
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g)
h)
.

a)

b)

d)
SEDIF;
e)

g)

h)

k)

Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por el SEDIF sobre la operacion y
el seguimiento al PSBC;

Proporcionar oportunamente la informacion solicitada por otras instancias facultadas para
vigilar o fiscalizar la operacion del PSBC;

Observar la normativa federal aplicable.

Del SEDIF:

Determinar la cobertura de atencion para el ejercicio fiscal, siempre que el territorio de
atencion sean localidades de alta y muy alta marginacion de acuerdo con el "indice de
Marginacion a nivel Localidad 2010 y 2020" del CONAPO; para las excepciones de las
localidades que no se encuentren dentro de este indice de marginacién, el SEDIF debera
mediante escrito aprcbado por el SNDIF, validar la pertinencia de la problematica social que
justifique implementar el PSBC

Dar a conocer las Reglas de Operacion y otorgar capacitacion sobre el PSBC a los SMDIF;
Capacitar a quienes integran los GD y a la poblacién local interesada en las tematicas
propuestas por el PSBC;

Otorgar la orientacion alimentaria que requieren los GD por parte del area alimentaria del

Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafamiento y
seguimiento de los GD;

Apegarse a la normativa federal en materia de recursos federales, aplicable para la
contratacion y el otorgamiento de las capacitaciones y adquisicion de insumos; asi como, a
lo establecido en su PASBIC y al cumplimiento del objetivo del PSBC. Cualquier cambio
programado, se debera informar al SNDIF y esperar la respectiva validacion;

Dar seguimiento y acompanamiento en los procesos de capacitacion e implementacion de
la EAIC programados en su PASBIC;

Garantizar que las personas capacitadoras cuenten con el perfil y experiencia requerida para
el caso, reconocida y avalada por la Secretaria de Educacién Pdblica o instituciones
académicas como universidades privadas o publicas y/o institutos de investigacién;

Los proyectos comunitarios para la rehabilitacion y/o equipamiento de espacios alimentarios,
preferentemente deberan implementarse en las localidades de alto y muy alto grado de
marginacion donde se ejecuten los programas alimentarios de desayunos escolares en su
modalidad caliente;

Aplicar el "Cuestionario de Satisfaccion de los apoyos otorgados" de manera colectiva al GD
durante el segundo semestre del afio y enviar un reporte sistematizado de los resultados al
SNDIF antes del t&rmino del afio fiscal;

En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y
adquisicion de insumos debera especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir
verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia partidos politicos, asociacion politica
nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus directivos/as o representantes a
personas funcionarias publicas, representantes de eleccion popular o miembros del Poder
Judicial, de cualquiera de los tres érdenes de gobierno, y

Respetar y hacer un uso adecuado de la identidad grafica del PSBC.

9.3. Sanciones

De la Poblacion Atendida:
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a) En caso de que algun GD se desintegre, el SEDIF o los SMDIF podran dar de baja del
programa a dicho GD y reubicar el o los proyectos instalados a otra comunidad con poblacion
objetivo.

b) Siel SEDIF o los SMDIF con las visitas de supervision y seguimiento si detectan anomalias
en los GD o mal funcionamiento de los proyectos, estos seran retirados y reubicades a otra
comunidad y sera dado de baja al GD.

¢) Lo GD come minimo deben de ser integrados por 15 beneficiarios, aquellos GD que
disminuyan de este numero seran daos de baja del Programa.

10. Instancias participantes
10.1. Instancias ejecutoras

Las instancias ejecutoras del PSBC son el SEDIF, en coordinacion con los SMDIF, a través de
convenios de colaboracion.

10.2. Instancia normativa estatal
Normar la operacién de este programa a través de las presentes ROP
10.3. Instancia normativa federal

SNDIF a través de la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, por medio de
la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario, con fundamento en
la Estrategia Programatica del FAM-AS del presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio 2021).

11. Coordinacion institucional
11.1.  Prevencion de duplicidades

El SEDIF debera asegurar una adecuada coordinacién entre los diferentes sectores en la
implementacion de PSBC, buscando siempre una articulacién intersectorial que fortalezca la
operacion y capacidad institucional.

11.2. Convenios de colaboracién

El SEDIF y los SMDIF se auxiliaran de convenios de colaboracion, de concertacién, memorandos
de entendimiento, asi como relaciones institucionales. En todos los casos, estos instrumentos o
relaciones deben realizarse en el marco de las normativas federales y estatales aplicables que
permitan alcanzar el objetivo sefialado en el cuerpo de este documento

11.3. Colaboracién

1.- El “"SEDIF” Y LOS “SMDIF" convienen en establecer relaciones de colaboracién reciproca
respecto a la operacion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en lo que respecta a la
gestion de recursos dentro de los programas que cada quien opere, para la implementacién de
acciones de capacitacion y proyectos que propicien Bienestar Comunitario en comunidades rurales
marginadas y vulnerables del Municipio.

2.-EL "SEDIF" Y LOS "SMDIF" contrataran y/o asignaran un profesionista calificado, qui era
el PROMOTOR MUNICIPAL responsable directo de la supervision, seguimiento y evalydcion de I3s
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Comunidades que operen el programa en el Municipio, ademas de ser el enlace directo con el
personal de “DIF ESTATAL", a través de su Equipo Estrategico, responsables del Programa en el
Estado, asi como elaborar y enviar trimestralmente la informacion requerida de los avances de los
proyectos instalados, de igual manera, informar las acciones y proyectos en que participaron “EL
MUNICIPIO" y “EL DIF MUNICIPAL" en relacién al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

3.- Los “SMDIF” presentaran mediante solicitud por escrito al “SEDIF", las comunidades
propuestas a ingresar al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

4 El "SEDIF" en funcion de la disponibilidad de recursos Estatales y Federales asignados al
Programa de Salud y Bienestar Comunitario, a través de un equipo de especialistas calificados
(Equipo Estratégico), seran quienes determinen la viabilidad de las comunidades propuestas siempre
y cuando se apeguen a las Reglas de Operacion vigentes, respecto a la normatividad del Programa
y al Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) 2010.

5.- Los “SMDIF” en coordinacion con "EL SEDIF”, y el personal calificado, seran los encargados
de llevar a cabo todo el proceso de intervencion para determinar la incorporacién de las comunidades
propuestas y seleccionadas como nuevo ingreso al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

6.- El SEDIF en coordinacion con el SMDIF y el perscnal que designe cada cual, tendran la
responsabilidad de instalar, supervisar y dar seguimiento para evaluar el resultado de las acciones
y proyectos instalados, en lo referente al uso y custodia de los mismos, por la comunidad y/o grupos
de desarrollo.

7.- EI"SEDIF" Y LOS “SMDIF" conjuntamente con los habitantes de las comunidades y/o grupos
de desarrollo, beneficiados, recibiran las acciones de capacitacion y proyectos mediante la firma de
un contrato de comodato, apegandose a las clausulas y declaraciones contenidas en el mismo.

8.- EI “"SEDIF" tendra la facultad de hacer las propuestas, sugerencias, y en su caso determinar el
cambio de acciones y proyectos a otra comunidad, cuando los grupos de desarrollo no garanticen
los objetivos (ni la productividad esperada) respecto del Programa de Salud y Bienestar Comunitario;
cuando no se apeguen a los lineamientos y normatividad del mismo o cuando el Municipio no cumpla
con su corresponsabilidad hacia los grupos de desarrollo debidamente constituidos.

11.4. Concurrencia

Con la finalidad de optimizar los recursos y otorgar una atencion a los beneficiarios a través de la
intervencién y apoyo de otras instituciones gubernamentales en la operacién del Programa, se
establece lo siguiente:

El SEDIF, debera:

1. Coordinar acciones de cooperacion con los organismos publicos y privados que operen
estrategias afines, con el propésito de identificar coincidencias en el universo de atencidn y recursos
que incidan en la poblacion vulnerable, a fin de establecer un plan de accidn integral, que impida la
duplicidad de apoyos.

2. Promover la firma de convenios de colaboracién y/o corresponsabilidad con dependencias y
entidades publicas, organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil, que permitan
formular estrategias de atencién integral a la poblacién objetivo.

12. Mecanica de Operacién

12.1. Proceso
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La DGADC del SNDIF sera la instancia encargada de dar seguimiento a la operacion del PSBC
y de otorgar la asesoria al personal responsable en los SEDIF, quienes son las instancias ejecutoras.
Lo anterior de acuerdo a la descripcion del Programa que se enuncia a continuacion y al Modelo del
Proceso de Intervencién

En este Programa se consideran procesos de corto (apertura), mediano (continuidad) y largo
alcance (consolidacién), definidos por una metodologia de planeacién participativa prospectiva, que
articula la participacion, la organizacion y un proceso educativo formativo orientade a desarrollar
capacidades para la autogestion colectiva que permita tomar el control sobre las decisiones que
afectan la salud y el bienestar comunitario de las localidades de alta y muy alta marginacion
atendidas. Por lo anterior, es determinante contar con la corresponsabilidad entre los tres niveles de
gobierno (federal, estatal y municipal) y la comunidad.

SEDIF/SMDIF SEDIF/SNDIF SEDIF/SMDIF SEDIF/SMDIF
Definen localidades a . ) . = Convocan a asamblea > Conforman grupos de
atender de acuerdo al > Real:zar; ciraggn?stlco comunitaria y presentan desarrollo
grado de marginacidn exploratorio PSBC

N — - B
SEDIF/SMDIF/GD
SEDIF/SMDIF Aplican cuestionario SEDIF/SMDIF/GD SEDIF/SMDIF/GD
Elaboran el DP v &l PTC —> Diagnostico de la Salud y ——= | Identifican necesidades de [——=* Elaboran PASBIC v EAIC
¥ Bienestar Comunitario capacitacion y de proyectos ¥
{CUBISRIC)
Y
) GD_ ) SEDIF/SMDIF GD
ﬁ:ﬂm?e capacitaciones e — Aplican cuestionario de —=| continuala ejecucion de su
plementa proyectos satisfaccién PTC
comunitarios

12.2. Ejecucion

La DGADC, a través del area de Desarrollo Comunitario, dard seguimiento al cumplimiento de
las presentes Reglas de Operacion mediante visitas de supervision, seguimiento y asesoria al
SEDIF; asi como, la recepcion, concentracion y analisis de los informes solicitados al SEDIF, y en
reuniones nacionales de trabajo que se celebren durante el ejercicio fiscal.

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal mediante oficio, el SNDIF enviara a los SEDIF por
via electronica los formatos de los informes de seguimiento y comprobacién del PASBIC:
Cuantitativo, Cualitativo y Avance Fisico Financiero.

Los informes Cuantitativo y Cualitativo deberan enviarse con oficio de la Direccion General del
SNDIF a la DGADC asi
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Los informes en fisico deberan dirigirse a la DGADC del SNDIF, via Oficialia de Partes, ubicada
en Emiliano Zapata No. 340, piso, Col. Santa Cruz Atoyac, Demarcacion Territorial Benito Juarez,
C.P. 03310, Ciudad de México. El oficio de envio de los informes también deberd ser enviado
debidamente firmado y escaneado junto con los informes por correo electrénico a dadc@dif.gob.mx.
El area de Desarrollo Comunitario podra otorgar la asesoria para el llenado de dichos informes a
solicitud de los SEDIF, si se considera conveniente.

El Calendario de entregas de informes de seguimiento y comprobacion sera notificado al SEDIF,
durante el primer trimestre del afio presupuestal, mediante oficio.

Asimismo, el seguimiento de los SEDIF debera incluir |a realizacién de encuestas de satisfaccion
y la aplicacion de una cédula que permita medir el avance de la salud y el bienestar comunitario.

12.3. Causa de fuerza mayor

Queda establecido que en caso de ocurrir alguna situacién extraordinaria, contingencia,
desastre natural o cualquier otra causa de fuerza mayor, que impida la operacion del
programa con normalidad, este podra ser modificado o cambiado tanto en entrega
operativa, cuotas y dotaciones seguin sea la situacién que designe SEDIF, informando los
cambios a la Junta de Gobierno de SEDIF y notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo de
las modificaciones pertinentes.

13. Evaluacién, seguimiento y control
13.1. Informacién presupuestaria

Presupuesto asignado para el programa Salud y Bienestar Comunitario es de $ 3,810,019.10
(tres millones ochocientos diez mil diez y nueve pesos 10/100 m.n.).

13.2. Evaluacion
13.2.1. Interna

Con el objeto de enfocar la gestiéon del Programa de Salud y Bienestar Comunitario al logro de
resultados, asi como de fortalecer la rendicién de cuentas y la transparencia en el gjercicio de los
recursos, se evaluara la operacion y resultados del Programa a traves de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR). La evaluacion se podra complementar con un seguimiento de los recursos
ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores que serviran como parametro para evaluar el desempefio del Programa, y que
seran utilizados por la Instancia Normativa como parte de la rendicion de cuentas

Se desarrolla a través de la Direccién de Atencién al Desarrollo a la Comunidad, por medio del
Departamento de Planeacion y Evaluacion, quien se realiza principalmente a través de visitas de
supervision a los SMDIF, para obtener informacion cualitativa y cuantitativa y conformar los modelos
de operacion de cada region del Estado y darles seguimiento. En este que hacer se detectan areas
de oportunidad que brindan elementos para la toma de decisiones en la mejora de la operacion de
los programas.

13.2.2. Externa

El SNDIF tiene entre sus responsabilidades y atribuciones las de coordinar el Sistema Nacional
de Informacién en materia de Asistencia Social. Para ello, existen mecanismos de intercambio de
informacién entre la DGADC y los SEDIF que tienen la finalidad de apoyar la transparencia y
rendicion de cuentas sobre los resultados de los programas de asistencia social ali i
implementados con recursos de origen federal. Estos mecanismos se constituyen por la
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seguimiento, asesorias, reuniones y encuentros nacionales, y por el envio de informacion al SNDIF
de parte de los SEDIF, de acuerdo con lo establecido en el punto 3 de la seccidon “ATRIBUCIONES
Y DEBERES DE LOS SISTEMAS ESTATALES DIF, SEDIF Y SNDIF”. Lineamientos de la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria 2022.

13.3. Control y auditoria

Los recursos que la Federacion otorga para este Programa, podran ser auditados y revisados por
la Secretaria de la Funcion Publica, a través de la Direccion General de Operacion Regional y
Contraloria Social, y en su caso, por la Unidad de Auditoria Gubernamental de los Organos Internos
de Control en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y/o auditores/as
independientes contratados para tal efecto, en coordinacion con los Organos Estatales de Control,
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria Superior de la Federacion, y demas
instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

13.4. Indicadores de Resultados

La construccién de indicadores de resultados debera estar siempre alineados a la MIR del FAM-
AS.

Con el objeto de enfocar la gestién del Programa de Salud y Bienestar Comunitaric al logro de resultados, asi
como de fortalecer la rendicidn de cuentas y la transparencia en el gjercicio de los recursos, se evaluard la
operacion y resultados del Programa a través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). La evaluacién
se podra complementar con un seguimiento de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores que serviran como pardmetro para evaluar el desempefio del Programa, y que serén utilizados
por la Instancia Normativa coma parte de la rendicién de cuentas, son los contenidos en la siguiente Matriz de
Indicadores de Resultados:

Resumen Tndicadores
Narrative
Frecuencia de Medios de
Nombre [Definicién Mitede de Clleuls medicién an
Contribuir  a | Variacian del | Describe la | {Parcentaj de ot
PN | ot un | porcentaiede B | vaacion  que | personge e | oo CONEVAL, Medicion de 13 pobreza en Méxica| CON
pais con | poblacidn en | existe en la siluacion da whw.coneval.org. mx/Med cion /M E/Pagi nas/Metodologi
bisnestar situacion de | pobreza pobreza
mediante el pebreza multidimensional | mullidimensional en
Tortalecimi m i 1. | dela poblacidn @l afot- 2} menos
de la salud y que desarrolla {Porcentaje de
Ghenestar acciones para personas en
comunitans de mejorar su saudy | situacion de
las localidades biere| Pobreza
de alta y muy star comunitario. mullidimensional en
alta e afo Y S
marginacidn {Porcentape de
con Grupos de personas en
Desarrallo situacitn de
G0y pobreza
canstituidos. multidimensional enel
aifie t)] x 1000
Localidades de alta | F taaj oz Mice el porcentaje de  (Nimero de Anual, F—
¥ muy aka | localdades de alta y localidades de alta y localidades de alta y -
marginacidn  con | muy alta marginacién  muy alla inacon  muy alta marginacio cuantiativos.
Grupos de | con GO comstituidos  con GO constituidosy con GD constituidas,
Desarralla {BD0) | que han s o0 con
it en las | imgl de Ramo recurses de Rameo
que se fomemla la | proyectos General DFAMWAS que  General 33 FAMLAS,
salud y bienestar | comunitarios ham  que han
comunitario. for lasaludy  imgh d implementado
bienestar prayectos proyectos
comunitano com oS, con  comunitarios en el
relacion al total de afio T/ Tetal de
Iozali del alta y e alta y
muy alta marginacién  muy alta marginacidn
con GO eonstitvidos  eon GD & i il
que se definiercn a que se definiercn a
PROPOSITO apoyar con fecurses  beneficiar con
del Ramo General 33 recursos Rama
FAMAS, General 33 FAM-AS. en
el afe Ty x100.
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que

brindar seguimienta a

ACTIVIDAD

capacitaciones, favorezcan la salud y las capacitaciones en
far b i i Tmi bsahud
practica deacciones 1 el bianestar
para fortalecer la eamunitario en
salud v el bienastar relaciém con el nimero
comunitanio. de actiones
establecidas para
beindar seguimiento a
B3 capacitaciones

durante el ejercicio,

capacitaciones alosGD

en

fortalecimiento a b salud
¥ el
comunitaricenelafo T/
Total  de  acciones
establecidas

brindar seguimiento a
las capacitaciones en el
afio Thx100.

bienestar

< Bn I de | Elindicador pretende | (Numero de Anual
matena de | capacitacicnes  en | medr las | Capacitaciones  an ngyfg%:::r&
desamollo social, desarrollo secial, | capacitacioncs en | desarolio social, Comunitaro
hurnun_o humano ¥ | desarrolio social, | humano ¥ (PASBIC) e informes
comunitaric comunitario humano ¥ | comunitanio cuantitat b
das & los GD ot alos GD [ itano das a GD resquardo de | P
itui enlas | con: idos en las o a dos en las guards ce a
localidaces de ata | localidades de alta y | localidades de alta y | localidades de alta y DGADC.
muy aha | muy alta inacid muy alta marginacidn | muy alta marginacidn,
marginacian. eon GD constituides | en &l afe T/ Total de
para generar | capacitaciones en
procesos formativase | desarrollo social,
implementar humane ¥
proyectes comunitans definidas
comunitarios parael | por los SEDIF para
fonalecimiento de | ser impartidas en el
acciones de la salud | afo Ty x 100,
y e blenestar
comunitanio, on
relacién al nimerc de
capacitacionss  en
desarrolle social,
Fumana ¥
comunitario definidas
COMPONENTE por los SEDIF para
Ser impartidas
curante el ejencicio.
Proyectos Forcentaje de Elindicader pretende  (Numero de proyectos Arual. Proyects Anual de
comunitarios proyeclos medir el porcentaje de  comunitarios en Salﬁd v Bienestar
apoyados con | comunitarios proyectos localidades de alla y Comunitana (PASBIC)
insumos en _aw;raaus on comunitarics Qué  muy alta marginacicn bajo resguarde de la
localidades de altay | insumos en  fomentan la practica con GO constituidos DEADE.
alta | localidades de alla y de acciones para apoyados con )
marginacién conGD | muy alta marginacion  fortalecer |2 salud y &l insumos en el ano T/
constituidas. con G0 constituicos. bienestar comunitaric  Total de proyeclos
en i de akta i definidas
¥ muy alta por el SEDIF para ser
margnacién con GO apoyados en el afo T)
constituidos apoyados  x100,
0N NSLmes, e
relacitn al total de
provectos comunitarios
que
tomentan la practica de
acciones para la salud y
el bienestar
camunitario, definidos
por los SECIF pam ser
apoyades durante el
mjercicio.
Imglementacian de Paoroentaje de  Describe el porcentaje  [NOmero de acciones Trimestral. Programa Anuside
acciones que | acciones R de acciones  realizadas para Trabajo de B
Earanticen la | garantizar la ejecucidn  realizadas que  garantizar laejecucion Direccidn General d
ejecucion del | delrecurso enfocadoen  garanticen la  del recurso para .Mlinenlacid: e
recurso P | capacitaciores  que  gjecucidn del recurss implementar Dasarralls Cod .w."
iones, fa la salud y para implementar  capacitacicnes a kos GD ° M‘ml s
i d b b o i enfortalecimiento ala |SNDIF.
prictica deacciones fortalecimizntoa b salud y e bienestar
para fortalecer b salud y el Bienestar comunitario en el afio T
salud y el bienesar comunitario en [ Total de acdiones
eamunitario. relacién con elnimere establesidas para
de acciones  garantizar kb ejecucidn
establecidas en el del recurso en
ejereicio fiscal para capacitaciones en el afio
garantizar laejecucidn Thx 100,
del recurse en
capacitaciones durante
ACTIVIDAD eleferciclo.
Impler &n de F de  Describe el porcentaje  [Nomero de  acciones Semestral N
acciones que  acciones para  brindar  de accicnes realizadas para  brindar v'"::;?;:‘:?:::l“m;
n el L o a ks realizadas ra  seguimiento  a las
seguimienta de las capacitaciones o Programa de Salud y

Bienestar Comunitario.

Bajo el resguards de la
Direccion  General de
Alimentacién vy Desarrollo
Comunitario,
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ACTIVIDAD Implementacién de Parcentaje de  Describe el porcentaje  (Numero de  acciones Semestral Programa Anual de
acciones que  actiones de amiones  realicadas para Trabsjo de w
garanticen la garantizarlaejecucidn realizadas que  garantizar la epecucidn Direccion General de
ejecucion del  delrecursoen s garanticen la  del FREUISO para Alimentacicn
recurso par de pecucidn del recurso implementar  propectos Desarrollo Lomunitan?:
implementar Provectos comunitarics  para implementar  comunitarios que del SNDIF.
proyectos que  proyectos comunitarios  fomenten la salud v el )
comunitarics que  fomenten la salud y quefomenten la  bienestar  comunitario
f; la salud y el salud y el blenestar en el afio T / Total de

bienestar comunitario en relagion  acciones  establecidas
comunitaric. con endmero de para  Raramtizar  la
acchones establecidas. ejecucidn del recurso en
en el ejereicio fiszal para proyectas
garantizar lagjecucidn comunitarios en elafio T)
del recurso en %100,
proyectas
comunitarios durante
&l ejerocio.
ion de F de  Describe el porcentage [Nurmers de aeciones Sermestral Informescuantitatives
acciones que  acciones para brindar de amtiones  realizadas para ¥ cualitativos del
Baranticen el seguimiento al realizadas para  brindar seguimientoa la Programa de Salud y
seguimiento de los implementacian de  brindar seguimiento ala  implementacidn de BieRestar Comunitanis.
proyectos proyectos comunitarics  implementacidn de proyectos que )
cemunitarics que Qque  proyectos comunitarios  fomenten lasalud yel Bajo el resguardo de la
fomenten la salud el fomenten la salud y que  blenestar comunitario Direccidn  General de
bienestar  bienestar comunitario. fomenten la salud y el enel afio T [ Total de Alimentacion y Desarrollo
comunita s, bienestar comaunitario, acciones establecikias Comunigario.
en relacidn con o para brindar
ndmero de acciones seguimiento a @
establecidas para  implementacidn de
brindar segui ala  proy itari
implementacion de enclafio T)x 100,
ACTIVIDAD proyectos comunitarios
durante el ejercicio
fiscal.

14. Transparencia

14.1. Difusion

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se instrumentara la
siguiente accion: amplia difusion a la informacion derivada de la operacion del Programa a
nivel nacional y deberan promoverse acciones similares por parte de las autoridades
locales.

De conformidad con lo establecido en |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica y demas disposiciones juridicas aplicables, estas Reglas de Operacién
estaran dispenibles en el portal de transparencia de la pagina electronica del SEDIF
http://www.difdurango.gob.mx

Se debera indicar que la leyenda establecida en el Articulo 27 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el 2022 ("Este programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa").

Asimismo se debe considerar que de acuerdo con el mencionado articulo, fraccion I,
inciso a), segundo parrafo: “Todo el gasto en comunicacion social relacionado con Ja
publicidad que se adquiera para estos programas, por parte de las Dependencias y
Entidades, asi como aquél relacionado con los recursos presupuestarios federales que se
transfieran a las entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, que se aplique a través de anuncios en medios electrénicos, imp,
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complementarios o de cualquier otra indole, debera sefalar que se realiza con los recursos
federales aprobados en este Presupuesto de Egresos”.

14.2. Padrones de beneficiarios

La construccion de los Padrones para el PSBC se llevara a cabo conforme a lo establecido en
los requerimientos de informacion que sefiala el Decreto por el que se crea el Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 12 de enero de 2006, el cual puede ser consultado en:

https://www.dof gob.mx/nota_to_imagen_fs. php?codnota=2106306&fecha=12/01/2006&cod_diario
=151790 y con base en los criterios establecidos en el Manual de Operacion del Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 13 de septiembre del 2018.

(https:/iwww._gob.mx/cms/uploads/attachment/file/390472/DOF_2018_09_13__sfp_Manual_SIIP
P-G.pdf ).

El padron de beneficiarios de este programa se conformara con los datos de todas las y los
integrantes de los Grupos de Desarrollo beneficiados, no solo de sus representantes.

14.3. Quejas, denuncias y solicitudes de informacion

Establece La Secretaria de la Funcién Publica, el SNDIF y sus homélogos estatales en
el ejercicio de sus facultades, podran realizar, indistintamente, en todo momento y
conforme a sus respectivos ambitos de competencia, la inspeccidn, fiscalizacion y
vigilancia de los recursos federales, incluyendo la revisién programatica-presupuestal; asi
como, en su caso, atender las quejas y denuncias que se presenten sobre su manejo. Para
tal efecto, la Instancia Ejecutora del Programa conservara en forma ordenada y sistematica,
toda la documentacién comprobatoria de los actos que realice conforme a las disposiciones
de la normativa aplicable. Toda persona u organizacién podra presentar denuncia ante la
autoridad competente sobre cualquier hecho, acto u omisioén, que produzca ¢ pueda
producir dafios al ejercicio de sus derechos sociales. La denuncia podra realizarse por
cualquier persona de manera presencial 0 anénima, bastando que se presente por escrito
y contenga:

|. Nombre, domicilio y demas datos que permitan la identificacion del o la denunciante, en
su caso, de su representante legal;

Il. Los actos, hechas u omisiones denunciados;
lll. Los datos que permitan identificar al presunto/a responsable, y
IV. Las pruebas que, en su caso, ofrezca la o el denunciante.

Las denuncias gue se realicen de manera anénima, no requeriran de cumplir con la
fraccion | del presente articulo.

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacién, entrega de apoyos,
ejecucion o algun otro aspecto relacionado con este Programa, podran ser ppeSenta
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por las y los beneficiarios o por la pablacién en general, a través de las vias institucionales
de quejas y denuncias de las autoridades siguientes:

Para delitos electorales:

- Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE), a través del
FEPADETEL: 800 833 7233 y

https://iwww fepadenet.gob.mx/, Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 2836, Col. Tizapan San
Angel, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01080, Ciudad de México.

Para la competencia del Sistema Nacional DIF:

- Organo Interno de Control del SNDIF, sito en Prolongacién Xochicalco No. 947, Col. Santa
Cruz Atoyac,

Demarcacién Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200,
Ext. 7292.

- Direcciéon General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario, sito en Emiliano Zapata No.

340, Col. Santa Cruz

Atoyac, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003
2200, Ext. 4126. Asi como en: https://forms.gle/AQp2BmzPzENjLVb5A.

Para la competencia de la aplicacién de los Recursos Federales:

- Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas de la Secretaria de la Funcién
Publica,

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/.
Para la competencia de los Sistemas Estatales o Municipales DIF:

- Organos internos de control u Homélogos del SEDIF y la Secretaria de Contraloria, del
Gobierno Estatales.

a) Direccion de Atencion al Desarrollo de la Comunidad del Sistema Para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Durango.
Teléfonos: 01 (618) 137 91 59, (618) 137 81 60

Correo electrénico: dif.alimentarios@durango.gob.mx

Domicilio: Blvd. José Maria Pateni, No. 105, Fracc. Predio Rustico la Tinaja y los
Lugos, C.P. 34217.

b) En la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00

En la pagina http://contraloria.durango.gob.mx/sistema-de-denuncias/
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Domicilio: Calle Pino Suarez, numero 1000, Zona Centro, codigo postal 34000, Durango,
Dgo.

c) En el Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Durango

Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21

Correo electronico: oic.dif@durango.qgob.mx

Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, nimero 105, Predio Rustico la Tinaja y los Lugos,
cédigo postal 34217, Durango, Dgo.

ANEXOS

Se deben incluir las metodologias, procedimientos, manuales, formatos, modelos de

convenio, convocatorias, diagramas de operacion, esquema de contraloria social y
cualquiera de naturaleza analoga.
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Anexo 1

Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario (PASBIC) 2022
Proyecto de convenio con SMDIF para la Operacién del PASBIC

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO PARA EL EJERCICIO 2022 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL SEDIF”,
REPRESENTADO POR suU DIRECTORA GENERAL,
Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO EN LO SUCESIVO
“SMDIF”, REPRESENTADO POR
, DIRECTORA DEL SISTEMA
MUNICIPAL DIF, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, establece que
toda persona tiene derecho a la alimentacidn nutritiva, suficiente y de calidad.

Que el Fondo de Aportaciones Mdltiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el
mecanismo presupuestario disefiado para transferir a los Estados y Municipios recursos que les
permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de gobierno en los rubros de
programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo estd
regulado por la Ley de Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022.

Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2
fraccion V de la Ley de Planeacién, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la
descentralizacion de la vida nacional.

Que la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2022
establece que los SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de
la operacidn del Programa Salud y Bienestar Comunitario del FAM-AS.

DECLARACIONES

1. “EL SEDIF” declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango numero 36, el dia 05 de mayo de 1977.
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1.2 De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Asistencia Social del Estado, tiene entre sus
objetivos: Promover el bienestar de la familia atendiendo a la equidad de género, mediante la
aplicacion de las acciones de asistencia social, que serdn acordes con los programas de trabajo del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; promover estrategias de orientacién
nutricional para la adecuada preparacion y consumo de alimentos; proporcionar ayuda alimentaria,
distribuyendo productos alimenticios a las personas que mas lo requieran por su precaria situacion
econdmica

1.3 Que surepresentante legal es , Directora General
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los
articulos 22 y 34 fraccién VIII, de la Ley de Asistencia Social para el Estado de Durango, articulos 19,
26y 27 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado, asi como los articulos 6y 7,
fraccian | y VI, del Reglamento Interno del Sistema Estatal; el nombramiento con dicho caracter, le

fue otorgado por el , Gobernador
Constitucional del Estado de Durango, en fecha
1.4 Sefala como su domicilio el ubicado en

) C.P.

Durango, Dgo.

2. “EL SMDIF” declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y del 103 al 115 y relativos de la Constitucién Politica Local, el municipio es parte
integrante de la division territorial del Estado y base de su organizacidn politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los Programas Asistenciales, efectuando las
normas establecidas en las presentes Reglas de Operacién 2022.

23 Que la , Directora del “DIF
MUNICIPAL” quien acredita su personalidad mediante el nombramiento emitido por la
representacion legal constituida vy reconocida del ayuntamiento del mismo municipio por el
Presidente Municipal de
, Dgo., y se encuentra facultado(a) para celebrar el presente
Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 42 fraccion XIv,
61,65,66 de la Ley Organica de los Municipios Libres, 112 de la Constitucion Politica del Estado de
Durango y los contenidos del Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en los
Municipios de Durango.

2.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en

3. “LAS PARTES” declaran que:

3.1 Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracién del presente Convenio de
Colaboracion, no existe dolo, error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningin otro vicio del
consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.
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3.2 Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el
presente Convenio de Colaboracion y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “EL SEDIF” y “EL
SMDIF” para coordinar la operacion del programa Salud y Bienestar Comunitario en adelante
denominado “EL PROGRAMA”, con base en el recurso asignado a la Entidad Federativa del Ramo
General 33, Fondo de Aportaciones Mdltiples componente Asistencia Social para el ejercicio fiscal
2022.

SEGUNDA.- OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo del “EL PROGRAMA”, es Fortalecer los determinantes sociales de la salud y el bienestar
comunitario en localidades de alta y muy alta marginacién, mediante la implementacion de
proyectos comunitarios y el desarrollo de capacidades individuales y colectivas que permitan mejorar
los estilos de vida saludables.

La poblacién objetivo a la cual se dirigirian las acciones del “EL PROGRAMA” sera la que establece
la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2022, asi como las
Reglas de Operacidn, que corresponde a la siguiente:

Localidades de alta y muy alta marginacion, de acuerdo a la publicacidn oficial "indice de
Marginacion por Localidad 2010 y 2020" del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO), con GD
constituidos.

El apoyo de “EL PROGRAMA” se otorgara en el municipio de Pueblo Nuevo, Dgo., de acuerdo con
el recurso anual programado y con los resultados de los criterios y as actividades de focalizacion,
que contemplan la atencion a poblacidn que habite en localidades de alta y muy alta marginacion
de acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Poblacién 2010 y 2020.

TERCERA.- CONFORMACION DE LOS APOYOS.

Ef Programa Salud y Bienestar Comunitario otorga apoyos mediante capacitaciones e insumos para
la ejecucion de proyectos comunitarios, con base a los componentes de los determinantes de la
salud.

CUARTA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA” corresponden a aportaciones federales
establecidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn, por lo que su fiscalizacidn y control serd
realizada por la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de la Funcion Publica y por la
autoridad estatal fiscalizadora correspondiente. En ese sentido, “LAS PARTES” se obligan a:



PAG. 226

PERIODICO OFICIAL

a) “EL SMDIF” desarrollard los sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de asegurar
que los programas sean ejecutados con oportunidad, economia, productividad, legalidad,
honestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF”, por conducto su personal operativo, practicard las visitas de supervision y
evaluaciones que estime pertinentes.

QUINTA.- COMPROMISOS DE “EL SEDIF”

“EL SEDIF”, de acuerdo con el apartado 1.2 Responsabilidades de los Sistemas Estatales DIF de la
EIASADC 2022, se compromete de manera enunciativa y no limitativa a lo siguiente para la
aplicacion del presente instrumento.

Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demds normatividad aplicable,
los instrumentos para la planeacién, operacion, sequimiento y evaluacion de los programas de la
EIASADC a nivel estatal y municipal.

* Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el proposito de transparentar y
normar la distribucion y entrega de los apoyos, con base en el Anexo 2.

* Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion de cada uno de los programas
de la EIASADC, basandose en el Anexo 3.

* Coordinar la operacién de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las instancias
participantes.

* Administrar y efjercer los recursos provenientes del Ramo 33, Fondo V.i, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Focalizar la poblacién objetivo de cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la
poblacion en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado
de marginacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia.

« Iniciar oportunamente la operacion de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua
y sin interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones.

* Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de
los diferentes programas.

* Capacitar, asesorar y dar seqguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC.

« Llevar a cabo los procesos de licitacidn para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre
del afio.

* Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas
de la EIASADC.

 Dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de la EIASADC.

* Promover la formacion y operacion de grupos de contraloria social para el seguimiento de los
programas.
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» De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanaos, no podrdn transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna
organizacion social, sindical o civil en la que alguna de éstas fuera intermediario para la entrega de
los apoyos a los beneficiarios.

s Informar a la DGADC y a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacién del
recurso y operacion de los programas de la EIASADC.

* Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que ésta solicite, que puede ser requerido en
diferentes situaciones y tiempos, asi como la establecida en el calendario emitido por la misma.
{Anexo 1)

« Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacién del indice de Desempefio, de
acuerdo con las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

» Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la
EIASADC por parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta
correspondiente.

e Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido,
evitando su aplicacion en ejercicios fiscales posteriores.

* Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del
Ramo General 33 FAM-AS.

* Promover que la seleccion de beneficiarios de los programas operados con Ramo 33 FAM-AS, se
realice tomando en cuenta que no haya duplicidad con atros programas de asistencia social.

« Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Grdfica para los Programas
de la EIASADC.

« Determinar la composicion de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de
acuerdo con los criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia.

» Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC),
establecidas en congruencia con los criterios de la presente Fstrategia.

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucidn de los insumos, que permita conservar sus
caracteristicas nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccién hasta su entrega al
beneficiario.

 Disefiar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento
de la calidad, a fin de promover una alimentacion correcta.

* Promover la inclusion y consumo de verdura y fruta fresca coma parte de los apoyos alimentarios.

* Impulsar la instalacién y uso de huertos escolares pedagdgicos para promover habitos alimentarios
saludables.

* Promover la adaptacion, instalacion, remodelacion y equipamiento de espacios alimentarios.

* Coordinar con las instancias correspondientes del sector pliblico, social o privado, la realizacion de
acciones de vigilancia nutricional que coadyuven a la atencicn integral de la poblacig ficiaria.
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* Promover la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y continua (hasta los 2 afios 0 mds
de vida), incluyenda a la poblacion en situacion de emergencia o desastre.

* Realizar en laboratorios certificados por EMA o COFEPRIS los andlisis de laboratario post-licitacicn,
de seguimiento y/o aquellos solicitados por la DGADC.

e Enviar a la DGADC los resultados de los andlisis post-licitacion, de sequimiento y/o aquellos
solicitados por la misma, para verificar el cumplimiento de los parametros de calidad e inocuidad.

* Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la
visita con evidencia fotogrdfica.

e Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacion del
PSBC.

= Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por la DGADC sobre la operacion y el
seguimiento al PSBC.

= Dar a conocer el Programa de Salud y Bienestar Comunitario y otorgar capacitacién sobre el PSBC
a los SMDIF.

* Otorgar la orientacion alimentaria que requieren los GD por parte del érea alimentaria del SEDIF.

* Garantizar lo existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamiento y
seguimiento de los GD.

* Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el propdsito de obtener apoyos en materia
de capacitacion.

* En lu contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion de
insumos, deberd especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo
acciones de proselitismo hacia persona alguna, partidos politicos, asociacién politica nacional,
sindicato o religion alguna y no tener entre sus directivos/as o representantes a personas
funcionarias publicas, representantes de eleccion popular o miembros del Poder Judicial, de
cualquiera de los tres ordenes de gobierno.

* Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el
acompafiamiento y seguimiento de los GD.

SEXTA.- COMPROMISOS DE “EL SMDIF”

“EL SMDIF”, de acuerdo con el apartado 1.3 Responsabilidades de los Sistemas Municipales DIF de
la EIASADC 2022, se compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

e Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, can el fin de operar los programas de la
EIASADC.

* Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a
seguir para la deteccion, seleccidn, focalizacion y atencidn de beneficiarios.

= Promover coordinar la participacion comunitaria en la operacion de los programas, a través de la
formacién de comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda.

* Implementar acciones de orientacién y educacién alimentaria, asequramiento de la calidad, asi
como de organizacién y participacién comunitaria.
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¢ Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y apego a las ROP
emitidas por el SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracion firmado entre ambos.

* Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado
para fortalecer la operacion de los programas de la EIASADC.

= Generar los informes correspondientes sobre la operacién de los programas de la EIASADC.

 Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al
SEDIF.

SEPTIMA.- DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusion y divulgacién que se realice por medios impresos
electrdnicos, escritos, graficos y de cualquier otra indole inherente a “EL PROGRAMA”, asi como en
el etiquetado de los insumos, debera enunciar la siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa."

Asimismo, cumplirdn con lo establecido en el apartado 3.1 Imagen grafica y difusidn de la EIASADC
2022 y sefialaran expresamente y en forma idéntica la participacion del "EL SEDIF" y el apoyo del
Gobierno Federal, a través del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA.- REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS
PARTES" designan como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF" , Director de
Atencion al Desarrollo de la Comunidad.

b) Por " EL SMDIF" ,
Directora.

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades
para tomar decisiones, los cuales deberén tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente
al del representante Titular, cuiddndose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la
ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se
pretenda dar efecto a dicha notificacidn.

NOVENA. CONTROL Y VIGILANCIA

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio corresponderéa
a los Organos Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la
Federacién y la Secretaria de la Funcién Pablica.
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DECIMA. TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de
los recursos a que se refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la
integraciéon del padron de personas beneficiarias, asi como dar a conocer sus avances fisico-
financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de Proteccidn de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados y demds disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES” dardn cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, que a la letra dice:

Las entidades tendran la obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que
reciban, las obrasy acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicacién y beneficiarios. Asimismo,
deberan informar a sus habitantes, al término de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.

DECIMO PRIMERA.- RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier
actividad relacionada con este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil,
administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie con
la parte opuesta, ni operard la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con
independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que
fue contratada o realizar labores de supervision de los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA.- MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES”.
Las modificaciones o adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del
momento de su suscripcion.

DECIMO TERCERA.- VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de
2022.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” por mutuo
acuerdo o cuando una de ellas se lo comunique a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales
de anticipacion, en el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucidn deberan ser
concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMO CUARTA.- DE LA ADQUISICION y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS

Conforme a lo mencionado en el PASBIC 2022 elaborado por el SEDIF, se realizara el proceso de
licitacion publica en el cual el participante ganador estara obligado a impartir las capacitaciones y
los insumos para proyectos de acuerdo en lo establecido en dicho proceso.
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DECIMO QUINTA.- DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Conforme a lo programado en el PASBIC 2022 y retroalimentado por el SNDIF, EN CASO DE existir
algln cambio a lo programado en el PASBIC el SEDIF enviard el formato de solicitud de cambios al
SNDIF a mas tardar el dia 07 de octubre del 2022.

DECIMO SEXTA.- DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

Aunado a las obligaciones pactadas en el presente acuerdo de voluntades “LAS PARTES” convienen
que, en busca de posibilitar la aplicacion efectiva de los principios de coordinacidn y concurrencia,
en el ejercicio de las competencias de cada una de “LAS PARTES” con relacién a la operacidn efectiva
del “PROGRAMA", fundamentalmente se tendra corresponsabilidad en:

1.- El “SEDIF” Y EL “SMDIF” convienen en establecer relaciones de colaboracidn reciproca respecto
a la operacion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en lo que respecta a la gestion de
recursos dentro de los programas que cada quien opere, para la implementacion de acciones de
capacitacion y proyectos que propicien Bienestar Comunitario en comunidades rurales marginadas
y vulnerables del Municipio.

2.-EL “SEDIF” Y EL “SMDIF” contrataran y/o asignaran un profesionista calificado, quien sera el
PROMOTOR MUNICIPAL responsable directo de la supervision, seguimiento y evaluacion de las
Comunidades que operen el programa en el Municipio, ademas de ser el enlace directo con el
personal de “DIF ESTATAL”, a través de su Equipo Estratégico, responsables del Programa en el
Estado, asi como elaborar y enviar trimestralmente la informacién requerida de los avances de los
proyectos instalados, de igual manera, informar las acciones y proyectos en que participaron “EL
MUNICIPIO” y “EL DIF MUNICIPAL" en relacién al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

3.- El “SMDIF” presentaran mediante solicitud por escrito al “DIF ESTATAL”, las comunidades
propuestas a ingresar al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

4 El “SEDIF” en funcion de la disponibilidad de recursos Estatales y Federales asignados al Programa
de Salud y Bienestar Comunitario, a través de un equipo de especialistas calificados (Equipo
Estratégico), seran quienes determinen la viabilidad de las comunidades propuestas siempre y
cuando se apeguen a las Reglas de Operacidn vigentes, respecto a la normatividad del Programa y
al Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQ) 2010y 2020.

5.- El “SMDIF" en coordinacion con “EL DIF ESTATAL”, y el personal calificado, serdn los encargados
de llevar a cabo todo el proceso de intervencién para determinar la incorporacién de las
comunidades propuestas y seleccionadas como nuevo ingreso al Programa de Salud y Bienestar
Comunitario.

6.- El “SEDIF” en coordinacién con el SMDIF y el personal que designe cada cual, tendran la
responsabilidad de instalar, supervisary dar seguimiento para evaluar el resultado de las accionesy
proyectos instalados, en lo referente al uso y custodia de los mismos, por la comunidad y/o grupos
de desarrollo.

7.- El “SEDIF” Y EL "SMDIF” conjuntamente con los habitantes de las comunidades y/o grupos de
desarrollo, beneficiados, recibirdn las acciones de capacitacién y proyectos mediante la firma de un
contrato de comodato, apegandose a las cldusulas y declaraciones contenidas en el mismo.
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8.- El “SEDIF” tendra la facultad de hacer las propuestas, sugerencias, y en su caso determinar el
cambio de acciones y proyectos a otra comunidad, cuando los grupos de desarrollo no garanticen
los objetivos (ni la productividad esperada) respecto del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario; cuando no se apeguen a los lineamientos y normatividad del mismo o cuando el

Municipio no cumpla con su corresponsabilidad hacia los grupos de desarrollo debidamente
constituidos.

DECIMO SEPTIMA.- DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES” acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de
acuerdo con la cladusula vigésima del presente convenio.

Ademads de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES” tendran la responsabilidad de hacer
del conacimiento de las autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcién
o comisién de delito alguno, por parte de cualquiera de los servidores publicos relacionados con la
operacion del programa.

DECIMO OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacién clasificada como
confidencial o reservada, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones aplicables
a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de guien sea responsable de
dicha informacion, debiendo asegurarse gue la que se proporcione por el personal que cada una
designe sea manejada bajo estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles en
el supuesto de que "LAS PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA.- PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes, promoveran y divulgaran entre las
personas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados
de la colaboracién prevista en el presente Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA
“TRANSPARENCIA” de este instrumento.

VIGESIMA.- COMPETENCIA

En caso de suscitarse algin conflicto o controversia con motivo de la interpretaciéon ejecucion o
cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolverdn de comun acuerdo, y de ser el
caso, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

-
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de

Durango, a los dias del mes de

de dos mil veintidés.

POR EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

POR EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DIRECTORA GENERAL
SEDIF DURANGO

DIRECTORA
SMDIF

DIRECTOR DE ATENCION AL DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD SEDIF DURANGO

SUBDIRECTOR GENERAL OPERATIVO
SEDIF DURANGO
TESTIGO
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ANEXO 2

ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA
SOCIAL ALIMENTARIA Y DESARROLLO
COMUNITARIO

PROYECTO ANUAL DE SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO (PASBIC) 2022

SEDIF
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Introduccion

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) tiene como objetivos especificos:

* Implementar proyectos comunitarios, tanto sociales como productivos, que a través del trabajo realizado al interior
del Grupo de Desarrollo (GD), impacten de manera positiva en el resto de la localidad, a fin de fomentar la salud y el
bienestar comunitario.

*  |mpartir capacitaciones que permitan desarrollar conocimientos, habilidades y competencias en las personas, a fin
de propiciar y fortalecer la organizacion y participacién comunitaria para el bienestar colectivo.

Por ello, con el propdésito de apoyar a las localidades de alta y muy alta marginacion, es que se
presenta este Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitaric 2022 el cual debera ser
entregado con las Estrategias Anuales de Inversion Comunitaria (EAIC) y Programa Anual de
Capacitaciones (PAC).

Es importante continuar con la atencién a la cobertura del ejercicio fiscal antericr, (en caso de
que el GD no haya concluido con su procesoc de intervencion), asi como aperturar nuevos
Grupos de Desarrollo, la DGADC recomienda asignar por lo menos, la misma cantidad de
recurso que el afio anterior, asi como considerar minimo un 50% de recurso para proyectos
comunitarios (sin ser limitativo), con la finalidad de apeoyar a las localidades mas afectadas por
la pandemia por COVID-19, favoreciendo a la economia y atendiendo los determinantes
sociales de la salud mas debilitados por este factor.

Este proyecto esta conformado por 11 apartados y 5 anexos (Cuadro ] 7 y 8 anexo EAIC, anexo
PAC) y deberd ser debidamente llenado y enviado a través de oficio a la Direccion General de
Alimentacion y Desarrollo Comunitario (DGADC) del Sistema Nacional DIF, de acuerdo al
calendario de entregas establecido en la EIASADC 2022, este formato también esta disponible
en el micrositio de la DGADC, a través de la siguiente liga: hitp://sitios1.dif gob.mx/alimentacion/ (Se
deberan eliminar las instrucciones de este formato sefialadas en color rgjo)

Datos Generales

Nombre del Sistema Estatal DIF
Teléfono

Correo (s) electrénico (s)

Fecha de término de elaboracién del
PASBIC (dia/mes/ afio)

DIAGNOSTICO GENERAL DE LAS LOCALIDADES A ATENDER EN 2022 EN MATERIA DE LOS
COMPONENTES PARA EL BIENESTAR COMUNITARIO (Problematicas detectadas)

A partir de un andlisis y reflexion sobre las problemdtices detectadas, a través de los Diagndsticos Exploratorios y
Participativos, asi como de los Programas de Trabajo Comunitario, en este apartado debera presentar las necesidodes y
problemas que afectan a las localidades que integra el universo de atencicn.

Los componentes para el bienestar comunitario que forman parte de los determinantes sociales de la salud para este
Programa son:

Organizacion para la autogestion
Autocuidado

Alimentacion correcta y local
Economia solidaria

Espacios habitables sustentables
Gestion integral de riesgo
Sustentabilidad

Recreacion y manejo del tiempo libre

o e e e
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Resumen de las principales problematicas de las localidades de la cobertura 2022

RECURSOS DE LA ALTERNATIVAS DE
LOCALIDAD PROBLEMATICA COMPONENTE LOCALIDAD SOLUCION
2. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL DEL PSBC

Coadyuvar a la atencion de los determinantes sociales de la salud, que son las circunstancias en que las personas nacen,
crecen, viven, trabajan y envejecen, a través del fortalecimiento de los componentes para el bienestar comunitario,
propiciando |a organizacion y participacion comunitaria, con el fin de que las propias localidades, articulen procesos
tendientes al ejercicio de sus derechos para incrementar su calidad de vida.

2.1 Objetivos Especificos del SEDIF para 2022

Considerando el Objetivo General del PSBC arriba mencionado y partiendo de las problemdticas mencionadas en el
Diagnastico (punto anterior), especificar los objetivos particulares que el SEDIF planea alcanzar en el 2022.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS METAS
1.
2
3. |
J
3. COBERTURA

3.1 Focalizacién y Cobertura

La cobertura para el ejercicio 2022, se registrard en el “Cuadro 1. Focalizacion y Cobertura 2022”, mismo que el SNDIF
enviara pre llenado al SEDIF, durante la primera quincena de enero, con las localidades reportadas al cierre del ejercicio
2021, es importante mencionar que la cobertura deberd ser exclusivamente de los GD que el SEDIF beneficiard a través de
capacitaciones y/o proyectos comunitarios con recurso del Ramo General 33 FAM-AS, en caso de haber algin GD en
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proceso de apertura y que no esté considerado para recibir ninguno de los antes mencionados, favor de no incluirlo en
dicho cuadro.

Enviar el archivo del Cuadro 1 en Excel.

3.2 Datos Generales de Cobertura

En el siguiente cuadro, integrar los datos generales de la cobertura 2022 exciusivamente de los GD que serdn apoyados
con recurso de Ramo General 33 FAM-AS, ya sea con copacitaciones o proyectos en caso de haber algun GD en proceso de
apertura que no sea considerado para recibir ninguno de los antes mencionados, favor de no incluirlo en dicho cuodro.

Datos Generales de Cobertura 2022 Numero

Municipios

Localidades de apertura que vayan a recibir capacitacion y/o
proyecto

Localidades de continuidad

Localidades de consclidacion

Localidades de salida

4. FINANCIAMIENTO CON RAMO GENERAL 33 FAM-AS

Los apoyos de Ramo General 33 FAM-AS se otorgaran bajo dos conceptos: proyectos comunitarios integrados en una
Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC) y capacitaciones que conforman el Programa Anual de Capacitaciones
(PAC).

4.1 Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC) de Proyectos comunitarios.
El apoyo para proyectos comunitarios se programaran a través del anexo EAIC una Estrategia
Anual de Inversion Comunitaria (EAIC) por GD, en ella se presentarén los proyectos
comunitarios que requiera el GD, puede incluir acciones de capacitacidn, asesorias técnicas y
otras actividades necesarias para el logro de los objetivos establecidos en ef anexo Desglose
de la EAIC.

4.2 Programa Anual de Capacitaciones (PAC)

Las capacitaciones que no estén vinculadas a un proyecto, pero que respondan a las necesidades y problemidticas
detectadas en los GD deberdn presentarse en el anexo PAC.

4.3 Distribucién del Recurso

En el siguiente cuadro sefialar la propuesta de distribucion del recurso de Ramo General 33 FAM-AS que el SEDIF asignard
al PSBC en sus dos conceptos: EAIC y PAC.
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Cuadro 2. Distribucion del recurso de Ramo General 33 FAM-AS para el PSBC

CONCEPTO

MONTO ASIGNADO

Cantidad
($)

Porcentaje (%)

Total |

Programa Anual de Capacitaciones |

(Total)

Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (Total)

EAIC1

EAIC2

EAIC3

Agregar tantas filas como sean necesarias

4.4 Asignacién del Recurso estatal

En el siguiente cuadro, especificar si el SEDIF asignard recurso estatal para la operacién del PSBC asi como el monto total.,

Cuadro 3. Recurso estatal

¢(El SEDIF asignara recurso estatal para la
implementacién de capacitaciones y/o proyectos
comunitarios?

Total de recurso estatal asignado:

si/NO

$

5. PROMOTORIA

Serialar la cantidad de promotorasfes) estatales y municipales con los que se cuenta para la
operacion y sequimiento del PSBC, asi como las funciones que realizaran.

Cuadro 4. Promotoria

Promotoria

Numero de
promotores

Funciones

Estatales

Municipales

Total

6. PROFESIONALIZACION DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES DIF

En el siguiente cuadro, indicar lo programado en capacitacion para el personal operativo de los SMDIF.

Cuadro 5. Acciones de capacitacion a los Municipios

Modalidad - .
Tema de la . . e . . e Fecha NuUm. de Capacitadora
capacitacién {?’rg?gﬂg:}a' Municipio | Objetivo | o 2mada | participantes (or)
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7. ACCIONES DE VIGILANCIA CIUDADANA

Sefialar las acciones de contraloria social que el SEDIF impulsara con los GD a fin de propiciar la vigilancia ciudadana, asi
como las metas programadas.

Cuadro 6. Acciones de vigilancia ciudadana

Acciones Metas

1. | Elaboracién de un Programa Estatal de Contraloria Social (PECS) o Vigilancia
Ciudadana (PEVC)

2. | Elaboracion y distribucién de materiales de difusién con los GD para
fortalecer la vigilancia ciudadana y/o la contraloria social

social

3. | Capacitacion a los GD en materia de vigilancia ciudadana Tr,_fo contraloria

6. | Constitucién de Comités de Contraloria Social por GD

7. | Seguimiento a quejas y denuncias N/A

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Indicar las actividades previstas para atender los diferentes procesos del PSBC en el anexe
Cuadro 7. Cronograma de Actividades 2022,

9. COMITE Y SUBCOMITES DE ATENCION A POBLACION EN CONDICIONES DE EMERGENCIA

(APCE)

Llenar el anexo Cuadro 8 Reporte de Comité Estatal y Subcomités Municipales APCE,
especificando si el Sistema Estatal cuenta con Comité y mencionando los municipios gque
cuentan con Subcomites, y estos a su vez tengan el Acta Constitutiva vigente, es importante
anotar el total de Subcomités con los gue cuenta el Estade.

10. DATOS DE CONTACTO

Director u homélogo a cargo del Programa de Salud y Bienestar Comunitario

Nombre completo

Cargo

Correo electrénico

Teléfono y extension

Responsable de Contraloria Social

Nombre completo

Cargo

Correo electrénico

Teléfono y extension




PAG. 240

PERIODICO OFICIAL

Director u homélogo a cargo de la Estrategia Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia

Nombre completo

| Cargo

Correo electronico

| Teléfono y extension

ELABORO

(Nombre, cargo y firma)

REVISO

(Nombre, cargo y firma)

AUTORIZO
DIRECTORA O DIRECTOR GENERAL DEL SEDIF
(Nombre y firma)
Anexo 3
I Coordinaci Interinstitucionales Nimero de Nombre de la(s) ::;1‘:[: c‘":’:l"h' Costo total
| capacitaci del pacitacién(es) del
| Institucién Acciones proyecto pc Tie:lc“ c::::::::'i de la EAIC

e
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Cronograma de Actividades por EAIC
Sombrear los meses de inicio a fin que se consideren para la implementacidn de cada EAIC

Nim
n; Murcgs Localdsd Eners Fibina Marzs Aol Mayw Junia Juko Agosto | Septiembes | Octubre | Movembre [ Siciemben

Desgloce de Insumos por Proyecto

Llenar un formato (hoja de insumos) por cada proyecto
MUNICIPIO LOCALIDAD

Ndm. de | Ndm. de
EAIC proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

Pzs INSUMO

ETiategia AN o e oo A EANC] I I I 1 I -
g SOGRT b G | | } 1 | 1

Cronograma de Actividades por EAIC

Sombrear los meses de infcio a fin que se consiederon para la implementacion de cada EAIC

s
um 2 Munkcipia Locatdad Erwen Fetrem | Mamo Abn Maye June e Agosts | Sestembre | Octusww | Mowembes | Deiembre
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Desgloce de Insumos por Proyecto

MUNICIPIO LOCALIDAD
lgnacio Zaragoza Lareto
Nam. de | Nam, de
NOMBRE DEL PROYECTO
EAIC | proyecto
1 1 Fortalecimiento del Proyecto de Panaderia

Pzs INSUMOC

1

1

1

1
20

=l =N
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CONVENIO DE
COLABORACION

PARA LA OPERACION DEL
PROYECTO ANUAL DE SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO

(PASBIC) 2022
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Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario (PASBIC) 2022
Anexo N.2. Proyecto de convenio con SMDIF para la Operacién del PASBIC

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO PARA EL EJERCICIO 2022 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL SEDIF”,
REPRESENTADO POR suU DIRECTORA GENERAL
Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO EN LO SUCESIVO
“SMDIF”, REPRESENTADO POR
, DIRECTORA DEL SISTEMA
MUNICIPAL DIF, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, establece que
toda persona tiene derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad.

Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) farma parte de las
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el
mecanismo presupuestario disefiado para transferir a los Estados y Municipios recursos que les
permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de gobierno en los rubros de
programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo estd
regulado por la Ley de Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022.

Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2
fraccion V de la Ley de Planeacion, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la
descentralizacion de la vida nacional.

Que la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2022
establece que los SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracidn con los SMDIF, en el marco de
la operacion del Programa Salud y Bienestar Comunitario del FAM-AS,

DECLARACIONES

1. “EL SEDIF” declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango nimero 36, el dia 05 de mayo de 1977.
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1.2 De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Asistencia Social del Estado, en sus fracciones |,
11, 1, 1V, V, VI, X,XIV y demas relativos de la Ley Asistencia Social del Estado.

1.3 Que su representante legal es , Directora General
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los
articulos 22 y 34 fraccidn VI, de la Ley de Asistencia Social para el Estado de Durango, articulos 19,
26 y 27 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado, asi como los articulos 6y 7,
fraccién | y VI, del Reglamento Interno del Sistema Estatal; el nombramiento con dicho carécter, le

fue otorgado por el , Gobernador
Constitucional del Estado de Durango, en fecha
14 Sefiala como su domicilio el ubicado en

, C.P.

Durango, Dgo.

2. “EL SMDIF” declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y del 103 al 115 y relativos de la Constitucién Politica Local, el municipio es parte
integrante de la divisién territorial del Estado y base de su organizacion politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los Programas Asistenciales, efectuando las
normas establecidas en las presentes Reglas de Operacion 2022.

23 Que la , Directora del “DIF
MUNICIPAL” quien acredita su personalidad mediante el nombramiento emitido por la
representacion legal constituida y reconocida del ayuntamiento del mismo municipio por el
Presidente Municipal de
, Dgo., vy se encuentra facultado(a) para celebrar el presente
Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52 fracciones |, Ill, X y
demas relativos de la Ley Orgéanica del Municipio Libre.

2.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en

3. “LAS PARTES” declaran que:

3.1 Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracién del presente Convenio de
Colaboracién, no existe dolo, error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ninglin otro vicio del
consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

3.2 Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el
presente Convenio de Colaboracion y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” se obligan de conformidad con las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA.- OBIETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre “EL SEDIF” y “EL
SMDIF” para coordinar la operacion del programa Salud y Bienestar Comunitario en adelante
denominado “EL PROGRAMA", con base en el recurso asignado a la Entidad Federativa del Ramo
General 33, Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social para el ejercicio fiscal
2022.

SEGUNDA.- OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo del “EL PROGRAMA”, es Fortalecer los determinantes sociales de la salud y el bienestar
comunitario en localidades de alta y muy alta marginacion, mediante la implementacion de
proyectos comunitarios y el desarrollo de capacidades individuales y colectivas que permitan mejorar
los estilos de vida saludables.

La poblacién objetivo a la cual se dirigirian las acciones del “EL PROGRAMA” serd la que establece
la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2022, asi como las
Reglas de Operacidn, que corresponde a la siguiente:

Localidades de alta y muy alta marginacién, de acuerdo a la publicacién oficial "Indice de
Marginacion por Localidad 2010 y 2020" del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO), con GD
constituidos.

El apoyo de “EL PROGRAMA” se otorgara en el municipio de Pueblo Nuevo, Dgo., de acuerdo con
el recurso anual programado y con los resultados de los criterios y as actividades de focalizacién,
que contemplan la atencidn a poblacién que habite en localidades de alta y muy alta marginacién
de acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Poblacién 2010 y 2020.

TERCERA.- CONFORMACION DE LOS APOYOS.

El Programa Salud y Bienestar Comunitario otorga apoyos mediante capacitaciones e insumos para
la ejecucion de proyectos comunitarios, con base a los componentes de los determinantes de la
salud.

CUARTA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA” corresponden a aportaciones federales
establecidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn, por lo que su fiscalizacién y control sera
realizada por la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de la Funcion Piblica y por la
autoridad estatal fiscalizadora correspondiente. En ese sentido, “LAS PARTES” se obligan a:

a) “EL SMDIF” desarrollard los sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de asegurar
que los programas sean ejecutados con oportunidad, economia, productividad, legalidad,
honestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF”, por conducto su personal operativo, practicard las visitas de supervisién y
evaluaciones que estime pertinentes.

QUINTA.- COMPROMISOS DE “EL SEDIF”
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“EL SEDIF”, de acuerdo con el apartado 1.2 Responsabilidades de los Sistemas Estatales DIF de la
EIASADC 2022, se compromete de manera enunciativa y no limitativa a lo siguiente para la
aplicacion del presente instrumento.

Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demds normatividad aplicable,
los instrumentos para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas de la
EIASADC a nivel estatal y municipal.

 Flaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propdsito de transparentar y
normar la distribucion y entrega de los apoyos, con base en el Anexo 2.

* Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para lo operacion de cada uno de los programas
de la EIASADC, basdndose en el Anexo 3.

« Coordinar la operacién de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las instancias
participantes.

e Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33, Fondo V.i, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Focalizar lo poblacion objetivo de cada programa, en coordinacion con los SMDIF, priorizando la
poblacion en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado
de marginacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia.

s Iniciar oportunamente la operacion de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua
y sin interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones.

* Fomentar la organizacién, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de
los diferentes progromas.

« Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC.

« Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre
del afio.

 Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas
de la EIASADC.

* Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC.

* Promover la formacion y operacion de grupos de contraloria social para el seguimiento de los
programas.

* De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos, no podrdn transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna
organizacion social, sindical o civil en la que alguna de éstas fuera intermediario para la entrega de
los apoyos a los beneficiarios.

 Informar a la DGADC y a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacién del
recurso y operacion de los programas de la EIASADC.

* Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en
diferentes situaciones y tiempos, asi como la establecida en el calendario emitido por la misma.
(Anexo 1)
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* Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacion del Indice de Desempefio, de
acuerdo con las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

* Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la
EIASADC por parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta
correspondiente.

* Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido,
evitando su aplicacion en ejercicios fiscales posteriores.

» Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del
Ramo General 33 FAM-AS.

* Promover que la seleccion de beneficiarios de los programas operados con Ramo 33 FAM-AS, se
realice tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia social.

* Aplicar y hocer un uso odecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Grdfica para los Programas
de la EIASADC.

¢ Determinar la composicion de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de
acuerdo con los criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia.

» Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC),
establecidas en congruencia con los criterios de la presente Estrategia.

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar sus
caracteristicas nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al
beneficiario.

» Disefiar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento
de la calidad, a fin de promover una alimentacidn correcta.

* Promover la inclusion y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios.

» Impulsar la instalacion y uso de huertos escolares pedagdgicos para promover habitos alimentarios
saludables.

* Promover la adaptacion, instalacion, remodelacion y equipamiento de espacios alimentarios.

* Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado, la realizacion de
acciones de vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de la poblacién beneficiaria.

* Promover la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y continua (hasta los 2 afios o mds
de vida), incluyendo a la poblacién en situacién de emergencia o desastre.

*» Realizar en laboratorios certificados por EMA o COFEPRIS los andlisis de laboratorio post-licitacion,
de seguimiento y/o aquellos solicitados por la DGADC.

* Enviar a la DGADC los resultados de los andlisis post-licitacion, de seguimiento y/o aquellos
solicitados por la misma, para verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad e inocuidad.

» Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la
visita con evidencia fotogrdfica.
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* Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacion del
PSBC.

* Proporcionar en tiempo y forma la informacidn solicitada por la DGADC sobre la operacién y el
seguimiento al PSBC.

* Dar a conocer el Programa de Salud y Bienestar Comunitario y otorgar capacitacion sobre el PSBC
a los SMDIF.

« Otorgar la orientacién alimentaria que requieren los GD por parte del drea alimentaria del SEDIF.

s Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamiento y
seguimiento de los GD.

* Realizar acciones de coordinacién interinstitucional con el propdsito de obtener apoyos en materia
de capacitacion.

* En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion de
insumos, deberd especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo
acciones de proselitismo hacia persona alguna, partidos politicos, asociacién politica nacional,
sindicato o religion alguna y no tener entre sus directivos/as o representantes a personas
funcionarias publicas, representantes de eleccion popular o miembros del Poder Judicial, de
cualquiera de los tres drdenes de gobierno.

* Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el
acompafiamiento y sequimiento de los GD.

SEXTA.- COMPROMISOS DE “EL SMDIF”

“EL SMDIF”, de acuerdo con el apartado 1.3 Responsabilidades de los Sistemas Municipales DIF de
la EIASADC 2022, se compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

« Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar los programas de la
EIASADC.

* Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a
sequir para la deteccion, seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios.

* Promover y coordinar la participacion comunitaria en la operacién de los programas, a través de
la formacidn de comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda.

* Implementar acciones de orientacién y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi
como de organizacion y participacion comunitaria.

¢ Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y apego a las ROP
emitidas por el SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracion firmada entre ambos.

* Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado
para fortalecer la operacién de los programas de la EIASADC.

* Generar los informes carrespondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC.

* Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al
SEDIF,



PAG. 250

PERIODICO OFICIAL

SEPTIMA.- DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusién y divulgacion que se realice por medios impresos
electronicos, escritos, graficos y de cualquier otra indole inherente a “EL PROGRAMA”, asi coma en
el etiquetado de los insumos, debera enunciar la siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa."

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el apartado 3.1 Imagen grafica y difusion de la EIASADC
2022 y seiialaran expresamente y en forma idéntica la participacion del "EL SEDIF" y el apoyo del
Gobierno Federal, a través del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA.- REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS
PARTES" designan como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF" , Director de
Atencién al Desarrollo de la Comunidad.

b) Por " EL SMDIF" ,
Directora.

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades
para tomar decisiones, los cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente
al del representante Titular, cuidéndose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la
ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se
pretenda dar efecto a dicha notificacién.

NOVENA. CONTROL Y VIGILANCIA

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio correspondera
a los Organos Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la
Federacidn y la Secretaria de la Funcién Publica.

DECIMA. TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de
los recursos a que se refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la
integracidon del padron de personas beneficiarias, asi como dar a conocer sus avances fisico-
financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES” daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de
Coordinacion Fiscal, que a la letra dice:
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Las entidades tendréan la obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que
reciban, las obras y acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicacion y beneficiarios. Asimismo,
deberan informar a sus habitantes, al término de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.

DECIMO PRIMERA.- RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacidon de cualquier
actividad relacionada con este Convenio, permanecerd en forma absoluta bajo la direccion y
dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil,
administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie con
la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrdén sustituto o solidario; lo anterior, con
independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que
fue contratada o realizar labores de supervision de los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA.- MODIFICACIONES

El presente convenio podré ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES”.
Las modificaciones o adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del
momento de su suscripcion.

DECIMO TERCERA.- VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de
2022.

El instrumento podrd darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” por mutuo
acuerdo o cuando una de ellas se lo comunique a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales
de anticipacion, en el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser
concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMO CUARTA.- DE LA ADQUISICION y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS

Conforme a lo mencionado en el PASBIC 2022 elaborado por el “SEDIF”, se realizara el proceso de
licitacién publica en el cual el participante ganador estara obligado a impartir las capacitaciones y
los insumos para proyectos de acuerdo en lo establecido en dicho proceso.

DECIMO QUINTA.- DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Conforme a lo programado en el PASBIC 2022 y retroalimentado por el “SNDIF”, EN CASO DE existir
algtin cambio a lo programado en el PASBIC el SEDIF enviard el formato de solicitud de cambios al
SNDIF a mas tardar el dia 07 de octubre del 2022,

DECIMO SEXTA.- DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

Aunado a las obligaciones pactadas en el presente acuerdo de voluntades “LAS PARTES” convienen
que, en busca de posibilitar la aplicacion efectiva de los principios de coordinacién y concurrencia,
en el ejercicio de las competencias de cada una de “LAS PARTES” con relacion a la operacion efectiva
del “PROGRAMA”, fundamentalmente se tendré corresponsabilidad en:
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1.- EI “SEDIF” Y EL “SMDIF” convienen en establecer relaciones de colaboracion reciproca respecto
a la operacion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en lo que respecta a la gestion de
recursos dentro de los programas que cada quien opere, para la implementacién de acciones de
capacitacion y proyectos que propicien Bienestar Comunitario en comunidades rurales marginadas
y vulnerables del Municipio.

2.-EL “SEDIF” Y EL “SMDIF” contrataran y/o asignaran un profesionista calificado, quien serd el
PROMOTOR MUNICIPAL responsable directo de la supervision, seguimiento y evaluacion de las
Comunidades que operen el programa en el Municipio, ademas de ser el enlace directo con el
personal de “DIF ESTATAL", a traves de su Equipo Estrategico, responsables del Programa en el
Estado, asi como elaborar y enviar trimestralmente la informacion requerida de los avances de los
proyectos instalados, de igual manera, informar las acciones y proyectos en que participaron “EL
MUNICIPIO” y “EL DIF MUNICIPAL” en relacién al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

3.- El “SMDIF” presentaran mediante solicitud por escrito al “DIF ESTATAL”, las comunidades
propuestas a ingresar al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

4 El “SEDIF” en funcién de la disponibilidad de recursos Estatales y Federales asignados al Programa
de Salud y Bienestar Comunitario, a través de un equipo de especialistas calificados (Equipo
Estratégico), seran quienes determinen la viabilidad de las comunidades propuestas siempre y
cuando se apeguen a las Reglas de Operacidn vigentes, respecto a la normatividad del Programa y
al Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) 2010 y 2020.

5.- EI “SMDIF” en coordinacion con “EL DIF ESTATAL", y el personal calificado, seran los encargados
de llevar a cabo todo el proceso de intervencion para determinar la incorporacion de las
comunidades propuestas y seleccionadas como nuevo ingreso al Programa de Salud y Bienestar
Comunitario.

6.- El “SEDIF” en coordinacion con el “SMDIF” y el personal que designe cada cual, tendran la
responsabilidad de instalar, supervisar y dar seguimiento para evaluar el resultado de las acciones y
proyectos instalados, en lo referente al uso y custodia de los mismos, por la comunidad y/o grupos
de desarrollo.

7.- El “SEDIF” Y EL “SMDIF” conjuntamente con los habitantes de las comunidades y/o grupos de
desarrollo, beneficiados, recibiran las acciones de capacitacion y proyectos mediante la firma de un
contrato de comodato, apegandose a las clausulas y declaraciones contenidas en el mismo.

8.- El “SEDIF” tendra la facultad de hacer las propuestas, sugerencias, y en su caso determinar el
cambio de acciones y proyectos a otra comunidad, cuando los grupos de desarrollo no garanticen
los objetivos (ni la productividad esperada) respecto del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario; cuando no se apeguen a los lineamientos y normatividad del mismo o cuando el
Municipio no cumpla con su corresponsabilidad hacia los grupos de desarrollo debidamente
constituidos.

DECIMO SEPTIMA.- DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES” acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de
acuerdo con la cldusula vigésima del presente convenio.

Ademds de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES” tendran la responsabilidad de hacer
del canocimiento de las autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcién
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o comision de delito alguno, por parte de cualguiera de los servidores publicos relacionados con la
operacion del programa.

DECIMO OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardardn confidencialidad estricta respecto de la informacién clasificada como
confidencial o reservada, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demads disposiciones aplicables
a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacién escrita de quien sea responsable de
dicha informacion, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una
designe sea manejada bajo estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permanecerdn vigentes y serdn exigibles en
el supuesto de que "LAS PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA.- PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes, promoveran y divulgaran entre las
personas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados
de la colaboracién prevista en el presente Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA
“TRANSPARENCIA” de este instrumento.

VIGESIMA.- COMPETENCIA

En caso de suscitarse algln conflicto o controversia con motivo de la interpretacion ejecucién o
cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolverdn de comun acuerdo, y de ser el
caso, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de

Durango, a los dias del mes de de dos mil veintidés.
POR EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO POR EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
INTEGRAL DE LA FAMILIA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
\
/- ~
DIRECTORA GENERAL DIRECTORA
SEDIF DURANGO SMDIF
DIRECTOR DE ATENCION AL DESARROLLO DE LA SUBDIRECTOR GENERAL OPERATIVO
COMUNIDAD SEDIF DURANGO SEDIF DURANGO

TESTIGO
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacién de los Cuatro Programas de Asistencia Social
Alimentaria 2022, entraran en vigor a partir su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango.

SEGUNDO. Las Reglas de Operacion de los Cuatro Programas de Asistencia Social
Alimentaria 2022, estaran vigentes hasta en tanto no sea publicadas nuevas Reglas que deroguen
las presentes, pudiendo hacer modificaciones que faciliten su operatividad, las cuales deberan ser
aprobadas por Junta de Gobierno de DIF Estatal y publicadas en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Durango.

Victoria de Durango, Dgo., a 26 de enero de 2022

FIRMA

L)

Dra. Rocio Azucena Marizano Chaidez
Directora General de DIF Estatal y Secretaria
Técnica de Junta de Gobierno.
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