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Dr. Eduardo Diaz Juarez, Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 27 fraccién 1l y XIl de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Durango y articulo 21 fraccion XIl del Reglamento Interno de DIF Estatal, tengo a bien presentar las Reglas de Operacion
de los Cuatro Programas de Asistencia Social Alimentaria 2022, las cuales con fundamento en el articulo 25 fraccion X de la
Ley de Entidades Paraestatales, articulos 29 fraccion Il articulo 34 fracciones |, VIl Y X, de la Ley de Asistencia Social de
Estado de Durango, fueron aprobadas mediante acuerdo

A-03fXT-FEB-2023, por los integrantes de la Junta de Gobierno de este Organismo Publico Descentralizado Sisterma DIF
Estatal, en la Primera Sesion Extraordinaria, de fecha 20 de febrerc del afio 2023, asi mismo conforme a los articulos 27
fraccion XIl de la Ley de Entidades paraestatales del Estado de Durango y articulo 21 fraccion IV del Reglamento Interno de
DIF Estatal, me encuentro facultado para realizar los tramites correspondientes para que se publiquen en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Durango con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.-Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, es rector de la asistencia Social
y coordinador de las accienes que al respecto lleven a cabo los diversos niveles de gobierno, las instituciones publicas,
sociales y privadas involucradas, siendo uno de sus Objetivos pricritarios el de promover la integracion familiar y comunitaria
en base a la alimentacion, nutricion, educacion, salud, recreacién, deporte y todos aquellos valores que contribuyan a su
cultura y bienestar.

SEGUNDO. - Que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia establece en sus lineamientos de la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria. que estos representan una herramienta que permite a los SEDIF la flexibilidad
suficiente para una planeacion objetiva y acorde a las prioridades de asistencia social alimentaria de su contexto y al mismo
fiempo establece la linea operativa de los programas alimentarios a nivel nacional. Asi mismo proporciona a los SEDIF
elementos para formular los proyectos Estatales Anuales, asi como los documentos nermativos para regular la operacion.
tales como reglas de operacion. manuales y convenios que deben considerar acciones de focalizacion, orientacion alimentaria
y aseguramiento de la calidad alimentaria en el marco de las perspectivas familiar y comunitaria, regional y de género.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, brinda atencién a Sujetos, familias y comunidades pricritarias segun
la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, con énfasis en: las nifias, nifios, adultos mayores en desamparo,
sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistema.

TERCERO. - Que las Reglas de Operacion establecen disposiciones a las que deben sujetarse determinados programas y
fondos federales con el objeto de Otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los
recursos publicos asignados a los mismos;

CUARTO.- Que en ese marco, la Ley Federal de presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone en su articulo 77 que
con el objeto de que la administracion de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de
género, la Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos sefalara los programas a través de los cuales se otorguen
subsidios y aquellos programas que deberan sujetarse a Reglas de Operacion, asi como los criterios generales aplicables a
las mismas;

QUINTO. - Que ks dependencias y las entidades, a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector, seran
responsables de emitir las Reglas de Operacion respecte de los programas que inicien Su operacion en el ejercicio fiscal
Siguiente 0, en su caso, las modificaciones a aquellas que continten vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y dictamen de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria;

SEXTO. - Que los Programas de asistencia social incluidos en el presente documento no se contrapene, afecta o presenta
duplicidad con otros programas y acciones del Gobierno Federal en cuanto a disefio, beneficios, apoyos otorgados y pablacion
Objetivo:

SEPTIMO. - Que los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales, deberan
apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacion y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, en Sus respectives dmbitos de competencia y demas disposiciones aplicables;

OCTAVO. - Que el Gobierno Federal, a través del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y a Su vez el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango, Son responsables de establecer las Reglas de
Operacién del Programa, de aportar los recursos necesarios para su operacion, darle seguimiento, evaluar sus resultados en
el ambito de su competencia, y asegurar el cumplimiento de sus Objetivos.

En cumnplimiento de lo anterior tengo a bien expedir las siguientes:

GACETA
Sefialando las facultades con las que cuenta la Junta de Gobierno, para la emision del presente documento:
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‘Reglas de Operacién del Programa de Atencion Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias del Sistema Para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado ur; 2023"
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1. Introduccién

La Asistencia Social es un derecho de todos los mexicanos, se define como un conjunto de actividades encaminadas a auxiliar
a aquellas personas que no se encuentran en condiciones econdmicas Optimas para atender necesidades basicas, brindando
ayuda a individuos, familias, comunidades y grupos de personas socialmente en desventaja, asi como la contribucion a
establecer condiciones que mejoren el funcionamiento social.

En México, la Asistencia Social es una accion obligatoria con cargo a fondos generales del Estado, por lo tanto, el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) es la institucién que coordina, erganiza y rige la Asistencia Social en el pais,
creando programas y acciones encaminadas a brindar asistencia social alimentaria e impulsar el desarrollo comunitario de la
poblacidn vulnerable.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrolle Comunitario (EIASADC) es el principal ejemplo de lo
mencionado anteriormente, que durante afios ha operado con la premisa de contribuir a mejorar la calidad de vida de los
sujetos de Asistencia Social que presentan mala nutricion o estan en riesgo a desarrollarla, a través de la entrega de apoyos
alimentarios, acciones de orientacion alimentaria y desarrollo comunitario.

Contribuir @ un estado nutricional adecuado de los nifios en sus primeros 1000 dias de vida, a traves de la entrega de
dotaciones o raciones alimentarias nutritivas, fomento de la educacién nutricional, la lactancia materna y practicas adecuadas
de cuidado, higiene y estimulacién temprana, para el comrecto desarrollo.

El Programa se alinea también a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el 1 cuya aspiracion es acabar
con la pobreza, el 2 lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién, el 10 disminuir la desigualdad, y el 13 atender
el cambio climatico incluyendo a todos, en un horizonte acotado al 2030.

La vigencia de las presente Reglas de Operacion es del 01 de enero 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

1.1, Antecedentes

La obligacion del Estado mexicano de ejercer la asistencia social, se deriva de los articulos tercero y cuarto constitucional,
para lo cual, es a través de instrumentos como la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, que el Estado busca
garantizar su cumplimiento. Es asi como el 13 de enero de 1977, se crea el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (SNDIF), con el propésito de ser la institucion que organizara y dirigiera los diversos programas de asistencia social,
asi como la implementacién de modelos de atencién con perspectiva familiar y comunitaria, con el fin de promover el
fortalecimiento de la familia, la nifiez y el individuo en la comunidad.

La Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF, |a facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y
Privada, y fijar las bases sobre las cuales se sustentara la coordinacion y concertacion de acciones del mismo.

De esta manera, el SNDIF parte en 1977 con cuatro programas, Medicina Preventiva y Nutricion, Educacion Promacion Social,
y Desarrollo de la Comunidad.

Uno de los servicios de asistencia social que el SNDIF ha proporcionado a lo largo de su historia, es la entrega de apoyos
alimentarios, mediante el Programa de Desayunos Escolares, acompafiado de acciones de orientacién alimentaria, a
poblacion en situacién de vulnerabilidad, ubicada en municipios y localidades de alta y muy alta marginacion.

Ahora bien, |a historia del surgimiento del Programa de Desayunos Escolares inicia en 1928 con el “Programa Gota de Leche”.
Entre 1935 y 1945 los desayunos escolares que se entregaban a los nifios consistian en un cubo de 250 mililitros de leche
entera, sandwich, huevo cocido y un postre. Cabe destacar, que la composicion del desayuno escolar, atendia en esa época,
a la declaratoria sobre la desnutricion como un problema grave de salud en México, ante lo cual, médicos e intelecluales
incentivaron la adopcién de una dieta basada en cereales, alimentos de origen animal, leche y productos lacteos (Aguilar
Rodriguez, 2008).

Anos despues, el SNDIF retoma esta accion a través de dos Programas, Raciones Alimentarias (PRA) y Asistencia Social
Alimentaria a Familias (PASAF), operando bajo un esquema centralizado, ya que en sus instalaciones se encontraba la planta
de desayunos escolares en donde, lras empacar los produclos, se enviaban a estados cercanos a la Ciudad de México a
traveés una red de distribucion. En 1989 los desayunos escolares comienzan a entregarse mas alla de la periferia de la Ciudad
de México, incluyendo a los estados de Hidalgo, Estado de México y Tlaxcala, en 1990 se agrego a la lista Aguascalientes.
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Paralelamente el enfoque de desarrcllo comunitario, que prioriza como eje fundamental de su quehacer el mejoramiento de
las condiciones de vida de las comunidades a partir de su parlicipacion acliva, se remonta a la creacién de la Red Movil
Nacional que, desde los inicios del SNDIF, se instaurd como una red de 1000 promotoras rurales de desarrollo, guienes tenian
una estancia de tres a cuatro meses en localidades rurales e indigenas con el propésito de formar grupos comunitarios,
impulsando a su vez, las coordinaciones locales e institucionales requeridas en cada estado, procurando diversos apoyos
para desarrollar su frabajo en comunidad.

Asimismo, en el afio de 1989 se crea el Programa de Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales (COPUSI), el
cual, ademas de apoyar la alimentacién de las familias, tenia el proposito de ofrecer un espacio para el encuentro y reflexion
comunitaria, orientada a promover acciones de atencion integral en cuatro ambitos, alimentacion, salud, educacion,
capacitacion y recreacion, fortaleciendo la parlicipacion y organizacion comunitaria a través del desarrollo de capacidades. A
su vez, el Programa COPUSI fue complementado con el Programa de Fomento a la Produccion de Alimentos para
Autoconsumo (FOPAPA).

Para 1991, la cobertura de desayunos escolares llego al estado de Guanajuato y en 1993 se expandio a Guerrero, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla y Veracruz. En 1994 los desayunos se empezaron a distribuir en Chihuahua, Chiapas,
Coahuila, Durango, San Luis Potosi, Tabasco, Zacatecas, Querétaro, Sinaloa. Es en 1995 que el Programa abarcé las 32
entidades del pals.

A su vez, en 1993, la Red Movil Nacional disefia una nueva estrategia de trabajo denominada “Modelo de Desarrcllo
Comunitario”, a través de la cual se incorporaron experiencias, practicas y planteamientos novedosos que dieron lugar a la
conformacion de redes municipales y la integracion de grupos de trabajo interdisciplinarios.

En 1997 el propio SNDIF determiné que el modelo de operacion para la entrega de desayunos escolares, no permitia la
flexibilidad suficiente para considerar las diferencias en torno al consumo, asi como los habitos y cultura alimentaria de cada
entidad. Ademas. los costos de operacion se elevaban, resultando ser un modelo de operacion poco eficiente, por lo que se
decidié compartir la responsabilidad con las diferentes entidades.

De esta manera, se llevo a cabo la descentralizacion de los programas alimentarios. Es a partir de ésta, que en 2001 el SNDIF
convoct a los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF) para desarrollar un proyecto de
coordinacién para la operacion de los programas alimentarios. Se conformaron comisiones de trabajo, en las que se llegd a
la conclusién de que era necesaria la creacién de una estrategia que permitiera retomar las diferentes modalidades de
operacion de los pregramas alimentarios, que los SEDIF estaban operando. El resultado de este trabajo fue la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA), formada por cuatro programas, ademas de acciones de focalizacion,
orientacion alimentaria y aseguramiento de la calidad. Los Programas establecidos fueron el Programa de Desayunos
Escolares, Programa de Asistencia Social Alimentaria a Menores de Cinco Afios en Riesgo, no Escolarizados, Programa de
Asistencia Social Alimentaria a Familias en Desamparo y Programa de Asistencia Social Alimentaria a Sujetos Vulnerables.
El objetivo de |a Estrategia (EIASADC 2023) fue contribuir a mejorar el estado de nutricion de los sujetos de asistencia social,
misma que ha evolucionado de acuerdo con el contexto actual de salud y nutricion.

Los programas de Asistencia Social Alimentaria que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, disefia, norma, coordina, opera y evalla; inveolucran la participacion de los drdenes federal, estatal y municipal,
segun su ambito de competencia.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, brinda atencion a sujetos, familias y comunidades prioritarias segin
la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, con énfasis en: las nifias, nifios, adultos mayores en desamparo,
sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistema.

En este sentido, las acciones impulsadas por el SEDIF, se realizan tomando en cuenta las caraclerislicas y necesidades de
la poblacion, orientandose a la promocion de una alimentacidon correcta mediante la entrega de apoyos alimentarios
conformados bajo criterios de calidad nutricia, dirigidos a sujetos que habiten en zonas urbanas y comunidades rurales, con
objeto de proporcionarles nutrimentos que fortalezcan su estado de salud, informacién bésica que genere la capacidad de
adoptar una alimentacion saludable destacando la importancia de las buenas practicas de higiene personal, en el manejo y
preparacion de alimentos.

Los programas de Asistencia Social Alimentaria que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, disefia, norma, coordina, operan y evalGa; involucran la participacion de los ordenes federal, estatal y municipal,
segun su ambito de competencia.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, brinda atencion a sujetos, familias y comunidades prioritarias segun
la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, con énfasis en: las nifias, nifies, adultos mayores en desamparo,
sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistemna.

En este sentido, las acciones impulsadas por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango . se
realizan tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de la poblacion, orientandose a la promocion de una
alimentacicn correcta mediante la entrega de apoyos alimentarios conformados bajo criterios de calidad nutricia, dirigidos a
sujetos que habiten en zonas urbanas y comunidades rurales, con objeto de proporcionarles nutrimentos que fortalezcan su
estado de salud, informacién basica que genere la capacidad de adoptar una alimentacion saludable deslacando la
importancia de las buenas practicas de higiene personal, en el manejo y preparacion de alimentos.
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La cobertura del Programa de Asistencia Socia Alimentaria en los Primeros 1,000 dias de Vida, llego al estado de Durango
en el afio del 2020, llevando asi una mejor alimentacion especifica y acorde a la edad a los nifias y nifios de 06 a 24 meses,
asi como a mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

Para ahora en el 2023 |la cobertura de los programas de Atencion Alimentaria en los Primeros 1,000 dias efectuando una
madificacién en la especificacion de la distribucidn de los apoyos alimentarios dividiéndose en Mujeres Embarazadas y/o en
Periodo de Lactancia y en nifios y nifias de 06 meses a 24 meses (2 afios de edad), dando una dotacion especifica a sus
necesidades nutricionales.

1.2. Glosario de términos

Acidos grasos saturados: Los que carecen de dobles ligaduras. Se recomienda que no excedan mas del 7% del valor
energetico tolal de la dieta, ya que favorecen la ateroesclerosis. Algunos productos contienen cantidades elevadas de &cidos
grasos saturados: la mantequilla y la margarina, las mantecas, el chicharron de cerdo, el charizo, la crema, el aceite de coco
y los chocolates (cacao).

Acidos grasos trans: Son isomeros de acidos grasos monoinsaturados. Se pueden producir en la hidrogenacion de aceites
y grasas vegetales. Un alto consumeo en la dieta puede incrementar el riesgo de presentar enfermedades cardiovasculares.
Aditivo: Cualquier substancia permitida que, sin tener propiedades nutritivas, se incluya en la formulacién de los productos y
que actle como estabilizante, conservador o modificador de sus caracteristicas organolépticas, para favorecer ya sea su
estabilidad, conservacion, apariencia o aceptabilidad

AGEB: Es la extension territorial que corresponde a la subdivision de las areas geoestadisticas municipales. Constituye la
unidad basica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en dos tipos: urbana y
rural.

AGEB urbana: Area geogréfica ocupada por un conjunto de manzanas gue generalmenle va de 1 a 50, perfectamente
delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualquier otro rasgo de facil identificacion en el terreno y cuyo uso del suelo
sea principalmente habitacional, industrial, de servicios, comercial, etcétera, sélo se asignan al interior de las localidades
urbanas.

AGEB rural: Subdivisién de las areas geoestadisticas municipales que se ubican en la parte rural, cuya extension territorial
es variable y se caracteriza por el uso del suelo de tipo agropecuario o forestal. Contiene localidades rurales y extensiones
naturales como pantanos, lagos, desiertos y otros, delimitada por lo general por rasgos naturales (rios, arroyos, barrancas,
etcétera) y culturales (vias de ferrocarril, lineas de conduccién eléctrica, carreteras, brechas, veredas, ductos, limites
prediales, etcétera).

Alimentacién: Conjunto de procesos bioldgicos, psicolagicos y socioldgicos, relacionados con la ingestion de alimentos
mediante el cual el organismo obtiene del medio los nutrimentos que necesita, asi como las satisfacciones intelectuales,
emocionales, estéticas, socioculturales, que son indispensables para la vida humana plena.

Alimentacion complementaria: Es el proceso que se inicia con la introduccion paulatina de alimentos diferentes a la leche
humana, para satisfacer las necesidades nutrimentales de la nifia o el nific, se recomienda después de los 6 meses de edad.
Alimentacién correcta: Habitos alimentarios que, de acuerdo con los conocimientos reconocidos en la materia, cumplen con
las necesidades especificas de las diferentes etapas de la vida, promueven en las nifias y los nifios el crecimiento y desarrollo
adecuados, y en los adultos, permiten conservar o alcanzar el peso esperado para la talla y previenen el desarrollo de
enfermedades.

Analisis de laboratorio de los insumos: Procedimiento quimico por el cual se analizan las caracteristicas fisicas, quimicas,
biolégicas y de inocuidad de los alimentos.

Aseguramiento de la calidad alimentaria: Cenjunto de acciones planificadas y sistematizadas, necesarias para proporcionar
la confianza de que los insumos alimentarios que se entregan a los beneficiarios no afecten su salud.

Aziicares afadidos: Az(cares afiadidos a los alimentos y bebidas durante |a elaboracién industrial o la preparacion casera.
Beneficiarios: Poblacion a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia social.

Cadena de suministro: Secuencia de las etapas y operaciones invelucradas en la produccion, procesamiento, distribucion,
almacenamiento y manipulacion de un alimento y sus ingredientes, desde su produccion primaria hasta su consumo.
Calidad: Propiedades y caracteristicas de un producto o servicio para satisfacer las necesidades especificas o implicitas de
los consumidores.

Capacitacién: Proceso de formacion destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o
conocimientos de las personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida.

Cédula de inspeccidon a almacenes: Herramienta de verificacion que incluye los requisitos minimos establecidos en la
normatividad oficial vigente, que permite evaluar las buenas practicas de almacenamiento que debera cumplir un almacén.
Cereales de grano entero: Cereal de granos intactos que, al someterse a un proceso de molienda, rompimiento, hojuelado,
entre ofros, conserva sus principales componentes anatomicos y estén presentes en una proporcion relativamente igual a la
existente en el grano intacto original, logrando esto de manera natural o a través de medios tecnologicos.

Contaminacién: Presencia de materia extrafia, sustancias téxicas o microorganismos, en cantidades que rebasen los limites
permisibles establecidos por la Secretaria de Salud o en cantidades tales que representen un riesgo a la salud.

Criterios de calidad nutricia: Para efectos de estos lineamientos, nos referimos a una herramienta conceptual, flexible a
diferentes contextos, para orientar el disefio de dotaciones alimentarias y menus ciclicos que cumplan con las caracteristicas
de una dieta correcta, los cuales se encuentran definidos en la Estrategia (EIASADC 2023).

Comité: Grupo de personas con representacion de la comunidad o grupo organizado para participar en los programas de los
que son beneficiarios.

Cultura alimentaria: Manifestacion singular de un grupo social relativa a sus habitos de consumo de alimentos, con base en
su acervo culinario, el cual esta conformado por factores geograficos, economicos, sociales, religiosos e histaricos.
COFEPRIS: Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

CONAMER: Comision Nacional de Mejora Regulatoria,

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social

CUDISBIC: Cuestionario Diagnostico de la Salud y Bienestar de la Comunidad.
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Desastre: Resultado de la ocurrencia de unc o mas agentes perturbadores severos y © extremos, concatenados o no, de
origen natural o por la actividad humana (antropogénicos), que cuando acontecen en un tiempo y en una zona determinada,
causan dafios y por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de |la comunidad afectada.

Desnutricion: Al estado patolégico inespecifico, sistémico y potencialmente reversible que se genera por el aporte
insuficiente de nutrimentos, o por una alteracion en su utilizacion por las células del organismo. Se acomparia de varias
manifestaciones clinicas y reviste diversos grados de intensidad (leve, moderada y grave).

DGADC: Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

DP: Diagnéstico Participativo.

Dotacién alimentaria: Para efectos de este documento, se refiere al paquete conformado por insumos que forman parte de
la cultura alimentaria de los beneficiarios, de acuerdo con los criterios de calidad nutricia, que contribuye a promover una
alimentacion correcta y que se otorga a través de los programas de atencién alimentaria.

EMA: Agencia Europea de Medicamentos

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacion y consumo de alimentos
mediante la organizacion y la participacién social.

Especificaciones técnicas de calidad (ETC): Caracteristicas o requisitos que deben cumplir los insumos alimenticios de
acuerdo con la EIASADC,

Estado de nutricién o estado nutricio: Es el resultado del eguilibrio entre la ingestion de alimentos (vehiculo de nutrimentos)
y las necesidades nutrimentales de los individuos; es asimismo consecuencia de diferentes conjuntos de interacciones de tipo
biclédgico, psicoldgico y social.

Etiqueta: Cualquier rétulo, marbete, inscripcion, imagen u otra materia descriptiva o grafica, escrita, impresa, estarcida,
marcada, grabada en alto o bajo relieve, adherida, sobrepuesta o fijada al envase del producto preenvasado o, cuando no
sea posible por las caracteristicas del producto, al embalaje.

EAIC: Estrategia Anual de Inversion Comunitaria.

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

FAM-AS: Fondo de Aportaciones Maltiples compenente Asistencia Social.

Focalizacidn: Asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren las intervenciones
publicas, para concentrar la atencion sobre un determinado problema o necesidad.

Frutas y hortalizas deshidratadas: Productos frescos, sanos y limpios, enteros o divididos, con madurez apropiada, a los
cuales se les ha eliminado parcial o totalmente el agua mediante métodos naturales o artificiales.

Habitos alimentarios: Conjunto de conductas adquiridas por un individuo, por la repeticién de actos en cuanto a la seleccion,
preparacion y consumo de alimentos; se relacionan principalmente con las caracteristicas sociales, economicas y culturales
de una poblacidn o region determinada. Los habitos generalizados de una comunidad suelen llamarse costumbres.

GD: Grupo de Desarrollo.

Inocuo: Concepto que implica que un alimento no causara dafio al consumidor cuando se prepara y/o consume de acuerdo
con el uso a que se destina.

IPPEA: Informe Parcial del Proyecto Estatal Anual.

LAS: Ley de Asistencia Social.

LCF: Ley de Coordinacion Fiscal.

LDFEFM: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

LGS: Ley General de Salud.

Lactancia materna: Alimentacién de los nifios con leche materna, se sugiere que sea exclusiva los primeros seis meses y
complementada por dos afios o mas.

Localidad: Todo lugar ocupado con una o mds viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este lugar es reconocido
por un nombre dado por la ley o la costumbre; por la cantidad de poblacién, se dividen en urbanas (mayores de 2,500
habitantes) y rurales (menores de 2,500 habitantes) de acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
Menu ciclice: Serie de menus planificados para un periodo especifico que evita la repeticion de pilatillos y la monotonia.
Nifas y nifios: Personas de hasta 12 afios incompletos, tal como lo establece el Articulo 5 de la Ley General de los Derechas
de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Obesidad: Enfermedad caracterizada por el exceso de tejido adiposo en el organismo. Se determina la existencia de obesidad
en adultos cuando existe un indice de masa corporal mayor de 30 kgfm?. Se debe a la ingestion de energia en cantidades
mayores a las que se gastan, acumulandose el exceso en el organismo en forma de grasa.

Orientacion y educacion alimentaria (OEA): Conjunto de acciones enfocadas en transmitir nuevos conocimientos, asi como
reforzar aguellas buenas pricticas que realiza la comunidad, a través de diferentes actividades que motiven a tener actitudes
saludables, mismas que, con el tiempo, se conviertan en acciones cotidianas (habitos).

Participacion Social: Proceso que permite involucrar a la poblacién, autoridades locales, instituciones publicas y a los
sectores social y privado en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de los programas y acciones de salud, con
el propésito de lograr un mayor impacto.

Grupos de atencién prioritaria: Son aquellos a quienes se ha identificado que deben ser atendidos de manera preferente,
a través de programas especiales y estrategias, con la finalidad de alcanzar un equilibrio social.

PEA: Proyecto Estatal Anual

Poblacién objetivo: Poblacion especifica que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacion
potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Practicas de higiene: Medidas necesarias que se realizan durante las diferentes etapas de la cadena alimentaria, para
garantizar su inocuidad.

Primeros 1000 dias: El periodo de vida desde la concepcion hasta los dos afios de edad cumplidos.

Pulpas o colados de frutas o verduras: Productos que han sido deshuesados, molidos o tamizados, sometidos a tratamiento
térmico hasta su concentracién y adicionados, o no, de ingredientes opcionales y aditivos para alimentos.
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ROP: Reglas de Operacién

SEDIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango.

SIIPP-G: Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales de la Secretaria de la Funcion
Publica.

SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF: Sisterna Nacional para el Desarrollo Inlegral de la Familia.

SRFT: Sistema de Recursos Federales Transferidos de la SHCP.

Seguridad alimentaria: Acceso fisico y econdmico de todas las personas, en todo momento, a los alimentos inocuos y
nutritivos que se requieren para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias en cuanto a los alimentos, a fin de
llevar una vida saludable y activa.

Situacion de emergencia: Condicion que puede causar un dafio y propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad
de la poblacién en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o presencia de un agente perturbador.
Sodio: Nutrimento inorganico, que constituye el principal cation del espacio extracelular y su contenido corporal, esta regulado
a través de la funcion renal. Regula el volumen, la presion osmética, y la carga eléctrica del fluido extra-celular. Interviene en
la contraccion muscular, la conduccién nerviosa, la absorcion de algunos nutrimentos y, en menor grado, en la constitucién
de los huesos.

Vigilancia del estado nutricional: Conjunto de procedimientos sistemalicos que permiten identificar, seguir y evaluar las
condiciones de nutricion en forma individual y colectiva, indispensable para la toma de decisiones.

2. Objetivo

Contribuir a un estado nutricional adecuado de las nifias y los niflos en sus primeros 1000 dias, a través de la entrega de
raciones alimenticias o dotaciones nutritivas, fomentando la educacién nutricional, la lactancia materna y practicas adecuadas
de cuidado, higiene y estimulacion temprana, para el correcto desarrollo.

2.1. Objetivos especificos
a) Ayudar en el desarrollo de su nutricion a nifias y nifios en sus primeros 1000 dias (de 06 a 24 meses de edad),
otorgando alimentos y una orientacién educativa nutricia adecuada.
b)  Ayudar en el desarrollo de su nutricion a mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, otorgando alimentos y
una orientacion educativa nutricia adecuada.

3. Cobertura
a) Identificar los municipios, localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacién, de
acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO 2020).
b) Identificar a las personas que cubran con las caracteristicas de la poblacion objetivo descrito para cada programa
alimentario.

En todos los casos, los SEDIF deberan asegurarse que los sujetos para ser beneficiarios de dotaciones directas, no reciban
el apoyo de otro programa alimentario.

4. Poblacién y focalizacién

4.1 Poblacion potencial

Fomento de la educacion nutricional, la lactancia materna y précticas adecuadas de cuidado, higiene y estimulacion temprana,
para el correcto desarrollo de las nifias y nifios de 06 a 24 meses de edad, asi como a Mujeres Embarazadas o en Periodo
de Lactancia. Del cual se desglosa en 2,099,809 de nacimientos proyectados a 2023 de acuerdo con la Proyeccién de la
Paoblacion de los Municipios de México 2015-2030 Consejo Nacional de Poblacion.

4.2 Poblacion objetivo

a) Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios de seis meses a dos afos de edad en
municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alte grado de marginacion (CONAPO 2020) o de
rezago social (CONEVAL 2020).

b) Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios de seis meses a dos anos de edad con
presencia de mala nutricion, independiente del grado de marginacion, asi como aquellos referenciados por el Sector Salud
de cualquier orden de gobierno.

©) Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios de seis meses a dos aros de edad
identificados con las herramientas de focalizacion (Anexo 5)

4.3 Criterios de focalizacion
a) ldentificar los municipios, localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacion, de
acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Paoblacion (CONAPO 2020).
b) Identificar a las personas que cubran con las caracteristicas de la poblacion objetivo descrito para cada programa
alimentario.
Cabe destacar que, para la focalizacién de las personas con carencia alimentaria que seran atendidas por el Programa de
Atencién Alimentaria en los primeros 1,000 dias, se recomienda la recopilacion de informacion estatal o municipal disponible,
o bien, la aplicacién de la Escala Mexicana de Seguridad Alimentaria (EMSA) dispanible en el micrositio de la DGADC.
En todos los casos, los SEDIF deberan asegurarse que los sujetos para ser beneficiarios de dotaciones directas, no reciban
el apoyo de otro programa alimentario.
4.4 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
MUJER EMBARAZADA O PERIODO DE LACTANCIA
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Papeleria de Mujer Embaraza o en periode de lactancia:

1) Constancia meédica.

2) Identificacion Oficial (INE, Pasaporte, Licencia de conducir)

3) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

4) Comprobante de domicilio actual 2023.

5) Numero de teléfono celular o fijo para contactar al beneficiario.
B) Estudio Socioeconomico

NINOS Y NINAS DE 6 MESES A 24 MESES DE EDAD

- Papeleria de Padre, madre o tutor:

1) Identificacion Oficial (INE, Pasaporte, Licencia de conducir).
2) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
3) Comprobante de domicilio actual 2023.
4) Numero de teléfono celular o fijo para contactar al beneficiario.
9) Estudio Socioeconomico
- Papeleria de nifio o nifia beneficiado:
1) Acta de Nacimiento
2) Clave Unica de Registro de Pablacién (CURP)

5. Métodos ylo procedimientos de seleccion

La poblacion objetivo que se incluye en los “Programas de Asistencia Social Alimentaria” es aquella que de acuerdo a lo
establecido en la EIASADC 2023 y el CONEVAL 2020 (Consejo Nacional de Evaluacién) se encuentre en condiciones de
carencia y rezago social (Alto o Muy Alto Grado de Marginacion) y que a través de una dotacion temporal, disefiada bajo
criterios de calidad nutricia, acompafada de acciones de orientacion alimentaria, aseguramiento de la calidad y desarrollo
comunitario, se promueva una alimentacion correcta en el niicleo familiar de la poblacion atendida.

Entre los métodos de seleccién estan los siguientes puntos:

a) SMDIF es el respensable de recopilar toda la informacion que se solicita al beneficiario y de misma manera de
enviarla a SEDIF.
b) SMDIF debe de capturar informacion en Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas

Gubernamentales (SIIPP-G), para que aparezcan los beneficiarios en los formatos de padrén correspondiente
(Anexos 1; Anexo 2)
c) SEDIF sera el responsable de subir los padrones de beneficiarios a denominado Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), en tiempo y forma.
La informacion que debera solicitarse a los beneficiarios se encuentra descrita en el apartado “4.4 Requisitos de
seleccidn de los beneficiarios”.

6. Caracteristicas de los apoyos

6.1 Tipo de apoyo

En el caso de paquetes alimentarios que se entregan dentro del programa, deben incluir insumaos alimentarios seleccionados,
para que la conformacién de los apoyos sea con criterios de calidad nutricia generales y formen parte de la cultura alimentaria
de los beneficiarios. A continuacién, se muestran las dotaciones seleccionadas:

_ MUJER EMBARAZDA O EN
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: PERIODO DE LACTANCIA
" NUMERQ DE UNIDADES
IRSLMO PRESENTACION ENTREGADAS POR DOTACION
Arroz super extra Bolsa 1kg 1
2 | Atin desmenuzado en agua Lata 140 g 1
3 Avena en hojuelas Bolsa 400 g 1
Complemento alimenticio Mujer Bolsa 500 g
embarazada o en periodo de 1
4 | lactancia B
5 | Chicharo y zanahoria Pouch 220 g 1
6 Frijol pinto Bolsa 1 kg 1
- | Garbanzo Bolsa 500g 2
g | Harina de maiz nixtamalizado Bolsa 1 kg 1
g | Huevo en cascaron Docena 1
10 | Leche entera en polve Bolsa 500 g
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1 Lenteja en grano Bolsa 500 g 2
12 Limén, Manzana o Naranja Bolsa 500 g T
13 Sardina en salsa de tomate Lata 425 g 19
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: LACTANTES (6 A 24 MESES)
5 NUMERO DE UNIDADES
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS POR DOTACION
1 | Arroz super extra Bolsa 1 kg 1
o | Avena en hojuclas Bolsa 400g 1
Cereal fortificado tipo papilla
alimenticio menores de 6-24 Bolsa /Paquete de 300g 1
3 | meses
4 | Chicharo y zanahoria Pouch 220 g 2
5 | Frijol pinto Bolsa 1 kg 1
g | Garbanzo Bolsa 500 g 2
7 | Lenteja en grano Bolsa 500 g 2
g | Limén, Manzana o Naranja Bolsa 500 g 1

6.2 Unidad y periodicidad de los apoyos
Las nifias, niflos y mujeres que sean beneficiarios del Programa Atencién Alimentaria en los Primeros 1000 dias seran
acreedores a este beneficio en un lapso de 12 meses, es decir, se le estara otorgando una despensa por mes acorde al
programa al que se esté adscrito.
La periodicidad de entrega es variable, SEDIF y en su caso SMDIF, deberdn estar notificando a los beneficiarios con
anticipacion el punto de entrega, asi como el horario correspondiente. Esto debe de estar entregado al 100% durante la
vigencia de las presentes Reglas de Operacion 2023.
6.3 Criterios de seleccion para los insumos
1. Lainclusién de un alimento de cada grupo en cada una de las comidas en base a la NOM-043-5SA2-2012.
2. La eleccion de alimentos saludables, enfatizando |a importancia de incluir en la dieta, aquellos que no contribuyan
a la ingestion elevada de grasa, azGcar o sal.
3. Elconsumo de verduras y frutas frescas y variadas, asi como de leguminosas y cereales integrales.
4. La adquisicion de alimentos para complementar los insumos de las dotaciones que promuevan una alimentacion
correcta.

7. Acciones transversales

7.1.- Orientacién y Educacién Alimentaria

Para incidir en habitos alimentarios saludables que contribuyan a un estado de nutricién adecuado de la poblacion, se requiere
indispensablemente, la incorporacion de acciones integrales de orientacion y educacion alimentaria como eje transversal y
clave de cada uno de los programas descritos en la presente Estrategia (EIASADC 2023). La Orientacion y Educacion
Alimentaria (OEA) deberd dirigirse primordiaimente a los beneficiarios de los programas alimentarios, asi como al
fortalecimiento del componente de alimentacién correcta y local del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (Tomo 4,
Guia Operativa de Desarrollo Comunitario), ademas de estar dirigida al personal de la operacion en los SEDIF, en los SMDIF
y en las comunidades.

El objetivo de la orientacion y educacion alimentaria es promover la integracion de una alimentacion correcta conforme lo
establecido en la Estrategia (EIASADC 2023), a través de acciones formativas y participativas con perspectiva familiar,
comunitaria, de género y regional, a fin de empoderar a los beneficiarios de los programas para la toma de decisiones
saludables. De esta manera, se resalta la importancia de mantener el desarrollo de conocimientos basicos y habilidades en
alimentacién correcta, incluyendo a su vez, la generacién de estrategias integrales enfocadas en el cambio de comportamiento
dela

pablacién a distintos niveles (NOM 043-S5A2-2012).

Para lograr el objetivo es necesario transitar de la vision asistencial que concibe a las comunidades como receptoras pasivas
tanto de los apoyos otergados, como de los mensajes y acciones de OEA, a un enfoque basado en la participacién
comunitaria, en el cual, se asume que las comunidades son autogestivas y activas en el proceso de transformarse a si mismas,
en particular transformar sus comportamientos, actitudes y practicas relatives a la alimentacion.

Formando parte de los procesos para otorgar atencién alimentaria, desde el momento de la composicién de los apoyos
alimentarios con criterios de calidad nutricia, durante el disefio de los menus, hasta que los insumos son consumidos por los
beneficiarios.

7.2.- Aseguramiento de la Calidad e Inocuidad de los Alimentos

Los programas alimentarios de la Estrategia (EIASADC 2023) deberan operar bajo mecanismos que garanticen la calidad e
inocuidad de los insumos, con el fin de prevenir algun riesgo a la salud de los beneficiarios y asegurar la calidad nutrimental
para su consumao.

Objetivo
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Asegurar la entrega de alimentos de calidad e inocuos, a través de herramientas de control en cada una de las etapas de la
cadena de suministro, desde la seleccion y adquisicion, hasta la entrega y consumo de los apoyos alimentarios a los
beneficiarios, garantizando la reduccion de los riesgos de contaminacion o deterioro de los insumos, contribuyendo a la
prevencion de las Enfermedades Transmilidas por Alimentos. Implementacion de controles para garantizar la calidad e
inocuidad de los insumos alimenticios deben realizarse en todas las etapas de la cadena de suministro y los SEDIF deben
vigilar la aplicacion de éstos.
Antes: Realizar |a seleccion de los insumos gue conformaran los apoyos alimentarios, mediante el establecimiento de
Especificaciones Técnicas de Calidad, se deben elegir proveedores que en sus procesos de fabricacion cumplan con la
normatividad vigente aplicable.
Durante: Cumplir con las Buenas Praclicas de Higiene establecidas en la NORMA Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009,
Practicas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios en cada una de las etapas de manejo
de insumos:

a) Almacenes estatales, regionales y/o municipales.

b) Transporte y distribucién de insumos y dotaciones.

c) Preparacién y consumo de alimentos en espacios alimentarios.
Después:
Dar seguimiento, evaluar los controles del indice de desempefio municipal y corregir en caso de ser necesario.

7.3.- Organizacion y Participacion Comunitaria
La participacién social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrallo humano. Esta fortalece el sentide de pertenencia
a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas
involucradas en la implementacién de proyectos para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y
autogestion, fundamentales para lograr la sostenibilidad de los proyectos.
Asimismo, para lograr la participacion hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar comunitario, asi como motivacién para la transformacion de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza
por ser:
a) Voluntaria (no remunerada)
b) Libre (no condicionada)
¢) Consciente (sabiendo que implica compromisos)
d) Solidaria (por ayudar a otros)
e) Por niveles (con opciones de participacion segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento
en la utilizacion de recursos y en la tora de decisiones)
f)  Universal (todes pueden participar sin distincién de educacion, jerarquia, sexo, edad, posicién econémica, étnica,
discapacidad, etc.)
La participacion comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez mas amplios

8. Derechos, obligaciones y sanciones
8.1. Derechos de los Beneficiarios
a) Recibir un trato justo y digno por parte del SEDIF y los 39 SMDIF en el Estado.
b) Formar parte del padron de beneficiarios de los programas alimentarios cuando redna los requisitos ya establecidos de
elegibilidad y de acuerdo a la cobertura de los Programas Alimentarios.
c) Recibir por la periodicidad de un afio (12 meses) como maximo el apoyo establecido en los programas alimentarios.
d) Recibir los apoyos alimentarios en su empaque y leyendas correspondientes.

8.2. Obligaciones de los beneficiarios.

a) Cumplir con los lineamientos establecidos en las Reglas de Operacion 2023 (ROP) por el SEDIF, para hacerse acreedor
al beneficio de los programas alimentarios de acuerdo a los tiempos y en forma establecidos y acordados.

b) Atender de manera expedita las recomendaciones emitidas por los SEDIF y SMDIF para las participaciones en las
aclividades establecidas en cada uno de los programas.

c) Tener continuidad en el programa, hasta la conclusién del periodo establecido, asistiendo a las entregas establecida
con anticipacion por el personal de los SEDIF y SMDIF.

d) Observar en forma puntual las recomendaciones en el uso y transparencia del manejo de los apoyos alimentarios

e) Acudir de manera personal en la fecha y hora estipulada para las entregas de los apoyos alimentarios, presentando
identificacion oficial con fotografia.

f) Firmar el padron correspondiente al que es beneficiado.

g) EIl beneficiario sera el Unico gque podra firmar el padron corespondiente y recoger sus apoyos alimentarios sin
excepcion.

h) Deberd cubrir el mecanismo de corresponsabilidad establecidos por el “SEDIF" establecido desde las Reglas de
Operacion (ROP) y Convenios de Corresponsabilidad.

8.3. Sanciones a los beneficiarios
a) Se le suspendera temporalmente o perrmanentemente el apoyo al beneficiario en caso de incumplir cen las obligaciones
establecidas en las presentes Reglas de Operacion, asi como en el EIASADG 2023.
b) En caso de no asistir a una entrega el beneficiario, perdera el apoyo correspondiente al periodo o periodos de entrega.

8.4. Responsabilidades de SEDIF.
“EL SEDIF", de acuerdo con el apartado "8.2. Sistemas Estatales DIF" de la EIASADC 2023, tendra las siguientes
responsabilidades:
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a)

b)
c)
d)

€)

)]

h)
0
)
k)

]
m)

n)

0)
p)
q)

r

s)
ty
u)
)
w)
x)
¥}
z)
aa)

bb)

cc)

Elaborar cansiderando lo establecido en la presente Estrategia (EIASADC 2023) y la demas normatividad
aplicable, los instrumentos para la planeacion, operacién, seguimiento y evaluacion de los programas de la
EIASADC a nivel estatal y municipal.

Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propésite de transparentar y normar la
distribucion y entrega de los apoyos.

Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion de Programa de Atencion Alimentaria
en los Primeros 1000 dias (de 086 a 24 meses de edad), de conformidad con la normatividad aplicable.
Coordinar la operacion Programa de Atencion Alimentaria en los Primeros 1000 dias en |a entidad federativa
con las instancias participantes.

Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo V., de acuerdo con la
normatividad vigente.

Focalizar la poblacion objetivo de cada programa, en coordinacion con los SMDIF, priorizando la poblacion en
municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto
grado de marginacién, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia (EIASADC 2023).
Iniciar oportunamente la operacién del Programa de Atencién Alimentaria en los Primeros 1000 dias de vida
(de 06 a 24 meses de edad), y entregar de forma continua y sin interrupciones los apoyos, servicios y
capacitaciones.

Fomentar la erganizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién de los programas de la EIASADC.

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio y
de conformidad con la normatividad aplicable.

Buscar e impulsar la coerdinacién interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la
EIASADC.

Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC.

Promover la formacion y operacién de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de los
programas.

De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion
social, sindical o civil en la que alguna de éstas fuera intermediaria para la entrega de los apoyos a los
beneficiarios.

Informar a la DGADC vy a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacion del recurso y
operacion de los programas de la EIASADC.

Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que ésta solicite, que puede ser reguerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2023.

Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacion del indice de Desempeiio, de acuerdo con
las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

Determinar la viabilidad de atencién a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC
por parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar al solicitante sobre la respuesta
correspondiente.

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacién en ejercicios fiscales posteriores.

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nufricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario.

Disefiar y coordinar la implementacién de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la
calidad, a fin de promover una alimentacion correcta.

Promover la inclusion y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios.

Impulsar la instalacion y usc de huertos escolares pedagdgicos para promover habitos alimentarios saludables.
Promover la adaptacion, instalacion, remodelacion y equipamiento de espacios alimentarios.

Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado, la realizacion de acciones
de vigilancia nutricional que coadyuven a la atencién integral de la poblacion beneficiaria.

Realizar en laboratorios certificados por EMA o COFEPRIS los andlisis de laboratorio post-licitacion, de
seguimiento y/o aquellos salicitados por la DGADC.

Enviar a la DGADC los resultados de los analisis post-licitacién, de seguimiento yfo aquellos solicitados por la
misma, para verificar el cumplimiento de los parametros de calidad e inocuidad.

Informar a “EL SMDIF" cportunamente los periodos de distribucion y listado de los insumos a surtirse en los
almacenes municipales y la relacion de localidades.

Entregar, conforme a la calendarizacion pactada para tal efecto, los alimentos objeto del programa.

8.5. Responsabilidades de SMDIF.
"EL SMDIF", de acuerdo con el apartado “8.3. Sistemas Municipales DIF" de la EIASADC 2023, tendra las siguientes
responsabilidades:

a)

)

c)

Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de operar el Programa de Atencion Alimentaria en
los Primeros 1000 dias.

Promover la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y continua (hasta los 2 afios o mas de vida),
incluyendo a la poblacién en situacién de emergencia o desastre.

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccion, seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 13

d)

v)

w)

Promover y coordinar la participacién comunitaria en la operacion de los programas, a través de la formacion de
comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la formacion
de comités sera para la recepcion, preparacion, enfrega y/o vigilancia del consumo de los apoyos alimentarios.
Implementar acciones de orientacién y educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacion y participacion comunitaria.

Participa. en la adquisicion de alimentos frescos para complementar los menus y dotaciones.

Operar los programas descritos en la presente Estrategia (EIASADC 2023), con observancia y apego a las ROP
emitidas por el SEDIF y lo eslablecido en el convenio de colaboracién firmado entre ambos.

Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la
operacion de los programas de la EIASADC.

Generar los informes correspondientes sobre |a operacion de los programas de la EIASADC, asi como, evidencia
fotogréfica del manejo del programa.

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.

Tener un responsable de Orientacién alimentaria fijo en el SMDIF.

Cumplir con el indice de desemperio municipal emitido por SEDIF.

Seleccionar minimo el 85% de los beneficiarios de los programas alimentarios en las localidades de alto y muy alto
grado de marginacion,

Contar con un almacén que sea adecuado y esté destinado exclusivamente al almacenamiento de insumos
alimentarios, en cumplimiento con lo establecido en la EIASADC 2023

Verificar, al momento de la recepcitn de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad, presentacion y cantidades
de los insumos, de modo que cumplan con lo programado por “EL SEDIF”, en caso de existir anomalias, no recibir
los productos, notificar de forma inmediala a "EL SEDIF" y levantar un acta circunstanciada de hechos con evidencia
fotografica, entregando un tanto en original al Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia mediante oficio.
Posterior a la recepcion de insumoes en el almacén, “EL SMDIF" contara con un periodo de 20 dias naturales para
cumplir con su calendario de entregas a la poblacion beneficiaria.

Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo momento el Sistema de
Primeras Entradas Primeras Salidas.

Promover y vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion, asi como lo establecido en la EIASADC
2023, la cual se encuentra disponible en la pagina oficial de SNDIF

Asistir a las capacitaciones y reuniones que convoque "EL SEDIF" con el objeto de analizar y resolver problematicas
que se lleguen a presentar en la ejecucion del programa.

Promover la adquisicién y consumo de fruta y verdura fresca, asi como la implementacién de huertos pedagégicos.
Realizar informe trimestral de como se estara operando y administrando los recursos del mecanismo de
corresponsabilidad en los SMDIF.

Realizar los depasitos correspondientes del mecanismo de corresponsabilidad del programa a tiempo.

Se realizara la elaboracion de Encuestas de satisfaccion a los beneficiarios de los programas que se operen en el
municipio, se debera cubrir el porcentaje establecido por SEDIF. (Anexo 6)

El “SEDIF” podré suspender temporal o permanentemente el apoyo de asistencia social alimentaria al SMDIF, en
caso de que incumpla con alguno de los puntos mencionados anteriormente o se encuentre alguna irregularidad u
omisién en el resguardo, entrega y aplicacién del programa.

9. Instancias participantes

9.1. Instancias ejecutoras
Dado que los SMDIF son un apoyo fundamental en el proceso de operacion de los programas de la EIASADC 2023, se
definen para éstos las siguientes responsabilidades:

a)
b)
c)
d)

€)

9)
i)

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccidn, seleccidn, focalizacion y atencién de beneficiarios.

Promocion y coordinacion directa de la participacion comunitaria en la operacion de los programas, a través de la
formacion de comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda

Implementar acciones de orientacién y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacion y participacion comunitaria,

Participar, en coordinacion con el SEDIF, en |la adquisicion de alimentos frescos para complementar 10s menus y
dotaciones.

Operar los programas descritos en la presente Estrategia (EIASADC 2023), con cbservancia y apege a las ROP
2023 emitidos por el SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracion referido en el (Anexo 8) de las presentes
Reglas de Operacion, firmado entre ambos.

Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la
operacion de los programas de la EIASADC 2023.

Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC 2023.

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC 2023 al SEDIF.
Asistir y participar en cada uno de los cursos, capacitaciones y/o platicas programadas por SEDIF, a fin de apoyar
a que se tengan las herramientas necesarias para llevar a cabo los programas.

9.2. Instancia normativa estatal
El SEDIF tendran las siguientes responsabilidades:
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a)

b)
c)
d)

e)

9)
h)

i)
)

aa,

bb)

cc)

Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia (EIASADC 2023), los instrumentos para la
planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario a
nivel estatal y municipal.

Elaborar ROP para los programas alimentarios, con el propdsito de transparentar y normar la distribucion y
entrega de los apoyos.

Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacion de los programas alimentarios y de
desarrollo comunitario.

Elaborar y entregar a la DGADC, segun el calendario emitido por la misma, la informacion de los programas
alimentarios referente al PEA, IPPEA, los reportes mensuales de cobertura y distribucion, listado de centros
educativos, reporte por género, listado de comités y padrones de beneficiarios.

Operar los programas alimentarios y de desarrollo comunitario en el Estado y coordinar a las instancias
participantes.

Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33 Fondo V.| y del Ramo 12, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Focalizar la poblacion a atender para cada programa, en coordinacién con los SMDIF, pricrizando la poblacion
&n municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas ¢ indigenas de alto y muy alto grado de marginacion, de
acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia (EIASADC 2023).

Determinar la composicion de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de acuerdo
con los criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia (EIASADC 2023).

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio.
Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las ETC establecidas en congruencia con los criterios de
la presente Estrategia (EIASADC 2023).

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucién de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario.

Iniciar oportunamente la operacion de los programas alimentarios, y entregar de forma continua y sin
interrupciones las dotaciones y raciones alimentarias.

Disedar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la
calidad, a fin de promover una alimentacién correcta.

Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC 2023.
Promover la inclusién y consume de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios.

Impulsar la instalacion y uso de huertos pedagégicos para promover habitos alimentarios saludables.
Promover la adaptacion, instalacién, remodelacion y equipamiento de espacios alimentarios.

Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para realizar acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de la poblacion beneficiaria.

Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la
EIASADC 2023.

Promover la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y continuada hasta los 2 afios de vida.

Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC 2023.

Promover la formacién y operacion de grupos de contraloria social para el seguimiento de los programas.
Informar a la DGADC y a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacién del recurso y
operacion de sus programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que éste solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos. )

Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacion del indice de Desempefio, de acuerdo con
las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

Determinar la viabilidad de atencién a las solicitudes de apoyos alimentarios y de desarrollo comunitario por
parte de la ciudadania, asi como notificar al SNDIF sobre la respuesta.

Notificar al SNDIF sobre el ejercicio de los recursos del Ramo 33 FAM-AS, utilizados para otros apoyos de
asistencia social,

De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el c. Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion
social, sindical, civil o del movimiento ciudadane, en la gue alguno de éstos fuera intermediario para la entrega
de los apoyos a los beneficiarios.

9.3. Instancia normativa federal

De las atribuciones establecidas a la DGADC en el articulo 28 del Estatuto Organico para el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, se desprenden las siguientes responsabilidades:

Instrumentar estrategias, programas y acciones de carécter nacional en materia de asistencia social alimentaria,
nutricién y de desarrollo comunitario, orientadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacion en situacién de
vulnerabilidad.

Promover la creacion o actualizacion de las normas, politicas, ROP o lineamientos. en su ambito de competencia,
para la operacion y evaluacion de los programas alimentarios y de desarrollo familiar y comunitario.

Proponer la distribucion del recurso del Ramo 33 Fondo de Aportaciones Multiples, en su vertiente de Asistencia
Social (Fondo V.i.), para la operacion de los programas corespondientes a su competencia.

Asesorar, analizar, aprobar y monilorear los proyectos de aplicacion de recursos vinculados al desarrollo
comunitario.

Establecer los criterios para la identificacion y seleccion de personas beneficiarias, asi como para la distribucion de
apoyos alimentarios y de desarrollo comunitario,

a)

b)
c)
d)

€)
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q)

)
s)

Establecer los criterios de calidad nutricia e inocuidad de insumos alimentarios, considerando la disponibilidad de
alimentos y la cultura alimentaria de las diversas regiones del pais.

Evaluar la calidad nutricia de los insumos en los programas alimentarios operados por los SEDIF y SMDIF,
emitiendo las recomendaciones que correspondan.

Asesorar, monitorear y evaluar las acciones de los SEDIF y SMDIF, en materia de orientacion alimentaria, de
aseguramiento de la calidad alimentaria y de desarrollo comunitario.

Promover una alimentacion correcta que contribuya al combate de la malnutricion de la poblacién en situacion de
vulnerabilidad.

Promover la organizacion y la pariicipacion social, en un marco de corresponsabilidad, en los tres drdenes de
gobierno en conjunto con las comunidades, a través de mecanismos que favorezcan el desarrollo comunitario.
Impulsar con los sectores pablico, privado y social, en el &mbito de la asistencia social, acciones de organizacion,
prevencion, atencién y ayuda a personas afectadas por desastres.

Promover la firma de convenios entre los SEDIF y SMDIF para la operacion de los programas de asistencia social
alimentaria y el programa de salud y bienestar comunitario.

Mantener la coordinacion con cada uno de los SEDIF para la revision de temas especificos relativos a la operacién
de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

Solicitar, recibir, analizar y emitir comentarios del PEA y el Informe Parcial del Proyecto Estatal Anual (IPPEA) de
los programas alimentarios.

Realizar a cada uno de los SEDIF la o las visitas de asesoria, seguimiento y retroalimentacion de la operacion de
los programas, estableciendo acuerdos y compromisos mediante minuta de trabajo.

Mantener actualizado el documento que rige la operacién de la EIASADC 2023, de acuerdo con las actualizaciones
de leyes, reglamentos normas, lineamientos, decretos u ofros que apliquen en materia de asistencia social
alimentaria y desarrollo comunitario.

Establecer las variables del indice de Desempefio con el fin de evaluar la operacion de los programas de la presente
Estrategia (EIASADG 2023).

Dar seguimiento y brindar apoyo a los SEDIF en la rendicion de cuentas.

Integrar los informes que sean requeridos por las diversas instancias globalizadoras sobre la operacion de los
programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

Remilir a los SEDIF las solicitudes de apoyos en materia de alimentacion y desarrollo comunitario por parte de la
ciudadania.

10. Coordinacién institucional

10.1. Prevencién de duplicidades

Con la finalidad de optimizar los recursos y otorgar una atencion a los beneficiarios a través de la intervencion y apoyo de
ofras instituciones gubernamentales en |a operacion de los Frogramas Alimentarios, se establece lo siguiente:

El Sistema Estatal DIF, debera:

a)

b)

Coordinar acciones de cooperacion con los organismos publices y privados que operen estrategias afines, con el
proposito de identificar coincidencias en el universo de atencidn y recursos que incidan en la poblacion vulnerable,
a fin de establecer un plan de accién integral, que impida la duplicidad de apoyos.

Promover la firma de convenios de colaboracién y/o corresponsabilidad con dependencias y entidades publicas,
organismos inlermnacionales y organizaciones de la sociedad civil, que permitan formular estrategias de atencién
integral a la poblacion objetivo.

10.2. Convenios de colaboracion
Se integra Convenio de Colaboracion en donde se menciona los compromisos a los que se compromete SEDIF y SMDIF, se
firmara Cenvenio de colaboracion entre el Sistema Estatal DIF y los Sistemas Municipales DIF que operan el programa (Anexo

11)

10.3. Colaboracién
Instancias Ejecutoras

a) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durangeo.
b) Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Instancias Normativas

a) Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de La Familia.
b) Secretaria de Salud.

Instancias de Control y Vigilancia.

a)
b)
c)

Auditoria Superior de la Federacion
Entidad de Auditoria Superior del Estado
Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

10.4. Concurrencia
Los recursos para la operacion de los programas alimentarios de la EIASADC 2023 son provenientes del Ramo General 33:
Aportacion Federal para Entidades Federativas y Municipios, en su Fondo V de aportaciones Multiples, componentes
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Asistencia Social (FAM-AS), los cuales se rigen por la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF). De acuerdo con esta Ley, el ejercicio
y aplicacién de estos, es responsabilidad de cada Entidad Federativa, en el marco de la estructura programatica que

establezca el DIF Nacional.

11. Mecanica de Operacién
11.1. Proceso

Paso Responsable Actividades Documento de Trabajo
o El SEDIF realiza la distribucién de los alimentos y la No aplica
1 E % cobertura para identificar el nimero total de los apoyos
a entregar.
o El SEDIF cumple cen las dotaciones alimentarias,
2 =4 disefiados en base a los criterios nutricios y educacion No aplica
alimentaria.
o El SEDIF realiza la licitacién de los insumos alimentarios
3 = % asegurando las medidas de calidad de los alimentos LICITACION
para |a entrega de los apoyos.
" El SEDIF/SMDIF identifica la poblacion objetivo ya que
m el programa se encuentra dirigidc a mujeres
4 5 % embarazadas y mujeres que se encuentran en periodo No aplica
% de lactancia, asi como nifias y nifios de 6 meses a 2 afios
g de edad con presencia de desnutricion o la localidad sea
de alto y muy alto grado de marginacién.
Integran padrones de los beneficiarios, con la papeleria
E marcada por el programa.
5 m 3 PADRON
77}
=
o
El SEDIF programa la fecha de entrega y organiza las
dotaciones de los apoyos a entregar a la poblacion
% objetivo.
6 o PLANEACION
m
El SEDIF apoyara con la imparticion de platicas y/o
capacitaciones a los Sistemas DIF Municipales.
7 g CARTELES, FOLLETOS,
g VOLANTES
El SMDIF realzara la compra de frutas. verduras y No aplica
7] alimentos perecederos.
8 =
=]
T
SMDIF realiza el cobro y administracion de los No aplica
mecanismos de corresponsabilidad de cada uno de los
programas después de la entrega al beneficiario, para
realizar posteriormente el depésitc correspondiente a
w SEDIF.
9 S
;
SMDIF envia los padrones de los beneficiarios a SEDIF
10 % g en electronico con el total de beneficiarios, asi mismo se | PADRON, EXPEDIENTES.
envia dicha informacion de SNDIF.
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11.2 Ejecucién

Durante el ejercicio fiscal 2023 se llevara a cabo la entrega de los reportes fisico-financieros de manera trimestral al SNDIF
conforme al avance ejercido al cierre del periodo, y los recursos no devengados se tendran que ser regresados a la Tesoreria
de la Federacion, siendo la fecha de cierre del ejercicio fiscal el dia 31 de diciembre del 2023.

11.3 Causa de fuerza mayor

Queda establecido que, en caso de ocurrir alguna situacion extraordinaria, contingencia, desastre natural o cualquier oira
causa de fuerza mayor, que impida la operacién del programa con normalidad, este podra ser modificado o cambiado tanto
en entrega operativa, mecanismo de corresponsabilidad y dotaciones segun sea la situacion que designe SEDIF, informando
los cambios a la Junta de Gobierno de SEDIF y notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo de las modificaciones pertinentes.
12, Evaluacion, seguimiento y control

12.1 Informacion presupuestaria

Del presupuesto total otorgado para el manejo de los Programas de Asistencia Social Alimentaria el correspondiente al
Programa de Atencidn Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias:

PROGRAMA PRESUPUESTO ASIGNADO

Programa de Atencién Alimentaria en los Primeros

1,000 Dias $16,923,200.00
12.2 Evaluacion
El SNDIF tiene entre sus responsabilidades y atribuciones las de coordinar el Sistema Macional de Informacién en materia de
Asistencia Social. Para ello, existen mecanismos de intercambio de informacion entre la DGADC y los SEDIF que tienen la
finalidad de apoyar la transparencia y rendicion de cuentas scbre los resultados de los programas de asistencia social
alimentaria implementados con recursos de origen federal. Estos mecanismos se constituyen por las visitas de seguimiento,
asesorias, reuniones y encuentros nacionales, y por el envio de informacion al SNDIF de parte de los SEDIF, de acuerdo con
lo establecido en el punto 8.2 Sistemas Estatales DIF y 8.3 Sistemas Municipales DIF de los lineamientos de la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria 2023, asi mismo, se hace replica de las acciones de seguimiento por parte de SEDIF
a los SMDIF que conforman los 39 municipios del estado de Durango.

12.2.1 Reuniones Nacionales de Alimentacién y Desarrollo Comunitario.

A partir de junio de 2008, la Direccién General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario convoca a los SEDIF a una reunion
anual con la finalidad de identificar y destacar los avances en la implementacion de los programas alimentarios para la
operacion del afio en vigencia. Estas reuniones tienen como objetive principal la revision y difusion de los resultados del
trabajo del afio que concluye, y establecer los criterios y el marco de referencia para la operacion de los programas durante
el aflo que prosigue. Estos criterios y marco de referencia serdn el resultado del consenso de las propuestas presentadas
durante el encuentro y, de ser necesario, se afladirdn, o causaran la modificacién, al EIASADC.

Las Reuniones Nacionales deberan considerarse como un espacio para el analisis de la situacion actual de los programas,
en el marco del contexto nacional y local, asi como de las necesidades de modificacion de los mismos, para el intercambio
de experiencias entre los participantes y la vinculacion con otras instituciones.

12.2.2 Vinculacidn interinstitucional.

El SNDIF promueve la vinculacion con instituciones plblicas y privadas para apoyar la mejora en la operacion de los
programas alimentarios, la optimizacién de los recursos y la calidad de los apoyos que se entregan. Para ello, se generan
espacios y se participa en grupos de trabajo. Ejemplo de ello son las reuniones periodicas con académicos y representantes
de instituciones de salud, asi como la participacion en distintos grupos interinstitucionales para la revision de Normas Oficiales
Mexicanas relacionas con la asistencia social alimentaria. También, a partir de la relacion continua y sistematica con los
SEDIF y de las visitas de seguimiento, se detectan areas de oportunidad en las que los SEDIF pueden iniciar la celebracion
de acuerdos y convenios con otras instituciones, asi como instituciones académicas relacionadas con el tema de alimentacion
y nutricién, para generar investigacion y evaluacion en la materia.

12.3 Control y auditoria
Al ser operado con aportaciones federales, este programa podra auditados por los érganos fiscalizadores federales
competentes, tales como la Auditoria Superior de la Federacion y de la Secretaria de la Funcién Publica.
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12.4 Indicadores de Resultados MIR

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023

(Objetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas P

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario 1006 FAM Asistencia Social
|Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios
Unidad Responsable* 416-Direccion General de Programacian y Presupuesto A
Enfoques Transversales 1 (Ercgaciones para el Desamollo Integral de los Pueblos y Comunidades Indigenas), 2 (Programa Especial Concumente para el Desarrollo Rural Susienfable), 8
{Recursos para la atencién de nifas,
nifios y adolescentes), @ (Programas para superzr la pobreza) Presupuesto (millones de pesosl:] 16,637.4
Alineacion con los Ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Eje
2 Politica Social
Alineacion con los Programas derivados del Plan Nacional d D llo 2018 - 2024
Primera Cadena de Alineation
Programa
12 Programa Seclorial de Salud 2020-2024
Objetiva Prioritario
5 Mejorar la proteccidn de la salud bajo un enfoque integral que priorice la prevencion y sensibilizacion de los nesgos para la salud y el oporuna tratamiento y control de enfermedades, especialmente,
las que representan &l mayor impacio enla
mortalidad de la poblacién.
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin
Objetive Nombre del Indicador Método de cilculo Unidad ddl Tipo - Dimensién - Meta anual
medida Frecuencia programada
[(Porcentaje de personas en vulnerabilidad
por carencias sociales enel afal - 2) -
(Porcentaje de personas en vulnerabilidad
por carencias sociales en el afio )/
Contribuir a la reduccién de la vulnerabilidad por (Tasa de variacion de la poblacion vulnerable por |(Porcentaje de personas en vulnerabilidad Estratégico - Eficacia -
arencias sociales en la poblacion en México  |carencias sociales por carencias sociales en el afio ] x 100 | Otra-Vanacidn Bianual -10.23)
Nivel: Propdsito
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad  dg Tipo- Dimensidn - Meta anua
medida Frecuencia programada
Poblacion sujeta de asistencia social vulnerable
por carencias sociales, preferentemente en
20nas furales, wbanas, indigenas, marginadas y (({Parcentaje de nifias y nifos escolares con
Incalidzdes de alto y muy grado de marginacion prevelencia combinada de sobrepeso y
que son beneficiarios de la Estrategia obesidad en el ato 1)i{Porcentaje de nifas y
Integral de Asistencia Social Alimentaria y nifios escolares con
Desarrollo  Comunitario, mejoran  sus  (Variacion del estado nutricio de |3 poblacion prevalencia combinada de sobrepeso y Tasade Esiralégico - Eficacia
determinantes sociales de la salud. escolar (5 a 11 afios) idad en el afol- 1))-1)'100 vanacin Cuatnenal -3.49
Poblacion sujeta de asistencia social vulnerable
por carencias sociales, preferentemente en
pones rples, ibens, digenas, marghnedat (Nimero de localidades de alta y muy alta
lcalidzdes de ato y muy grado de marginacion Mmargnation con GD msmdn; q:: o
fue son beneficiarios de ka Esiralegia Forcentgje de localidades de alta y muy ala |mejcrado alguno de los determinantes
Intearal de Asistencia Social Alimentana y  [marginacidn con Grupos de Desarollo [sociales de 12 salud en el afio t Total de
Desarolle  Comunitaric, mejoran  sus  |Constituidos que han mejorado aiguno de los |localidades d2 alta y muy alta marginacién | Estratégico - Eficacia - |
determinantes sociales de |a salud, determinantes sociales de la salud. lcon GD constituidos el afo thx 100 Porcentaje Bianual 100
Pobdacion sujeta de asistencia social vulnerable
por carencas sociales, prefereniemente en
zonas rurales, urbanas, indigenas, marginadas y . .
localidades de alto y muy grade de marginacian Porcentaje de Iz pablacion beneficiaria de la ::;am‘ﬁ::s::::hﬁ::: fl:;: enell
que son beneficianios ce la Estralegia Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria y  |Integral de Asistencia Socizl Alimentariay (210 ! Poblacon beneficana de los
Desarollo  Comunitads, mejoran sus  |Desamollo programas almentarics en el afio 1) Estratégico - Eficacia -
determinantes soclales de la salud. (Comunitzno que mejora sus habites alimentarios|” 100 Porcentaje Anual 50|
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12.4 Indicadores de Resultados MIR

Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2023
Obijetivos, Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios
Datos del Programa Presupuestario
|Programa Presupuestario 1006 FAM Asistencia Social
Ramo 33 Aportacicnes Federales para Enlidades Federativas y Municipios
Unidad Responsable* 416-Direccién General de Programacian y Presupuesto A
Enfoques Transversales 1 {Erogaciones para el Desamollo Integral de los Fueblos y C Indigenas), 2 (Programa Especial C te: para el D Jo Rural St ble). &
(Recursos para la atencién de nifias,
nifios y adolescentes), 9 (Programas para superar |a pobreza) Presupuesto (millones de pesusﬁ 16,637.4
Alineacién con los Ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2024
Eje
2 Politica Social
Alineacion con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2024
Primera Cadena de Alineacién o
Programa
12 Programa Sectorial de Salud 2020-2024
Objetivo Prioritario
5 Mejorar la proteccion de la salud bajo un enfoque integral que priorice la prevencion y sensibiizacidn de los nesgos para la salud y &l oportuno tratamiento y control de enfermedades, especialmente,
las que representan el mayor impaclo en la
mortalidad de la poblacién.
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad  dd Tipo - Dimension - Meta anua
medida Frecuencia prog

[(Porcentaje de personas en vulnerabilidad

por carencias sociales enel afio t- 2) -

(Porcentaje de personas en vulnerabilidad

por carencias sociales en el afia t )/
(Contribuir a la reduccion de la vuinerabilidad por | Tasa de vanacon de la poblacion vulnerable por |(Porcentaje de personas en vulnerabilidad Estratégico - Eficacia -
carencias sociales en la poblacion en México  |carencias sociales por carencias sociales en gl afio ) x 100 | Otra-Vanacion Bianual -10.23

Nivel: Propésito
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad  dél Tipo - Dimensidn - Meta anua
medida Frecuencia programada

Pcblacion sujeta de asistencia social vulnerable
por carencias sociales, preferentemente en
zonas rurales, urbanas, indigenas, marginadas y (({Porcentaje de nifias y nifios escolares con
localidades de alto y muy grado de marginacidn prevalencia combinada de sobrepeso ¥
que son beneficiarios de la Estrategia obesidad en el afo ti{Porcentaje de nifias y
Integral de Asistencia Social Alimentaria y nifios escalares con
Desarrollo  Comunitario, mejoran  sus  Vanacin del estado nutricio de la poblacion prevalencia combinada de sobrepeso y Tasade Esfratégico - Eficacia
o i sociales de la salud, escolar (5a 11 afios) obesidad en el afo t- 1))-1)"100 variacion Cuatrienal -3.49]
Poblacion sujeta de asistencia social vulnerable
por carencias sociales, preferentemente en
zonas rurales, urbanas, indigenas, marginadas y . )
localdedes de sl y muy grado de margiacien f‘:‘g:c;i”ﬁ'g;dm:i’ém :;:
que son beneficiarios de la Estrategia Poreentaje de lacalidades de alta y muy alta |mejorado alguno de los determinantes
Integral de Asistencia Social Alimentaria y  |marginacion con Grupos de Desamolio [sociales de la salud en el afot/ Total de
Desarmolioc  Comunitario, mejoran  sus  |Constituidos que han mejorado alguno de los  [localidades de alta y muy alta marginacion Estratégico - Eficacia -
determinantes sociales de la salud, determinanies sociales de la salud con GD constituidos el afio thx 100 Porcenlaje Bianual 100
Poblacién sujeta de asistencia social vuinerable
por carencias sociales, preferentemente en
2onas rurales, urbanas, indigenas, marginadas y B )
localidades de alto y muy grado de marginacidn Porcentaje de la poblacion beneficana de la :Poplauun cun mas.a':le 80 punlos en el
que son beneficiarios de |a Estrategia Estrategia ndice de Alimentacion Saludable (1AS) en el
Integral de Asistencia Social Alimentaia y  |Integral de Asistencia Social Alimentaria y a0 U mu_m beneﬁuana de_bs
Desarrollo  Comunitario, mejoran sus  Desamollo programas alimentarios en el afiot) Estratégico - Eficacia -
determinantes sociales de la salud. Comunitario que mejora sus nabitos alimentarios)* 100 Porcentaje Anuzl 50
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13. Transparencia

13.1 Difusién

Todos los productos e insumos de los programas incluidos en la EIASADC, asi como la leyenda del Presupuesto de Egresos de la
Federacion del ejercicio fiscal 2023; “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politice. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa®.

Se dara cumplimiento al articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Al respecto de lo establecido en el articulo 28, Fraccian I, inciso a), parrafo sequndo del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el 2023 que a la letra dice:

‘[...] Todo el gasto en comunicacion social relacionado con la publicidad que se adguiera para estos programas, por parte de

las Dependencias y Entidades, asi como aquél relacionado con los recursos presupuestarios federales que se transfieran a

las entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a través de
anuncios en medics electrénicos, impresos, complementarios o de cualquier ofra indole, debera sefialar que se realiza con

los recursos federales aprobados en este Presupuesto de Egresos [...]"

13.2 Padrones de beneficiarios

Con el propésito de desarrollar politicas publicas mas eficaces, en el otergamiento de apoyos proporcionados con recursos federales,
asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania, el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de la Funcién
Publica, establecié un sistema, con la participacion de los gobiemos de las Entidades Federativas, para contener informacion de
manera integral de los beneficios, beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetivos; denominado Sistema Integral de Informacion
de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), mismo que se dio a conocer mediante el Decreto por el que se crea el
Sistema Integral de Infermacion de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF el dia 12 de enero de 2008.
Posteriormente, el SIIPP-G fue complementado con los criterios establecidos en el Manual de Operacion del Sistema Integral de
Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF el 13 de septiembre del 2018.

Padrones de beneficiarios del FAM-AS

Por lo anterior, los padrones de beneficiarios se deben realizar con base en las primeras 21 variables que especifica el Manual de
Operacién del SIIPP-G y derivado de la recomendacién emitida por la Auditoria Superior de la Federacion mediante la auditoria al
programa de Desayunos Escolares del ejercicio 2018 207-DS, los SEDIF deberan integrar un padron de beneficiarios por cada
programa de la EIASADC y de otros apoyos de asistencia social operados con recurso del FAM-AS, utilizandoe la clave de tipo de
apoye cerrespondiente para especificar si se trata de desayunos frios o calientes, despensa o dotacion.

Cabe sefalar que en todos los padrones se debe registrar al beneficiario directo, se debe verificar que la informacion de todas las
celdas esté en mayusculas, sin acentos ni espacios, asimismo, el formato de fecha para las variables de fecha de nacimiento y de
entrega de beneficio deben seguir el formato “aasammdd.”

13.3 Quejas, denuncias y solicitudes de informacion

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de irregularidades en la operacion de la ROP, podran ser de manera anénima o
personalmente y podran presentarse por escrito, por comparecencia del beneficiario, por correo electranico o via telefénica y debera
proporcionar los siguientes datos: nombre del servidor plblico, drea de adscripcion, objeto de la denuncia.

a) Enla Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00
En la pagina htip://contraloria.durango.gob.mx/sistema-de-denuncias/
Domicilio: Calle Pino Sudrez, nimero 1000, Zona Centro, codigo postal 34000, Durango, Dgo.

b) Enel Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21
Correo electronico: oic.dif@durango.gob.mx
Domicilio: Boulevard Jose Maria Patoni, namero 105, Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, codigo postal 34217, Durango,
Dgo.

Se anexa nimero de contacto para solitud de informacion del programa:

a) Subdireccion de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango.
Telefonos: 01 (618) 137 91 59, (618) 137 91 60
Correo electronico: dif alimentarios @durango.gob.mx
Domicilio: Blvd. José Maria Patoni, Mo. 105, Fracc. Predio Rusfico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217

3.4 Mecanismos de corresponsabilidad
I Recaudacion. -

Los beneficiarios del programa deberan cubrir por concepto de mecanismo de corresponsabilidad (con periodicidad mensual)
las siguientes cantidades:

a) Mujer Embarazada o en Periode de Lactancia: $40.00
b) Niflos de 06 a 2 afios de Vida: $30.00

. Ejecucion. -
El SEDIF y SMDIF, convienen que los recursos que por concepto de mecanismo de corresponsabilidad reciban, no podran ser

destinados a fines distintos a los expresamente establecido en los articulos 40 y 49 de la Ley General de Corresponsabilidad y la Ley
de Asistencia Social para el Estado de Durango, con base en los siguientes compromisos:
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a) El SEDIF y SMDIF los recursos que reciban por concepto de mecanismo de corresponsabilidad (tipo monetario) lo
destinaran unica y exclusivamente para la ejecucion de lo establecido en la Ley General de Corresponsabilidad en sus
articulas 40 y 49, el cual describe que: ...."Las aportaciones federales que con cargo al Fondo de Aportaciones Mdltiples
reciban los Estados de la Federacion y el Distrito Federal se destinarén al otorgamiento de desayunos escolares; apoyos
glimentarios; y de asistencia social a través de instituciones publicas, con base en lo sefialado en la Ley de Asistencia

ocial”.....

ANEXOS
Anexo 1.- Padron de beneficiarios Programa de Atencién Alimentaria en los Primeros 1,000 dias — Mujer Embarazada ylo
en Periodo de Lactancia.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
ASISTENCIA ALIMENTARIA
PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1,000 DIAS A MUJERES EMBARAZADAS Y/O EN PERIODO DE LACTANCIA
PADRON DE BENEFICIARIOS

Munidpio: Clave: Loealidad: Clave:
“AVISO DE FRIVACIDAD" Los datos propordenados por usted, seran utilizados para brindarle el servicio o tramite requeriodo, y seran protegidos y tratados con forme ala Ley de Proteccion de Datos Persanales en
j . dad en ¢l link: http: difdu b/
NOMEEE DER BENEFSURRID FECHA DE RACIMIENTD P B N RABILDAD
- MR [MEARAZADA ML,
cons. T CURP DEL BENET I IARD 0 | PenDBo DT HAM
LACTANC A it .
APELLIDOPATERNG | APELLIDOMATERNG NOMSRE (3] oA | wmes | afo

!
1 |
2 |
3

|
. i
5
&
T
]
]
U]
i1
12
13
14
1%
18
7
18
15
o

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para finis
distintos a los establecicdos en el programa.”
NOMERE ¥ FIRMA DEL DIRECTOR(A) DE AREA SELLO

Anexo 2.- Padron de beneficiarios Programa de Atencion Alimentaria en los Primeros 1,000 dias — Nifies y nifias de 06 a 24
meses de edad.
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Anexo 3.- Cedula de Inspeccion Almacenes

Subdireccion de Programas Alimentarios

Cedula de Inspeccién a Almacenes

InnTaLaciONES, EQuiros ¥ BERvVICIDE

Py — § 1 Fechs B
Encargado del Aimacén
Responsabla de la Suparvision

ASPECTOS A EVALUAR | CUMPLBUENTOS | OBSERVACIONES

Venlanas y puertes con protecodn
parn pravoni ingresos do launa s . A
Paredes, pmos y techo impios y en
buen eslado s i WA
Espacios limpeo y ventiado E] NO N/A
Equipos de refngeracdn y congelacion
compiletos y en buen estado e NO mer
Los sanllarios no tienen conexién ni
ventilacion directa con ol drea de S NO N/A
simagenamiento
Lamparas con proteccidn = S NO NiA
La n as ci parn
realizacidin de las lareas S NO WA
La ventilacién es ad da 8 NO NA
BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO

Los pisos, paredes, puerlas, lechos del -
area de almaceén y de recepcidn de S8 NO N/A
NBuMos se encuentran kmplos R R L
Anaquel, tarimas, mesas y/o repisas

ias s NO N/A
Los alimentos de empaque o
encuenbran evitando ol contacto directo 8 NO NA
con ol suslo.
S& cusnts con bitacora de registro de
recepoion  estableciendo  cantidades ] NO NA
recibidas, lote y fecha de caducsdad,
Se er implementado el si
| PEPS Sl NO NA
Productos con fecha de caducidad

nle. s8I NO N/A
8¢ cuenta con un Area de rechazo 5 NO NA
dentrficada
Los de los prod 50
encusniran integros y en buen eslado. s No WA

HIGIENE PERBONAL

E| personal se presenta aneada 8 NO N/A
Ropa de trabajo integra y limpia S NC NA
Se raaliza el lavado de manos con la
e cis requerida. 1| NO NA
Cubrepsic (red. gorra o cofia) y
cubrabocas bian colocad: Al Na A
Ausencia de joyerla o esdormos on el
personal (anilios, aretes, pulsera, elc ) 8 | NO WA
Personal en condicionas oplimas de 8l | NO NA
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Subdireccion de Programas Alimentarios

Cedula de Inspeccion a Almacenes

|mabd S I [ ]
o _8EOURIDAD N
Ei aim de !
qui - das. del L] NO WA
Sos de Iacion do los a il i
i suslancas qQuimecas ]
| encuentren identiicades y on envase S NO N/A
%"‘"T"""Tﬁéji'&i" I R S ]
| soguiidad de los productos guimicos o NO NA
» - M - __ﬁ*.‘.., === e c——————
NO NA
1
NO NA |
NO NA [
NO /A
OSSERMVACIONES: i
I 1
| |
|
|
J
Frnnaa ¥ 31010 DEL ENCARGADO DEL ALMACTN FERMA DI QUIEN RLALLTA INSMECCION

Anexo 4.- Cedula de Inspeccion Orientacion Alimentaria

Anexo 0.3.4 Cédula de supervisién de orientacién alimentaria

Tema impartido: Lactancia materna
Total de sesiones: ( 3 ) Num. de sesién: (1de3) Total de horas de la sesion: ( 1:30)
Total de horas del tema: { 4:30 )

Municipio: | Fecha:

Localidad: | Nam. de participantes: 25
| Instructor:

Procedencia: SEDIF( ) SMDIF ()

Otro { ) Especifique:
Instrucciones: Lee cuidadosamente las preguntas y contesta marcando con una “X” en la casilla de Evaluacion segun
considere.
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5 = Excelente 4 = Bien 3 = Regular 2 = Deficiente 1=Mal
Desempeiio del instructor Evaluacion Observaciones

5 4 3 2 1

1.Mostré dominio del tema

2.Utilizo lenguaje claro, adecuado y sencillo

3.Presento los objetivos del curso

4.Establecid las reglas del curso

5.Explicé la forma en que se trabajaria el curso

B.Resolvié oportunamente las dudas y los problemas de los
participantes

Evaluacion del material de orientacion alimentaria Evaluacion Observaciones
5 4 3 2 1

1.El material, la capacitacion y la presentacion entregado tiene
relacién con el tema

2.Los materiales de apoyo son claros y precisos en cada tema

3.El contenido de los materiales entregados va acorde al tema

4 El disefio del material es colerido y llamativo para la
poblacién

5. Los formatos utilizados en orientacion alimentaria son de
facil llenado

6.Las presentaciones de apoyo cumplen con la informacién
completa sobre cada tema

7. El conocimiento adquirido es aplicable a las funciones que
desempefias.

COMENTARIOS O SUGERENCIAS:

Anexo 5.- Herramientas de Focalizacion.

1. DataMun del Consejo Macional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEWAL) permite conocer y
comparar la situacién de los municipios o alcaldias en temas relacionados con los servicies publices, pobreza,
desigualdad econdmica, género y migracion. hitp://sistemas.coneval.org. mx/DATAMUN/

2. https:/iwww.gob.mx/bienestar/documentosl/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social

Anexo 6.- Encuesta de Satisfaccién del Programa Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios.

Encuesta de satisfaccion
Programa “Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios™

[ Municipio: [ Localidad: [ Fecha: |
Esta encuesta es muy importante, ya que nos ayuda a que el apoyo alimentario que se les otorga cumpla tante con las

caracteristicas y necesidades nutricionales de los beneficiarios, |a informacion recabada, ayudara a fortalecer los programas
alimentarios.

Instrucciones: lea cuidadosamente las preguntas antes de contestar y subraye la respuesta

1. ;Qué tipo de apoyo alimentario recibe del DIF Estatal y/o DIF Municipal?
a) Adultos mayores
b) Persona con Discapacidad
c) Nifios de 2 a 5 arios

2. ;Como calificaria la calidad de los productos recibidos?
a) Excelente
b) Buena
¢) Regular

3. ¢Considera que el apoyo alimentario que recibe, ha mejorade su alimentacion?
Si
No

4. jSugiere que se debe agregar o cambiar alguno de los productos de la dotacion?
Si ¢ Cual?
No
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5. ¢las cajas en las que se transportan los productos se encuentran en buen estado?

Si
No
6. (El apoyo alimentario se le entrego de manera completa?
Si
No
Comentarios
Anexo 7- Estudio Socioeconémico
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE DURANGO
Estudio Socioeconémico
MNombre:
Domicilio:
Calle Namero
Cm}nia,fFraccibnarl'_liean_fLDcai'iE ) ) C.P. Poblacién
Ocupacién:
( / / ) (Ama de Casi | Trabajador | || n/P/s/B/¥
[ Facha de nacimiento | Desempleadq Jubilado/Pensionado | [J|_ Escolaridad |
{"Fotai de personas que viven en la casal ] *Estado cilvil: s/CfuLjoy \\
-Menores de 18 aﬁ05|:| -De 19a 64 aﬁosl:| -Mayores de 65 afios
* Con discapacidad l:l *Personaindigena: 51/ NO
*:Cuantos trabajan? EI Percepcion mensual total: s

\‘\R_eciben apoyo de otro programa alimenta Si | No‘:l _/

Casa: Propial:l Arrendadal:l Prestada [:I OtrOD \
Muros: Lad(illoD Maderal:l L,arninaEI MnheD Otrosl:l
Techo: Carton D Lamina D Concreta D Otro l:l

Piso: Ticrral:] Flrmel:l Mosalcol:l OtroD

Mobiliario : TeIEvisiOnD Estufa gasl:lﬂe[rigeradorl:l

[Servicios con que cuenta:

AguaD Brenajelzl Luz|:| Basura[l
we vulnerabilidad: AM = Adulto Mayor |:|PD= Persona con discapacidad

[ ]cA =carencia Alimentaria [__|mE o PL = Mujer Embarazada o Lactando
) ™

Situacion alimentaria:
4Cuantos dias a la semana consume frutas y verduras? Q-2 dias | I 3 a4dias I:l S a 7 dias |:|

cCuantas veces al dia consume refresco? 0-2 veces ! 3 a 4 veces I 5 a 7 veces

\iﬁua ntos dias a la semana consume carne? 0-2 dias D 3 a4ddias D 5a 7 dias I:U

Observaciones:

Bajo protesta de decir verdad, El(a) suscrite(a) a través de mi

firma manifiesto gque los datos e informacion gque
a través de este documento proporciono son veridicos y de buena fe, ya que de conducirme
con falsedad me serd cancelado cualguier apoye de tipo alimentario del que pudiera ser beneficiado.

: Nombre y firma del verificador B [ Sello
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Anexo 8- Convenio de Colaboracion

Convenio de Corresponsabilidad

Municipio de

Programa de Atencién Alimentaria en los “Primeros 1,000 dias”

ATENCION ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA EN LOS
PRIMEROS 1,000 DIAS, PARA EL EJERCICIO 2023 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL SEDIF",

REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, . Y POR LA OTRA, EL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EN LO SUCESIVO “EL SMDIF",
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR(A) GENERAL . A QUIENES CUANDO ACTUEN DE

MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Primero. - Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, parrafo tercero, establece
que toda persona tiene el derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, y en su parrafo noveno que en todas |as
decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, asi comao el derecho
a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion.

Segundo. - Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las Aportaciones
Federales para Enlidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefado
para transferir a los Estados y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas
de gobierno en los rubros de programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta
regulado por la Ley de Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto
de Egresos de la Federacion 2023,

Tercero. - Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccion V de la
Ley de Planeacién, busca lograr un desarrollo equilibrado del pals, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional.

Cuarto. - Que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, elaboro la Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2023, como una herramienta para la operacion de los programas, la cual,
se concibe como una Estrategia para la atencién integral de la poblacion sujeta de asistencia social, para mejorar su estado
nutricional, disminuir sus condiciones de vulnerabilidad alimentaria y favorecer su bienestar individual y comunitario, a partir
de tres grandes componentes alimentarios y de desarrollo comunitario de acuerdo con la EIASADC 2023. Los programas que
se integran en cada componente son los siguientes:

a) Alimentacion Escolar
a.1 Programa de Alimentacion Escolar.

b)  Asistencia Social Alimentaria
b.1 Programa de Atencion Alimentaria en los primeros 1000 dias.
b.2 Programa de Atencidn Alimentaria a Grupos Prioritarios.
b.3 Programa de asistencia alimentaria a personas en situacién de emergencia ¢ desastre.

¢) Desarrollo Comunitario
¢.1 Programa de Salud y Bienestar Comunitario.
¢.2 Programa de Atencion a Grupes Prioritarios.

Quinto. - Que para el cumplimiento de los programas alimentarios “EL SEDIF”, de acuerdo con el apartado 8.2 “Sistemas
Estatales DIF" de la EIASADC 2023 Tomo 2, entre otras, tiene la responsabilidad de:

- Llevar a cabo los procesos de licitacidn para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio.

- Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC) establecidas
en congruencia con los criterios de la EIASADC 2023.

- Asegurar el correcto almacenamiento vy distribucion de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde |a seleccion hasta su entrega al beneficiario.
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Derivado de lo anterior, con fecha XX de XXXXX de 2023 se llevo a cabo el acto de fallo de la Licitacién Publica Nacional
numero XX /x/DIFIXXX/2023 referente a la adquisicion de insumos alimentarios para el cumplimiento del programa de
Atencion Alimentaria en los “Primeros 1,000 dias”.

Sexto. - Que la EIASADC 2023, Tomo 2 establece en su apartado NORMATIVIDAS, 3. Convenios de Colabaoracion, Pag. 9,
que los SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de la operacion de los programas
alimentarios derivados del FAM-AS.

DECLARACIONES
1. “EL SEDIF" declara gue:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado mediante Decreto publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango nimero 36, el dia 05
de mayo de 1977.

1.2 De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Asistencia Social del Estado, tiene entre sus objetivos: Promover el
bienestar de la familia atendiendo a la equidad de género, mediante |a aplicacion de las acciones de asistencia social, que
seran acordes con los programas de trabajo del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; promover
estrategias de orientacion nutricional para la adecuada preparacion y consumo de alimentos; proporcionar ayuda alimentaria,
distribuyendo productos alimenticios a las personas que mas lo requieran por su precaria situacion econdmica

1.3 Que su representante legal es , Director General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los articulos 22 y 34 fraccién VI, de la Ley de Asistencia Social
para el Estado de Durango, articulos 19, 26 y 27 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado, asi como los
articulos 4,5 y 11, fraccién | y VI, del Reglamento Interno del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia; el
nombramiento con dicho caracter, le fue otorgado por el . Gobernador Constitucional
del Estado de Durango, en fecha

1.4 Sefala como su domicilio el ubicado en Boulevard José Maria Patoni, Manzana numero 105, Predio Rustico La Tinaja y
Los Lugos, C.P. 34217 Durango, Dgo.

2. "EL SMDIF” declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del 103 al 115y
relativos de la Constitucion Politica Local Del Estado Libre y Soberano de Durango, el municipio es parte integrante de la
division territorial del estado y base de su organizacion politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los pregramas Alimentarios observando las normas establecidas enla
EIASADC 2023 y las presentes Reglas de Operacion 2023 (EIASADC 2023).

2.3 Que el Director(a) del “DIF MUNICIPAL", quien acredita su personalidad mediante el nombramiento emitide por la
representacion legal constituida y reconccida del ayuntamiento del mismo municipio por elfla presidente(a) municipal
. se encuentra facultado(a) para celebrar el presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, fraccion XIV, 75, 78, 79, 90, 91, 92 y 93 de la Ley Organica del Municipio
Libre y Soberano del Estado de Durango, 147 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y los
contenidos del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Durango y de los
Reglamentos de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de cada municipio, asi como por lo establecido en la
EIASADC 2023 y las presentes Reglas de Operacion 2023

2.4 Senala como su domicilio el ubicado en domicilio conocido de la cabecera de dicha municipalidad.
3. “LAS PARTES" declaran que:

3.1 Manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracion del presente Convenio de Colaboracién, no existe dolo,
error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningtin otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

3.2 Se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de Colaboracion
y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO
El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “EL SEDIF” y “EL SMDIF" para coordinar
la operacion del programa de Atencién Alimentaria en los Primeros 1,000 dias, en adelante denominado “EL PROGRAMA",
con base en el recurso asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples componente
Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2023.

SEGUNDA. - OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA
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El objetivo del “EL PROGRAMA", es contribuir a un estado nutricional adecuade de los nifios en sus primeros 1000 dias, a
fravés de la entrega de dotaciones o raciones alimentarias nutritivas. fomento de la educaci6n nutricional, la lactancia materna
y practicas adecuadas de cuidado, higiene y estimulacién temprana, para el correcto desarrollo.

La poblacion objetivo a la cual se dirigirian las acciones del “EL PROGRAMA" seré la que establece |a Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2023, asi como las Reglas de Operacion 2023, que corresponde a la
siguiente:

a) Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios de seis meses a dos afios de edad
en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alte grado de marginacion.

b) Mujeres embarazadas y mujeres en periodo de lactancia, asi como nifias y nifios de seis meses a dos afios de edad
con presencia de desnutricion, independiente del grado de marginacion.

El apoyo de “EL PROGRAMA” se otorgara en el municipio de , de acuerdo con el recurso anual programado
y con los resultados de los criterios y las actividades de focalizacion, que contemplan la atencidn a poblacién que habite en
localidades y AGEEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacion, de acuerdo con los Indices del Censejo
Nacional de Poblacién Alimentaria a Personas en Situacion de Emergencia o Desastre o aquellas personas en situacion de
desnutricion y carencia alimentaria.

TERCERA. - CONFORMACION DE LOS APOYOS.

I PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1,000 DIAS:
a) Mujer Embarazada o en Periodo de Lactancia .

MUJER EMBARAZDA Q EN
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: PERIODO DE LACTANCIA
NUMERO DE UNIDADES
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS POR DOTACION
Arroz super extra Bolsa 1 kg 1
Atin aleta amarilla en agua Lata 140 g 1
3 Avena en hojuelas Bolsa 400 g 1
Complemento alimenticio Mujer Bolsa 500 g
embarazada o en periodo de 1
4 | lactancia
5 | Chicharo y Zanahoria Pouch 220 g 1
g | Frijol pinto Bolsa 1 kg 1
7 | Garbanzo Bolsa 500g 2
g | Harina de maiz nixtamalizado Bolsa 1 kg 1
g Huevo fresco ) Docena 1
10 | Leche entera en polvo Bolsa 500 g 1
11 | Lenteja en grano Bolsa 500 g 2
12 Limoén, Manzana o Naranja Bolsa 500 g 1
13 | Sardina en salsa de tomate Lata 425 g 1
b) Nifos y Ninas de 06 a 24 meses de edad.
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYQ: LACTANTES (6 A 24 MESES)
: NUMERO DE UNIDADES
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS POR DOTACION
1 | Arroz super extra Bolsa 1 kg 1
2 | Avena en hojuelas Bolsa 400g 1
Cereal fortificado tipo papilla
alimenticio menores de 6-24 Bolsa /Paquete de 300g 1
3 | meses
4 | Chicharo y zanahoria Pouch 220g 2
5| Frijol pinto Bolsa 1 kg 1
& | Garbanzo Bolsa 500 g 2
7 | Lenteja en grano Bolsa 500 g 2
8 | Limén, Manzana o Naranja Bolsa 500 g 1
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CUARTA. - NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los gue operan “EL PROGRAMA" objeto de este convenio son de naturaleza federal, por lo que su
fiscalizacion y control serd realizada por la Auditoria Superior de la Federacion y por la Entidad de Auditoria Superior del
Estado (Clausula octava). En ese sentido, “LAS PARTES” se obligan a:

a)"EL SMDIF" desarrollara |os sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de asegurar que “EL PROGRAMA”
sean ejecutados con oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b} “EL SEDIF”, por conducto su personal operativo, practicara las visitas de supervision y evaluaciones que estime

perlinentes.

QUINTA. - COMPROMISOS DE “EL SEDIF"

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartado 8.2 "Sistemas Estatales DIF" de la EIASADC 2023
Tomo 2, “EL SEDIF” se compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

VI,

Vil

WL

Xl
XL

AL

XV,

XV.
XV

XV

XV

XIX.

XX,

XX
XX

KA.

Entregar conforme a los periodos de distribucion y listado de los insumos a surtirse en los almacenes de “EL
SMDIF”.

Supervisar almacén (que el proveedor entregue*) y a “EL SMDIF” (y/o, en su caso, al Comité de Desayunos
escolares y al Comité del Espacio Alimentario -ya que el convenio regula los compromisos entre el SEDIF Y
EL SMDIF, no con los comités, por lo que se regulara en las Reglas de Operacién), conforme a la
calendarizacién establecida por la coordinacion correspondiente del presente convenio, los alimentos
{(perecederos*) objeto de “EL PROGRAMA”.

Coordinar con “EL SMDIF” el envio y la entrega de insumos (y en su caso, alimentos perecederos*) para
los planteles educativos y espacios alimentarios.

Llevar a cabo sesiones periddicas de coordinacion con el “SMDIF” a fin de valorar los avances en todos los
niveles operativos de “EL PROGRAMA", para la toma de decisiones que permitan el logro de los mismos.
Realizar visitas periodicas a “EL SMDIF” a fin de supervisar, apoyar y brindar asesorias en la cperacion
adecuada de “EL PROGRAMA" y verificar el desarrollo de las estrategias (EIASADC 2023) de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Integrar y concentrar, en coordinacion con “EL SMDIF", los padrones de beneficiarios de “EL PROGRAMA”,
con base en el Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 12 de enero de 2006 y
en el Manual de Operacion del Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el DOF el 13 de septiembre 2018.

Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia (EIASADC 2023) y la demas normatividad
aplicable, los instrumentos para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas
alimentarios y de desarrollo comunitario a nivel estatal y municipal.

Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC 2023, con el proposito de transparentar y
normar la distribucion y entrega de los apoyos.

Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacion de cada uno de los programas
alimentarios y el programa de salud y bienestar comunitario.

Elaborar y entregar a la DGADC, segun el calendario emitido por la misma, la informacion de los programas
alimentarios referente al PEA, IPPEA, los reportes mensuales de cobertura y distribucién, listado de centros
educativos, reporte por género, listado de comités y padrones de beneficiarios.

Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC 2023 en el Estado con las instancias participantes.
Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33 Fondo V.i, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Focalizar la poblacion a atender para cada programa, en coordinacion con los SMDIF, priorizando la poblacion
en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacion, de
acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia (EIASADC 2023).

Determinar la composicién de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de acuerdo
con los criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia (EIASADC 2023).

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afo.
Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las ETC establecidas en congruencia con los criterios de
la presente Estrategia (EIASADC 2023).

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucién de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario.

Iniciar oportunamente la operacion de los programas de la EIASADC 2023, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos.

Disefar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la
calidad, a fin de promover una alimentacion correcta.

Fomentar la organizacion, metivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC 2023.
Promover la inclusion y consumo de verdura y fruta fresca, obligatorio para los SMDIF, como parte de los
apoyos alimentarios.

Impulsar la instalacion y uso de huertos escolares pedagogicos para promover habitos alimentarios saludables.
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XXV,
XAV,

KXV
KAWL

KAV
XXX

Promover la adaptacion, instalacion, remodelacion y equipamiento de espacios alimentarios.

Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para realizar acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de la pablacian beneficiaria.

Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacién de los programas de la
EIASADC 2023,

Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC 2023,

Promover la formacion y operacion de grupos de contraloria social para el seguimiento de los programas.
Promover la lactancia matemna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y continuada (hasta los 2 afios o mas de vida).

SEXTA. - COMPROMISOS DE “EL SMDIF”

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartado 8.3 "Sistemas Municipales DIF" de la EIASADC 2023
Tomo 2, “EL SMDIF” se compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

VI

Vil
Vil

Xl

Xl
X
XV,

XV,
XVI.

XVIL
XVIIIL

XiX.

Recaudar el mecanismo de corresponsabilidad correspondiente al Programa (a los que aplique), acorde a lo
establecido en el numeral "8.5 Responsabilidades del SMDIF" de las Reglas de Operacion de éste Programa.
Contar con un almacén adecuado que cumpla con lo establecido en la EIASADC 2023, en el cual reciban los
insumos (y perecederos®).

Verificar, al momento de la recepcion de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad, presentacion y
cantidades, de modo que cumplan con lo programado por “EL SEDIF” y, en caso de existir anomalias, no
recibir los preductos y se nolificar de forma inmediata a “EL SEDIF”.

“EL SMDIF" debera realizar la compra de las frutas y verduras, obligatoriamente de productaores locales, asi
mismo, la comprobacion deberd tener los dates correspondientes al municipio.

(*En un periodo de 24 horas a partir de la recepcion de los alimentos perecederos, entregar éstos a los
Comités respectivos.)

Posterior a la recepcion de insumos en el aimacén, “EL SMDIF” contara con un periodo de 15 dias naturales
para cumplir con su calendario de entregas a la poblacion beneficiaria.

Elaborar los alimentos sefialados en los menUs del programa Atencién Alimentaria en los Primeros 1000 dias,
conforme a la calidad de higiene e inocuidad establecida en la EIASADC 2023.

Distribuir las dotaciones correspondientes “PROGRAMA” a la poblacion beneficiaria del Programa.

Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo momento el sistema
de Primeras Entradas Primeras Salidas (PEPS).

Informar a “EL SEDIF" el numero de raciones y apoyos distribuidos por tipo, localidad y beneficiarios atendidos
de manera mensual.

Difundir la existencia de “EL PROGRAMA", preferentemente en las localidades de alto y muy alto grado de
marginacion.

Dar seguimiento en los planteles educativos a la eleccion de los insumos para la operacion de “EL
PROGRAMA", apoyando las acciones de “EL SEDIF” para cumplir con los criterios de calidad nutricia
establecidos por el “SNDIF”.

Promover y vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacién correspondientes, asi como de la EIASADC
2023, entre la poblacion beneficiaria.

Asistir a las capacitaciones y reuniones que convoque “EL SEDIF” con el objeto de analizar y resolver
probleméticas que se lleguen a presentar en la ejecucion de “LOS PROGRAMAS".

A las capacitaciones y/o reuniones que se convoque por parte de “SEDIF”, debera asistir obligatoriamente el
personal que este a cargo de trabajar “EL PROGRAMA”,

Constituir y formalizar los Comités correspondientes, de acuerdo a lo indicado por “SNDIF” y “SEDIF”.
Promover la adquisicion y consumo de fruta y verdura fresca, asi como la implementacion de huertos de
traspatios y huertos escolares.

Contribuir al levantamiento de los padrones de beneficiarios.

“SMDIF” debera tener asignada una persona exclusivamente para el desarrollo de las actividades de
Crientacion Alimentaria y Aseguramiento a la calidad, para dar cumplimiente a las acciones indicadas en el
Indice de Desempefrio eslablecide por “SNDIF".

Obligatoriamente, promover la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y continuada (hasta los 2
afios o mas de vida), dando platicas, talleres, elc., y se justificara con evidencia fotogréfica y material didéctico.

SEPTIMA. - DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusion y divulgacion que se realice por medios impresos electronicos, escritos,
graficos y de cualquier ofra indole inherente “LOS PROGRAMAS" del cual deriva el presente Convenio, asi como en el
etiquetado de los insumas, debera enunciar la siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa.”

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el Tomo 2 apartado 7. Imagen gréfica y difusién de la EIASADC 2023 y sefalaran
expresamente y en forma idéntica la participacion del "EL SEDIF” y el apoyo del Gobierno Federal, a través del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA. - REPRESENTANTES DE LAS PARTES
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Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan
como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF” DIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, REHABILITACION Y ASISTENCIA SOCIAL.
b) Por "EL SMDIF” DIRECTOR (A) DEL DIF MuNICIPAL DE

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar decisiones, los
cuales deberdn tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente al del representante Titular, cuiddndose que sea
homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucién de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha
notificacion.

NOVENA. - CONTROL Y VIGILANCIA

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio, corresponderd a los Organos
Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcion Publica
como Organo Federal Fiscalizador.

DECIMA. - TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos a que se
refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la integracion del padrén de personas beneficiarias,
asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias serdn protegidos en términos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Coordinacion Fiscal, que a la
letra dice:

‘Las entidades tendran la obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y
acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicacién y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus habitantes, ai
término de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.”

DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designadc para la realizacion de cualquier actividad relacionada con
este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su
relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patron sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de
los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA. - MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES". Las modificaciones o
adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMO TERGERA. - VIGENCIA
El presente convenio tendréa vigencia a partir del 01 de enero del 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” por mutuo acuerdo o cuando una de
ellas se lo comunigue a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacion, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucién deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMO CUARTA. - DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS INSUMOS

De conformidad con lo sefialado en el considerando quinto, “EL SEDIF" adquiri6 los insumos establecidos en la clausula
segunda, los cuales serén distribuidos en el almacén de “EL SMDIF”, salvo los estipulados en la fraccion |, inciso a). subinciso
2, de dicha clausula, los cuales seran adquiridos por “EL SMDIF" acorde a lo establecido en el numeral de las Reglas de
Operacion de los Programas Alimentarios.

DECIMO QUINTA. - DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Una vez recibidos los insumos se entregara de la siguiente manera:

[ PROGRAMA | ENTREGA DE APOYOS |
[ Programa de Atencién Alimentaria en los Primeros 1,000 dias | Mensual |
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Nota: El plazo para la entrega se contara en dias y horas contados a partir de la recepcion en el almacén de “EL
SMDIF*

DECIMO SEXTA. - DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

Aunado a las obligaciones pactadas en el presente acuerdo de voluntades “LAS PARTES" convienen que, en busca de
posibilitar la aplicacion efectiva de los principios de coordinacion y concurrencia, en el ejercicio de las competencias de cada
una de “LAS PARTES” con relacion a la operacion efecliva de “EL PROGRAMA”, fundamentalmente se tendra
corresponsabilidad en:

1.- Garantizar la correcta operacion de “EL PROGRAMA™ con base en las obligaciones de “LAS PARTES" establecidas en
las clausulas cuarta y quinta, asi como los mecanismos de corresponsabilidad establecidos en la clausula vigésima del
presente convenio.

2.- Promover la organizacion y la participacion social, como mecanismo que favarezca el desarrollo comunitario, asi como en
la rendicion de cuentas, la trasparencia en la aplicacion del recurso, la vigilancia y seguimiento a la operacién de “EL
PROGRAMA", en estricta observancia a las Reglas de Qperacion de los Programas de éstos.

DECIMO SEPTIMA, - DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES" acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo con la clausula
vigésima del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES" tendran la responsabilidad de hacer del conocimiento de
las autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcion o comision de delito alguno, por parte de
cualquiera de los servidores publicos relacionados con la operacion del programa.

DECIMO OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacién clasificada como confidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con |a previa autorizacién escrita de quien sea responsable de
dicha informacion, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo
estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafe anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA. - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes, promoveran y divulgaran entre las personas promotoras,
ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracion prevista en el presente
Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

VIGECIMA. - MECANISMO DE CORRESPONSABILIDAD.
L. Recaudacion. -

Los beneficiarios de “EL PROGRAMA" deberan cubrir por concepto de mecanismo de corresponsabilidad las siguientes
cantidades:

- Mujer Embarazada o en Periodo de Lactancia: $40.00
- Nifios de 06 a 24 meses de Vida: $30.00

V. Ejecucion. -

“LAS PARTES"” convienen que los recursos que por concepto de mecanismo de corresponsabilidad que reciban,
deberan de ser destinados a lo establecido en la Ley General de Corresponsabilidad en sus articulos 40y 49, el
cual describe que: ...."Las aportaciones federales que con cargo al Fondo de Aportaciones Multiples reciban los
Estados de la Federacion y el Distrito Federal se destinaran al otorgamiento de desayunos escolares; apoyos
alimentarios; y de asistencia social a través de instituciones publicas, con base en lo sefialado en la Ley de
Asistencia Social”.....

VIGESIMA PRIMERA. - COMPETENCIA
En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion, ejecucidn y cumplimiento del presente
Convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo, y de ser el caso, de conformidad con las disposiciones legales

aplicables.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de Durango, Dgo. a los
dias del mes de de dos mil veintitrés.
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“LAS PARTES”

DIRECTOR (A) DEL DIF MUNICIPAL DE

~DIRECTOR GENERAL DEL DIF ESTATAL DURANGO

TESTIGOS DE HONOR

PRESIDENTE (A) MUNICIPALDE PRESIDENTE (A) DEL DIF MUNICIPAL
TESTIGOS DE ASISTENCIA

DIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
REHABILITACION Y ASISTENCIA SOCIAL

LA F'RESENTE'FOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD QUE CONSTA DE (12)
DOCE FOJAS UTILES, REALIZADO ENTRE el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DURANGO Y EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FamiLIA DEL MUNICIPIO DE EN DURANGO,
ASI COMO LAS RUBRICAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN. - FIN DEL TEXTO. -
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13.4 Mecanismos de corresponsabilidad 50

1. Introduccién
Seflalando las facultades con las que cuenta la Junta de Gobierno, para la emision del presente documento:

La Asistencia Social es un derecho de todos los mexicanos, se define como un conjunto de actividades encaminadas a auxiliar
a aquellas personas que no se encuentran en condiciones econdmicas oplimas para atender necesidades basicas, brindando
ayuda a individuos, familias, comunidades y grupos de personas sccialmente en desventaja, asi como la contribucion a
establecer condiciones que mejoren el funcionamiento social.

En México, la Asistencia Social es una accion obligataria con cargo a fondos generales del Estado, por lo tanto, el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) es la institucion que coordina, organiza y rige la Asistencia Social en el pais,
creande programas y acciones encaminadas a brindar asistencia social alimentaria e impulsar el desarrollo comunitaric de la
poblacién vulnerable.

La Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC) es el principal ejemplo de lo
mencionado anteriormente, que durante afios ha operado con la premisa de contribuir a mejorar la calidad de vida de los
sujetas de Asistencia Social que presentan mala nutricion o estan en riesgo a desarrollarla, a través de la entrega de apoyos
alimentarios, acciones de orientacion alimentaria y desarrollo comunitario.

Contribuir a un estado nutricional adecuado de los nifios de 02 a 05 afios 11 meses de edad NO escolarizados, a través de
la entrega de dotaciones o raciones alimentarias nutritivas, fomento de la educacion nutricional y practicas adecuadas de
cuidado, higiene y estimulacion temprana, para el correcto desarrollo. Ademas de apoyar a la alimentacion adecuada de los
Adultos Mayores, personas con discapacidad y/o desnutricidn.

El Programa se alinea también a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el 1 cuya aspiracion es acabar
con la pobreza, el 2 lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion, el 10 disminuir la desigualdad, y el 13 atender
el cambio climético incluyendo a todos, en un horizonte acotado al 2030.

La vigencia de las presente Reglas de Operacion es del 01 de enero 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

1.2. Antecedentes

La obligacion del Estado mexicano de ejercer la asistencia social, se deriva de los articulos tercero y cuarto constitucional,
para lo cual, es a través de instrumentos como la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, que el Estado busca
garantizar su cumplimiento. Es asl como el 13 de enero de 1977, se crea el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (SNDIF), con el propésito de ser la institucion que organizara y dirigiera los diversos programas de asistencia social,
asi como la implementacién de modelos de atencién con perspectiva familiar y comunitaria, con el fin de promover el
fortalecimiento de la familia, la nifiez y el individue en la comunidad.

La Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF, la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Pablica y
Privada, v fijar las bases sobre las cuales se sustentars la coordinacién y concertacion de acciones del mismo.

De esta manera, el SNDIF parte en 1977 con cuatro programas, Medicina Preventiva y Nutricién, Educacion Promocion Social,
y Desarrollo de la Comunidad.

Uno de los servicios de asistencia social que el SNDIF ha proporcionado a lo largo de su historia, es la entrega de apoyos
alimentarios, mediante el Programa de Desayunos Escolares, acompafiado de acciones de orientacion alimentaria, a
poblacién en situacion de vulnerabilidad, ubicada en municipios y localidades de alta y muy alta marginacion.

Ahora bien, la historia del surgimiento del Programa de Desayunos Escolares inicia en 1929 con el *Programa Gota de Leche”.
Entre 1935 y 1945 los desayunos escolares que se entregaban a los nifios consistian en un cubo de 250 mililitros de leche
entera, sandwich, huevo cocido y un postre. Cabe destacar, que la composicion del desayuno escolar, atendia en esa época,
a |a declaratoria sobre la desnutricion como un problema grave de salud en México, ante lo cual, médicos e intelectuales
incentivaron la adopcién de una dieta basada en cereales, alimentos de origen animal, leche y productos lacteos (Aguilar
Rodriguez, 2008).

Afios después, el SNDIF retoma esta accion a través de dos Programas, Raciones Alimentarias (PRA) y Asistencia Social
Alimentaria a Familias (PASAF), operando bajo un esquema centralizado, ya que en sus instalaciones se encontraba la planta
de desayunos escolares en donde, tras empacar los productos, se enviaban a estados cercanos a la Ciudad de México a
través una red de distribucion. En 1989 los desayunos escolares comienzan a entregarse mas alla de la periferia de la Ciudad
de México, incluyendo a los estados de Hidalgo, Estado de México y Tlaxcala, en 1990 se agregd a la lista Aguascalientes.

Paralelamente el enfoque de desarrollo comunitario, que prioriza como eje fundamental de su quehacer el mejoramiento de
las condiciones de vida de las comunidades a partir de su participacion activa, se remonta a la creacion de la Red Movil
MNacional gue, desde los inicios del SNDIF, se instaurd como una red de 1000 promotoras rurales de desarrollo, quienes tenian
una estancia de tres a cuatro meses en localidades rurales e indigenas con el propésito de formar grupos comunitarios,
impulsando a su vez, las coordinaciones locales e institucionales requeridas en cada estado, procurando diversos apoyos
para desarrollar su trabajo en comunidad.

Asimismo, en el afio de 1989 se crea el Programa de Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales (COPUSI), el
cual, ademas de apoyar la alimentacion de las familias, tenia el propoésito de ofrecer un espacio para el encuentro y reflexion
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comunitaria, orientada a promover acciones de atencion integral en cuatro ambitos, alimentacion, salud, educacion,
capacitacion y recreacion, fortaleciendo la paricipacion y organizacion comunitaria a través del desarrollo de capacidades. A
su vez, el Programa COPUSI fue complementado con el Programa de Fomento a la Produccion de Alimentos para
Autoconsumo (FOPAPA).

Para 1991, la cobertura de desayunos escolares llegd al estado de Guanajuato y en 1993 se expandié a Guerrero, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla y Veracruz. En 1994 los desayunos se empezarcn a distribuir en Chihuahua, Chiapas,
Coahuila, Durango, San Luis Potosi, Tabasco, Zacatecas, Querétaro, Sinaloa. Es en 1995 que el Programa abarco las 32
entidades del pais.

A su vez, en 1993, la Red Movil Nacional disefia una nueva estrategia de trabajo denominada “Modelo de Desarrollo
Comunitario®, a través de la cual se incorporaron experiencias, practicas y planteamientos novedosos que dieron lugar a la
confarmacion de redes municipales y la integracion de grupos de trabajo interdisciplinarios.

En 1897 el propio SNDIF determiné que el modelo de operacion para la entrega de desayunos escolares, no permitia la
flexibilidad suficiente para considerar las diferencias en torno al consumo, asi como los habitos y cultura alimentaria de cada
entidad. Ademas, los costos de operacion se elevaban, resultando ser un modelo de operacion poco eficiente, por lo que se
decidié compartir 1a responsabilidad con las diferentes entidades.

De esta manera, se llevo a cabo la descentralizacion de los programas alimentarios. Es a partir de ésta, que en 2001 el SNDIF
convoco a los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF) para desarrollar un proyecto de
coordinacién para la operacién de los programas alimentarios. Se conformaron comisiones de trabajo. en las que se llegd a
la conclusion de que era necesaria la creacién de una estrategia que permitiera retomar las diferentes modalidades de
operacion de los programas alimentarios, que los SEDIF estaban operando. El resultado de este trabajo fue la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA), formada por cuatro programas, ademas de acciones de focalizacion,
orientacion alimentaria y aseguramiento de |a calidad. Los Programas establecidos fueron el Programa de Desayunos
Escolares, Programa de Asistencia Social Alimentaria a Menores de Cinco Afios en Riesgo, no Escolarizados, Programa de
Asistencia Social Alimentaria a Familias en Desamparo y Programa de Asistencia Social Alimentaria a Sujetos Vulnerables.
El objetivo de la Estrategia fue contribuir a mejorar el estado de nutricion de los sujetos de asistencia social, misma que ha
evolucionado de acuerdo con el contexto actual de salud y nutricion.

Los programas de Asistencia Social Alimentaria que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, disefa, norma, coordina, opera y evalia; involucran la participacion de los drdenes federal, estatal y municipal,
segun su ambito de competencia.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, brinda atencion a sujetos, familias y comunidades prioritarias segin
la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, con énfasis en: las nifias, nifos, adultos mayores en desamparo,
sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistema.

En este sentido, las acciones impulsadas por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango , se
realizan tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de la poblacion, orientandose a la promocién de una
alimentacién correcta mediante la entrega de apoyos alimentarios conformados bajo criterios de calidad nutricia, dirigidos a
sujetos que habiten en zonas urbanas y comunidades rurales, con objeto de proporcionarles nutrimentos que fortalezcan su
estado de salud, informacion bdasica que genere la capacidad de adoptar una alimentacion saludable destacando la
importancia de las buenas practicas de higiene personal, en el manejo y preparacion de alimentos.

La cabertura del Programa de Asistencia Social Alimentaria a Grupos Prioritarios, llego al estado de Durango en el afio del
2020, llevande asi una mejor alimentacién especifica y acorde a la edad a los nifias y nifios de 02 a 05 afos 11 meses MO
escolarizados, asi como a los Adultos Mayores, personas con discapacidad y/o desnutricion.

Para ahora en el 2023 la cobertura del programa hizo algunas modificaciones dentro de la guia de la EIASADG 2023, entre
la cual la mas destacada fue el cambio del nombre del Programa por el cual ahora es Programa Atencion Alimentaria a Grupos
Prioritarios, cubriendo la distribucién de los apoyos a los nifias y nifios de 02 a 05 afios 11 meses NO escolarizados, asi como
a los Adultos Mayores, personas con discapacidad y/o desnutricion.

1.2. Glosario de términos

Acidos grasos saturados: Los que carecen de dobles ligaduras. Se recomienda que no excedan mas del 7% del valor
energélico fotal de la dieta, ya que favorecen la ateroesclerosis. Algunos productos contienen cantidades elevadas de acidos
grasos saturados: la mantequilla y la margarina, las mantecas, el chicharrén de cerdo, el chorizo, la crema, el aceite de coco
y los chocolates (cacao).

Acidos grasos trans: Son isomeros de acidos grasos moneinsaturados. Se pueden producir en la hidrogenacién de aceites
y grasas vegetales. Un alto consumo en la dieta puede incrementar el riesgo de presentar enfermedades cardiovasculares.
Aditivo: Cualquier substancia permitida que, sin tener propiedades nutritivas, se incluya en la formulacion de los productos y
que actie como estabilizante, conservador ¢ modificador de sus caracteristicas organolépticas, para favorecer ya sea su
eslabilidad, conservacion, apariencia o aceptabilidad.

AGEB: Es la extension territorial que corresponde a la subdivisidn de las areas geoestadisticas municipales. Constituye la
unidad basica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en dos tipos: urbana y
rural.

AGEB: Es la extension territorial que corresponde a |a subdivision de las dreas geoestadisticas municipales. Constituye la
unidad basica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en dos tipos: urbana y
rural.
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AGEB urbana: Area geografica acupada por un conjunto de manzanas que generalmente va de 1 a 50, perfectamente
delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualquier otro rasgo de facil identificacion en el terreno y cuyo uso del suelo
sea principalmente habitacional, industrial, de servicios, comercial, etcétera, s6lo se asignan al interior de las localidades
urbanas.

AGEB rural: Subdivision de las areas geoestadisticas municipales que se ubican en la parte rural, cuya extensicn territorial
es variable y se caracteriza por el uso del suelo de tipo agropecuario o forestal. Contiene localidades rurales y extensiones
naturales como pantanos, lagos, desiertos y otros, delimitada por lo general por rasgos naturales (rios, arroyos, barrancas,
efcétera) y culturales (vias de ferrocarril, lineas de conduccion eléctrica, carreteras, brechas, veredas, ductos, limites
prediales, etcétera).

Alimentacion: Conjunto de procesos biologicos, psicoldgicos y socioldgicos, relacionados con la ingestion de alimentos
mediante el cual el organismo obtiene del medio los nutrimentos que necesita, asi como las salisfacciones intelectuales,
emacionales, estéticas, socioculturales, que son indispensables para la vida humana plena.

Alimentacién complementaria: Es el proceso que se inicia con la introduccion paulatina de alimentos diferentes a la leche
humana, para satisfacer las necesidades nutrimentales de la nifia o el nifio, se recomienda después de los 6 meses de edad.
Alimentacion correcta: Habitos alimentarios que, de acuerdo con los conocimientos reconocidos en la materia, cumplen con
las necesidades especificas de las diferentes etapas de la vida, promueven en las nifias y los nifios el crecimiento y desarrollo
adecuados, y en los adultos, permiten conservar o alcanzar el peso esperado para la talla y previenen el desarrollo de
enfermedades.

Analisis de laboratorio de los insumos: Procedimiento quimico por el cual se analizan las caracteristicas fisicas, quimicas,
biclogicas y de inocuidad de los alimentos.

Aseguramiento de la calidad alimentaria: Conjunto de acciones planificadas y sistematizadas, necesarias para proporcionar
la confianza de que los insumos alimentarios que se entregan a los beneficiarios no afecten su salud.

Azicares afiadidos: Azlcares afadidos a los alimentos y bebidas durante la elaboracién industrial o la preparacion casera.
Beneficiarios: Poblacion a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia social.

Cadena de suministro: Secuencia de las etapas y operaciones involucradas en la produccion, procesamiento, distribucion,
almacenamiento y manipulacién de un alimento y sus ingredientes, desde su produccién primaria hasta su consumo.
Calidad: Propiedades y caracteristicas de un producto o servicio para satisfacer las necesidades especificas o implicitas de
los consumidores.

Capacitacién: Proceso de formacion destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o
conocimientos de las personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida.

Cédula de inspeccion a almacenes: Herramienta de verificacion que incluye los requisitos minimos establecidos en la
normatividad oficial vigente, que permite evaluar las buenas précticas de almacenamiento que debera cumplir un aimaceén.
Cereales de grano entero: Cereal de granos intactos que, al someterse a un proceso de molienda, rompimiento, hojuelado,
entre otros, conserva sus principales componentes anatdmicos y estan presentes en una proporcion relativamente igual a la
existente en el grano intacto original, logrando esto de manera natural o a través de medios tecnoldgicos.

Contaminacidn: Presencia de materia extrana, sustancias téxicas o microorganismos, en cantidades que rebasen los limites
permisibles establecidos por |a Secretaria de Salud o en canlidades tales que representen un riesgo a la salud.

Criterios de calidad nutricia: Para efectos de estos lineamientos, nos referimos a una herramienta conceptual, flexible a
diferentes contextos, para orientar el disefio de dotaciones alimentarias y menus ciclicos que cumplan con las caracteristicas
de una dieta correcta, los cuales se encuentran definidos en la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo
Comunitario (EIASADC).

Comité: Grupo de personas con representacion de la comunidad o grupo organizado para participar en los programas de los
que son beneficiarios.

- Cultura alimentaria: Manifestacién singular de un grupo social relativa a sus habitos de consumo de alimentos, con base en
su acervo culinario, el cual esta conformado por factores geograficos, economicos, sociales, religiosos e histéricos.
COFEPRIS: Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

CONAMER: Comisién Nacional de Mejora Regulatoria.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrolle Social

CGUDISBIC: Cuestionario Diagnéstico de la Salud y Bienestar de la Comunidad.

Desastre: Resultado de la ocurrencia de uno o mds agentes perturbadores severos y o extremos, concatenados o no, de
origen natural o por la actividad humana (antropogénicos), que cuando acontecen en un tiempo y en una zona determinada,
causan dafos y por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

Desnutricion: Al estado patologico inespecifico, sistémico y potencialmente reversible que se genera por el apore
insuficiente de nutrimentos, o por una alteracion en su utilizacion por las células del organismo. Se acompana de varias
manifestaciones clinicas y reviste diversos grados de intensidad (leve, moderada y grave).

DGADC: Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario,

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

DP: Diagnostico Participativo.

Dotacién alimentaria: Para efectos de este documento, se refiere al paquete conformado por insumos que forman parte de
la cultura alimentaria de los beneficiarios, de acuerdo con los criterios de calidad nutricia, que contribuye a promover una
alimentacion correcta y que se otorga a través de los programas de atencion alimentaria.

EMA: Agencia Europea de Medicamentos

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacion y consumo de alimentos
mediante la organizacion y la participacion social.

Especificaciones técnicas de calidad: Caracteristicas o requisitos que deben cumplir los insumos alimenticios de acuerdo
con la EIASADC.

Estado de nutricion o estado nutricio: Es el resultado del equilibrio entre la ingestion de alimentos (vehiculo de nutrimentos)
y las necesidades nutrimentales de los individuos; es asimismo consecuencia de diferentes conjuntos de interacciones de tipo
biolégico, psicolégico y social.
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Etiqueta: Cualquier rotulo, marbete, inscripcion, imagen u otra materia descriptiva o grafica, escrita, impresa, estarcida,
marcada, grabada en alto o bajo relieve, adherida, sobrepuesta o fijada al envase del producto preenvasado o, cuando no
sea posible por las caracteristicas del producto, al embalaje.

EAIC: Estrategia Anual de Inversién Comunitaria.

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

FAM-AS: Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social.

Focalizacion: Asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren las intervenciones
publicas, para concentrar la atencion sobre un determinado problema o necesidad.

Frutas y hortalizas deshidratadas: Productos frescos, sanos y limpios, enteros o divididos, con madurez apropiada, a los
cuales se les ha eliminado parcial o totaimente el agua mediante métodos naturales o arificiales.

Habitos alimentarios: Conjunto de conductas adquiridas por un individuo, por la repeticion de actos en cuanto a la seleccion,
preparacion y consumo de alimentos; se relacionan principalmente con las caracteristicas sociales, econémicas y culturales
de una poblacion o region determinada. Los habitos generalizados de una comunidad suelen llamarse costumbres.

GD: Grupo de Desarrollo.

Inocuo: Concepto que implica que un alimento no causara dafo al consumider cuando se prepara ylo consume de acuerdo
con el uso a que se destina.

IPPEA: Informe Parcial del Proyecto Estatal Anual.

LAS: Ley de Asistencia Social.

LCF: Ley de Coordinacian Fiscal.

LDFEFM: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

LGS: Ley General de Salud.

Lactancia materna: Alimentacion de los nifios con leche materna, se sugiere que sea exclusiva los primeros seis meses y
complementada por dos anos o mas.

Localidad: Todo lugar ocupado con una o mas viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este lugar es reconocido
por un nombre dado por la ley o la costumbre; por la cantidad de poblacion, se dividen en urbanas (mayores de 2,500
habitantes) y rurales (menores de 2,500 habitantes) de acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
Men ciclico: Serie de menus planificados para un periodo especifico que evita la repeticion de platillos y la monotonia.
Nifias y nifios: Personas de hasta 12 afios incompletos, tal come o establece el Articulo 5 de la Ley General de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Obesidad: Enfermedad caracterizada por el exceso de tejido adiposo en el organismo. Se determina la existencia de obesidad
en adultos cuando existe un indice de masa corporal mayor de 30 kg/im?. Se debe a la ingestion de energia en cantidades
mayores a las que se gastan, acumulandose el exceso en el organismo en forma de grasa.

Crientacion y educacion alimentaria (OEA): Conjunto de acciones enfocadas en transmitir nuevos conocimientos, asi como
reforzar aquellas buenas practicas que realiza la comunidad, a través de diferentes actividades que motiven a tener actitudes
saludables, mismas que, con el tiempo, se conviertan en acciones cotidianas (habitos).

Participacion Social: Proceso que permite involucrar a la poblacién, autoridades locales, instituciones publicas y a los
sectores social y privado en la planeacion, programacién, ejecucién y evaluacion de los programas y acciones de salud, con
el proposito de lograr un mayor impacto.

Grupos de atencidn prioritaria: Son aquellos a quienes se ha identificado gue deben ser atendidos de manera preferente,
a través de programas especiales y estrategias, con la finalidad de alcanzar un equilibric social.

PEA: Proyecto Estatal Anual

Poblacién objetivo: Poblacion especifica que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacion
potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Practicas de higiene: Medidas necesarias que se realizan durante las diferentes etapas de la cadena alimentaria, para
garantizar su inocuidad.

Primeros 1000 dias: El pericdo de vida desde la concepcion hasta los dos afios de edad cumplidos.

Pulpas o colados de frutas o verduras: Productos que han sido deshuesados, molidos o tamizados, sometidos a tratamiento
térmico hasta su concentracion y adicionades, o no, de ingredientes opcionales y aditivos para alimentos.

ROP: Reglas de Operacion

SEDIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango.

SIIPP-G: Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales de la Secretaria de la Funcién
Publica.

SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

SRFT: Sistema de Recursos Federales Transferidos de |la SHCP.

Seguridad alimentaria: Acceso fisico y econdémico de todas las personas, en todo momento, a los alimentos inocuos y
nutritivos que se requieren para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias en cuanto a los alimentos, a fin de
llevar una vida saludable y activa.

Situacién de emergencia: Condicion que puede causar un dafio y propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad
de la poblacion en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o presencia de un agente perturbador.
Sodio: Nutrimento inorganico, que constituye el principal cation del espacio extracelular y su contenido corporal, esta regulado
a través de la funcion renal. Regula el volumen, la presién osmdtica, y la carga eléctrica del fluido extra-celular. Interviene en
la contraccion muscular, la conduccion nerviosa, la absorcion de algunos nutrimentos y, en menor grado, en la constitucion
de los huesos.

Vigilancia del estado nutricional: Conjunto de procedimientos sistematicos que permiten identificar, seguir y evaluar las
condiciones de nutricion en forma individual y colectiva, indispensable para la toma de decisiones.
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2. Objetivo

Favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos de las personas de atencion prioritaria, atendiéndoles
preferentemente en espacios alimentarios, a traves de la entrega de alimentos con criterios de calidad nutricia, acomparfados
de acciones de orientacion y educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad, para complementar su dieta en contribucion
al ejercicio del derecho a la alimentacion.

2.1. Objetivos especificos
¢) Ayudar en el desarrollo de su nutricién a nifias y nifios de 02 a 05 aflos 11 meses NO escolarizados, otorgando
alimentos y una orientacion educativa nutricia adecuada.
d) Ayudar en el desarrollo de su nufricién a adultos mayores y/o personas con discapacidad o en desnutricion,
otargando alimentos y una orientacion educativa nutricia adecuada.

3. Cobertura
c) Identificar los municipios, localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacion, de
acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPQ 2020).
d) Identificar a las personas que cubran con las caracteristicas de la poblacién objetivo descrito para cada programa
alimentario.

En lodos los casos, los SEDIF deberéan asegurarse que los sujetos para ser beneficiarios de dolaciones directas, no reciban
el apoyo de olro programa alimentario.

4. Poblacién y focalizacion

4.1 Poblacion potencial

Favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritives e inocuos de las personas de atencién prioritaria, nifias, nifios, jovenes
y adultos mayores, personas con discapacidad y/o desnutricion, a través de la entrega de alimentos con criterios de calidad
nutricia, acompafnados de acciones de orientacion y educacion alimentaria.

4.2 Poblacién objetivo
a) Personas en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas ¢ indigenas, de alto y muy alto grado de
marginacién (CONAPO 2020) o de rezago social (CONEVAL 2020), personas con discapacidad, adultos
mayores, asi como nifias y nifios de 2 a 5 afios 11 meses no escolarizados.
b) Personas que por su condicion prioritaria se encuentren con mala nutricién, independiente del grado de
marginacién, asi como aquellas referenciadas por el Sector Salud de cualquier orden de gobierno.
¢) Personas identificadas con las herramientas de focalizacion. {Anexo 5)

4.3 Criterios de focalizacion
a) Identificar los municipios, localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacion,
de acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO 2020).
b) Identificar a las personas que cubran con las caracteristicas de la poblacion objetivo descrito para cada
programa alimentario.
Cabe destacar que, para la focalizacion de las personas con carencia alimentaria que seran atendidas por el Programa de
Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios, se recomienda la recopilacién de informacion estatal o municipal disponible, o
bien, la aplicacién de la Escala Mexicana de Seguridad Alimentaria (EMSA) disponible en el micrositio de la DGADC.
En todos los casos, los SEDIF deberén asegurarse gue los sujetos para ser beneficiarios de dotaciones directas, no reciban
el apoyo de otro programa alimentario.

4.4 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
. NINOS Y NINAS DE 2 A 5 ANOS
- Papeleria de Padre, madre o tutor:
a) Identificacion Oficial (INE, Pasaporte, Licencia de conducir)
b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
c) Comprobante de domicilio actual 2023, en su defecto solo se aceptara diciembre
de 2022.
d) Nuamero de teléfono celular o fijo para contactar al beneficiario.
Papeleria nifia o nifio beneficiada:
a) Acta de Nacimiento
b) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
. ADULTOS MAYORES (65 afios), PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE O DESNUTRICION
a) ldentificacion Oficial (INE, Pasaporte, Licencia de conducir)
b) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
c) Comprobante de domicilio actual 2023.
d) Credencial de discapacidad (persona con discapacidad)
e) Certificado de desnutricion expedido por la Secretaria de Salud (persona con
desnutricion)
f)  Numero de teléfono celular o fijo para contactar al beneficiario.

En caso de que sea menor de edad se solicitara la siguiente documentacion:

- Papeleria de Padre, madre o tutor:
a) Identificacion Oficial (INE, Pasaporte, Licencia de conducir)
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b) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
c) Comprobante de domicilio actual 2023.
d) Numero de teléfono celular o fijo para contactar al beneficiario.
- Papeleria nifia o nifio beneficiada:
a) Acta de Nacimiento
b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
c) Credencial o Certificado de discapacidad (persona con discapacidad)

5. Métodos y/o procedimientos de seleccion

La poblacién abjetivo que se incluye en los “Programas de Asistencia Social Alimentaria” es aquella que de acuerdo a lo
establecido en la EIASADC 2023 y el CONEWVAL 2020 (Consejo Nacional de Evaluacion) se encuentre en condiciones de
carencia y rezago social (Alto o Muy Alto Grado de Marginacién) y que a través de una dotacién temporal, disenada bajo
criterios de calidad nutricia, acompafada de acciones de orientacion alimentaria, aseguramiento de la calidad y desarrollo
comunitario, se promueva una alimentacion correcta en el nucleo familiar de la poblacion atendida.

Entre los métodos de seleccidn estan los siguientes puntos:

a) SMDIF es el responsable de recopilar toda la informacion que se solicita al beneficiario y de misma manera de
enviarla a SEDIF.

b) SMDIF debe de capturar informacién en Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G), para que aparezcan los beneficiarios en los formatos de padron de beneficiarios
correspondiente (Anexos1 y 2)

c) SEDIF sera el responsable de subir los padrones de beneficiarios a Sistema Integral de Informacion de
Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), en tiempo y forma.

6. Caracteristicas de los apoyos

6.1 Tipo de apoyo

En el caso de Paquetes alimentarios que se entregan dentro del programa, deben incluir insumos alimentarios seleccionados,
para que la conformacion de los apoyos sea con criterios de calidad nutricia generales y formen parte de la cultura alimentaria
de los beneficiarios. A continuacion, se muestran las dotaciones seleccionadas:

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: NINCS DE 2 A 5 ANOS
4 NUMERO DE UNIDADES ENTREGADAS
INSUMO PRESENTACION POR DOTACION
1| Arroz super extra Bolsa 1kg 1
2 | Avena en hojuelas Bolsa 400 g 1
3 | Chicharo y zanahoria Pouch de 220g 1
4 | Frijol pinto Bolsa 1 kg 1
5 | Huevo en cascaron Docena 1
6 | Leche entera en polvo Bolsa 500 g 1
7 | Lenteja en grano Bolsa 500 g 2
8 | Limdn, Manzana o Naranja Bolsa 500 g 1
9 | Sardina en salsa de tomate Lata de 425g 1

ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: DISCAPACIDAD

2 NUMERO DE UNIDADES ENTREGADAS
INSUMO PRESENTACION u 0 P(l)JR DOTACION
; ?n?:::;e comestible vegetal Envase de 500 mL 1
2 | Arroz super extra Bolsa de 1kg 1
3 | Atin desmenuzado en agua Latade 140 g 1
4 | Avena en hojuela Bolsa de 400 g a 1
5 | Ciruela pasa sin hueso Bolsa 300 g 1
6 | Chicharo y zanahoria Pouch de 220g 1
7 | Frijol pinto Bolsa de 1kg 1
8 | Harina de maiz nixtamalizado | Bolsa de 1kg 1
9 | Huevo en cascaron Docena 1
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Leche descremada en polvo

adicionada con vitaminas Ay | Bolsa de 240g 1
10D
11 | Lenteja en grano Bolsa de 500 g 2
12 | Limén, Manzana o Naranja Bolsa 500 g 1
13 | Sardina en salsa de tomate Lata de 425 g 1

6.2 Unidad y periodicidad de los apoyos

Las nifias, nifios y Adultos Mayores, personas con Discapacidad yfo Desnutricion que sean beneficiarios del Programa de
Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios seran acreedores a este beneficio en un lapso de 12 meses, es decir, se le estara
otorgando una despensa por mes acorde al programa al que se esté adscrito.

La periodicidad de entrega es variable, SEDIF y en su caso SMDIF, deberan estar notificando a los beneficiarios via telefonica
con anticipacién el punto de entrega, asi como el horario correspondiente. Esto debe de estar entregado al 100% durante la
vigencia de las presentes Reglas de Operacion 2023.

6.3 Criterios de seleccion para los insumos
a) Lainclusion de un alimento de cada grupo en cada una de las comidas en base a la NOM-043-SSA2-2012.
b) La eleccion de alimentos saludables, enfatizando la importancia de incluir en la dieta, aquellos que no
contribuyan a la ingestién elevada de grasa, aziicar o sal.
c) Elconsumo de verduras y frutas frescas y variadas, asi como de leguminosas y cereales integrales.
d) La adguisicion de alimentos para complementar los insumos de las dotaciones que promuevan una
alimentacion correcta.

7. Acciones transversales

7.1.- Orientacion y Educacion Alimentaria

Para incidir en habitos alimentarios saludables que contribuyan a un estado de nutricién adecuado de la poblacién, se requiere
indispensablemente, la incorporacion de acciones integrales de orientacién y educacién alimentaria como eje transversal y
clave de cada uno de los programas descrilos en la presente Estrategia (EIASADC 2023). La Orientacion y Educacion
Alimentaria (OEA) debera dirigirse primordialmente a los beneficiarios de los programas alimentarios, asi como al
fortalecimiento del componente de alimentacion correcta y local del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, (Guia
Operativa de Desarrollo Comunitario), ademas de estar dirigida al personal de la operacién en los SEDIF, en los SMDIF y en
las comunidades.

El objetivo de la orientacion y educacion alimentaria es promover la integracion de una alimentacion correcta conforme lo
establecido en la Estrategia (EIASADC 2023), a través de acciones formativas y participativas con perspectiva familiar,
comunitaria, de género y regional, a fin de empoderar a los beneficiarios de los programas para la toma de decisiones
saludables. De esta manera, se resalta la importancia de mantener el desarrollo de conocimientos basicos y habilidades en
alimentacion correcta, incluyendo a su vez, la generacion de estrategias integrales enfocadas en el cambio de comportamiento
de la poblacion a distintos niveles (NOM 043-S5A2-2012).

Para lograr el objetivo es necesario transitar de la visidon asistencial que concibe a las comunidades como receptoras pasivas
tanto de los apoyos otorgados, como de los mensajes y acciones de OEA, a un enfoque basado en la participacion
comunitaria, enel cual, se asume gue las comunidades son autogestivas y activas en el proceso de transformarse a si mismas,
en particular transformar sus comportamientos, actitudes y practicas relativos a la alimentacion.

Formando parte de los procesos para otorgar atencion alimentaria, desde el momento de la composicion de los apoyos
alimentarios con criterios de calidad nutricia, durante el disefio de los menus, hasta que los insumos son consumidos por los
beneficiarios.

7.2.- Aseguramiento de |a Calidad e Inocuidad de los Alimentos
Los programas alimentarios de la Estrategia (EIASADC 2023) deberan operar bajo mecanismos gue garanticen la calidad e
inocuidad de los insumos, con el fin de prevenir algun riesgo a la salud de los beneficiarios y asegurar la calidad nutrimental
para su consumo.
Objetivo
Asegurar la entrega de alimentos de calidad e inocuos, a través de herramientas de control en cada una de las etapas de la
cadena de suministro, desde la seleccién y adquisicion, hasta la entrega y consumo de los apoyos alimentarios a los
beneficiarios, garantizando la reduccion de los riesgos de contaminacion o deterioro de los insumos, contribuyendo a la
prevencion de las Enfermedades Transmitidas por Alimentos. Implementacion de los controles para garantizar la calidad e
inocuidad de los insumos alimenticios deben realizarse en todas las etapas de la cadena de suministro y los SEDIF deben
vigilar la aplicacién de éstos.
Antes: Realizar la seleccion de los insumos que conformaran los apoyos alimentarios, mediante el establecimiento de
Especificaciones Técnicas de Calidad, se deben elegir proveedores que en sus procesos de fabricacion cumplan con la
normatividad vigente aplicable.
Durante: Cumplir con las Buenas Précticas de Higiene establecidas en la NORMA Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009,
:ralclic as de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios en cada una de las etapas de manejo
e insumos:

d) Almacenes estatales, regionales yfo municipales.

e) Transporte y distribucion de insumos y dotaciones.

f)  Preparacién y consumo de alimentos en espacios alimentarios.
Después: Dar seguimiento, evaluar los controles del indice de desempefo municipal y corregir en caso de ser necesario,

7.3.- Organizacién y Participacion Comunitaria
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La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el senlido de pertenencia
a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los esfilos de vida. Las personas
involucradas en la implementacion de proyectos para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacidn, solidaridad y
autogestién, fundamentales para lograr la sostenibilidad de los proyectos.
Asimismo, para lograr la participacion hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar comunitario, asi como motivacion para la transformacion de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza
por ser:
g) Voluntaria (no remunerada)
h) Libre (no condicionada)
i) Consciente (sabiendo que implica compromisos)
i) Sclidaria (por ayudar a otros)
k)  Por niveles (con opciones de participacién segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento
en la utilizacién de recursos y en la toma de decisiones)
I} Universal (todos pueden participar sin distincion de educacién, jerarquia, sexo, edad, posicion economica, étnica,
discapacidad, etc.)
La participacion comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de pardicipacion cada
vez mas amplios.

8. Derechos, obligaciones y sanciones

8.1. Derechos de los Beneficiarios
a) Recibir un trato justo y digno por parie del SEDIF y los 39 SMDIF en el Estado.
b) Formar parte del padrén de beneficiarios de los programas alimentarios cuando reGna los requisitos ya
establecidos de elegibilidad y de acuerdo a la cobertura de los Programas Alimentarios.
c) Recibir por la periodicidad de un afio (12 meses) como maximo el apoyo establecido en los programas
alimentarios.
d) Recibir los apoyos alimentarios en su empaque y leyendas correspondientes.

8.2, Obligaciones de los beneficiarios.

a) Cumplir con los lineamientos establecidos en las Reglas de Operacion 2023 (ROP) por el SEDIF, para hacerse
acreedor al beneficio de los programas alimentarios de acuerdo a los tiempos y en forma establecidos y
acordados.

b)  Atender de manera expedita las recomendaciones emitidas por les SEDIF y SMDIF para las participaciones en
las actividades establecidas en cada uno de los programas.

c) Tener continuidad en el programa, hasta la conclusién del periodo establecido, asistiendo a las entregas
establecida con anticipacién por el personal de los SEDIF y SMDIF.

d) Observar en forma puntual las recomendaciones en el uso y transparencia del manejo de los apoyos alimentarios.

e) Acudir de manera personal en la fecha y hora estipulada para las entregas de los apoyos alimentarios,
presentando identificacion oficial con fotografia.

fy  Firmar el padrén correspondiente al que es beneficiado.

a) El beneficiario seré el Unico que podra firmar el padrén correspondiente y recoger sus apoyos alimentarios sin
excepcion.

h) Debera cubrir el mecanismo de corresponsabilidad establecidos por el “SEDIF” establecido desde las ROP y
Convenios de Corresponsabilidad.

8.3. Sanciones a los beneficiarios
a) Se le suspendera temporalmente o permanentemente el apoyo al beneficiario en caso de incumplir con las
obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion, asi como en el EIASADC 2023.
b) En caso de no asistir a una entrega el beneficiario, perdera el apoyo correspondiente al periodo o periodos de
entrega.

8.4. Responsabilidades de SEDIF. )
“EL SEDIF", de acuerdo con el apartado “8.2. Sistemas Estatales DIF” de la EIASADC 2023, tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Elaborar considerando lo establecide en la presente Estrategia (EIASADC 2023) y la demés normatividad
aplicable, los instrumentos para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacién de los programas de la
EIASADC a nivel estatal y municipal.

b} Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propésito de transparentar y normar la
distribucién y entrega de los apoyos.

c) Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacién de Programa de Atencién Alimentaria a
Grupos Prioritarios, de conformidad con la normatividad aplicable.

d) Coordinar la operacién Programa de Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios en la entidad federativa con
las instancias participantes.

e} Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo V., de acuerdo con la
normatividad vigente.

f)  Focalizar la poblacién objetive de cada programa, en coordinacion con los SMDIF, priorizando la poblacién en
municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto
grado de marginacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia (EIASADC 2023).

g) Iniciar oportunamente la operacion del Programa de Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios, y entregar de
forma continua y sin interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones.
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h)  Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
pragramas.

iy  Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC.

iy Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio y
de conformidad con la normatividad aplicable.

k) Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la
EIASADC.

I)  Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC.

m) Promover la formacion y operacion de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de los
programas.

n) De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion
social, sindical o civil en la que alguna de éstas fuera intermediaria para la entrega de los apoyos a los
beneficiarios.

o) Informar a la DGADC y a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacion del recurso y
operacion de los programas de la EIASADC.

p) Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2023.

gq) Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacién del Indice de Desempeiio, de acuerdo con
las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefalan.

r)  Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC
por parle de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar al solicitante sobre la respuesta
correspondiente.

s) Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido. evitando su
aplicacién en ejercicios fiscales posteriores.

t)  Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario.

u) Disefiar y coordinar la implementacién de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la
calidad, a fin de promover una alimentacion correcta.

v)  Promover la inclusion y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios.

w) Impulsar la instalacion y uso de huertos escolares pedagégicos para promover habitos alimentarios saludables.

x)  Promover la adaptacion, instalacién, remodelacion y equipamiento de espacios alimentarios.

y)  Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado, la realizacién de acciones
de vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de la poblacion beneficiaria.

z) Realizar en laboratorios cerificados por EMA o COFEPRIS los analisis de laboratorio post-licitacion, de
seguimiento y/o aquellos solicitados por la DGADC.

aa) Enviar a la DGADC los resultados de los analisis post-licitacion, de seguimiento y/o aquellos salicitados por la
misma, para verificar el cumplimiento de los parametros de calidad e inocuidad.

bb) Informar a “EL SMDIF” oportunamente los periodos de distribucion y listado de los insumos a surlirse en los
almacenes municipales y la relacion de localidades.

cc) Entregar, conforme a la calendarizacién pactada para tal efeclo, los alimentos objeto del programa.

8.5. Responsabilidades de SMDIF.
“EL SMDIF", de acuerdo con el apartado “8.3. Sistemas Municipales DIF" de la EIASADC 2023, tendra las siguientes
responsabilidades:

a)
b)

c)

d)
¢
0
9)
h)
1)
i
K
I}

Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de operar el Programa de Atencion Alimentaria a
Grupos Prioritarios

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccion, seleccion, focalizacién y atencién de beneficiarios.

Promover y coordinar la participacion comunitaria en |la operacion de los programas, a traves de la formacion de
comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la formacion
de comités serd para la recepcion, preparacion, entrega y/o vigilancia del consumo de los apoyos alimentarios.
Implementar acciones de orientacion y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacion y participaciéon comunitaria.

Participar, en coordinacion con el SEDIF, en la adquisicién de alimentos frescos para complementar los menus y
dotaciones.

Operar los programas descritos en la presente Estrategia (EIASADC 2023), con observancia y apego a las ROP
emitidas por el SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracion firmade entre ambos.

Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector plblico, social o privado para fortalecer la
operacion de los programas de la EIASADC.

Generar los informes correspondientes sobre |a operacion de los programas de la EIASADC, asi como, evidencia
fotografica del manejo del programa.

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.

Tener un responsable de Orientacion alimentaria fijo en el SMDIF.

Cumplir con el indice de desempefio municipal emitido por SEDIF.

Seleccionar minimo el 85% de los beneficiarios de los programas alimentarios en las localidades de alto y muy alto
grado de marginacion.,
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m)

n}

o}
p}
q)
n

s)
u)

v)
w)

Contar con un almacén que sea adecuado y esté destinado exclusivamente al almacenamiento de insumos
alimentarios, en cumplimiento con lo establecido en la EIASADC 2023.

Verificar, al momento de la recepcion de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad, presentacién y cantidades
de los insumos, de modo que cumplan con lo programado por "EL SEDIF", en caso de existir anomalias, no recibir
los productos, notificar de forma inmediata a “EL SEDIF" y levantar un acta circunstanciada de hechos con evidencia
fotografica, entregando un tanto en original al Sistema antes mencionado, mediante oficio.

Posterior a la recepcion de insumos en el almacén, “EL SMDIF" contard con un periodo de 20 dias naturales para
cumplir con su calendario de entregas a la poblacion beneficiaria.

Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo momento el sistema de
Primeras Entradas Primeras Salidas.

Promover y vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion, asi como lo establecido en la EIASADC
2023, la cual se encuentra disponible en la pégina oficial de SNDIF.

Asistir a las capacitaciones y reuniones que convogue “EL SEDIF" con el objeto de analizar y resolver problematicas
que se lleguen a presentar en la ejecucion del programa.

Promover la adquisicién y consumo de fruta y verdura fresca, asi como la implementacion de huertos pedagégicos.
Realizar informe trimestral de cdmo se estara operando y administrando los recursos del mecanismo de
corresponsabilidad en los SMDIF.

Realizar los depositos correspondientes del mecanismo de corresponsabilidad del programa a tiempo.

Se realizara la elaboracién de encuestas de satisfaccion a los beneficiarios de los programas que se operen en el
municipio, se debera cubrir el porcentaje establecido por SEDIF.

El “SEDIF” podra suspender temporal o permanentemente el apoyo de asistencia social alimentaria al SMDIF, en
caso de que incumpla con alguno de los puntos mencionados anteriormente o se encuentre alguna irregularidad u
omision en el resguardo, entrega y aplicacion del programa.

8. Instancias participantes

9.1. Instancias ejecutoras

Dade que los SMDIF son un apoye fundamental en el proceso de operacion de los programas de la EIASADC 2023, se
definen para éstos las siguientes responsabilidades:

)
K)
)
m)

n)

o)

p)
q)
1)

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y eslrategias a seguir para la
deteccion, seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios.

Promocién y coordinacion directa de la participacion comunitaria en la operacion de los programas, a través de la
formacion de comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda.

Implementar acciones de orientacion y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacion y participacién comunitaria.

Participar, en coordinacion con el SEDIF, en la adquisicion de alimentos frescos para complementar los menus y
dotaciones.

Operar los programas descritos en la presente Estrategia (EIASADC 2023), con observancia y apego a las ROP
2023 emitidos por el SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracion referido en el (Anexo 8) de |las presentes
Reglas de Operacion, firmado entre ambos.

Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector plblico, social o privado para fortalecer la
operacion de los programas de la EIASADC 2023.

Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC 2023.

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC 2023al SEDIF.
Asistir y participar en cada uno de los cursos, capacitaciones y/o platicas programadas por SEDIF, a fin de apoyar
a que se tengan las herramientas necesarias para llevar a cabo los programas.

9.2. Instancia normativa estatal
EI SEDIF tendran las siguientes responsabilidades:

a) Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia (EIASADC 2023), los instrumentos para la
planeacién, operacién, seguimiento y evaluacién de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario a
nivel estatal y municipal.

b) Elaborar ROP para los programas alimentarios, con el proposito de transparentar y normar la distribucion y
entrega de los apoyos. .

c) Celebrar convenios de colabeoracion con los SMDIF para la operacion de los programas alimentarios y de
desarrollo comunitario.

d) Elaborar y entregar a la DGADC, segun el calendaric emitido por la misma, la informacién de los programas
alimentarios referente al PEA, IPPEA, los reportes mensuales de cobertura y distribucién, listado de centros
educativos, reporte por género, listado de comités y padrones de beneficiarios.

e) Operar los programas alimentarios y de desarrollo comunitario en el Estado y coordinar a las instancias
participantes.

f)  Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33 Fondo V.1 y del Ramo 12, de acuerdo con la
normatividad vigente.

g) Focalizar la poblacion a atender para cada programa, en coordinacion con los SMDIF, priorizando la poblacion
en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacion, de
acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia (EIASADC 2023).

h)  Determinar la composicion de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de acuerdo
con los criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia(EIASADC 2023).
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i) Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio.

j}  Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las ETC establecidas en congruencia con los criterios de
la presente Estrategia (EIASADC 2023).

k)  Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumas, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la selecciéon hasta su entrega al beneficiario.

I} Iniciar oportunamente la operacion de los programas alimentarios, y entregar de forma continua y sin
interrupciones las dotaciones y raciones alimentarias.

m) Disefiar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la
calidad, a fin de promover una alimentacién correcta.

n) Fomentar la erganizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

0) Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC 2023.

p)  Promover la inclusidn y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios.

q) Impulsar la instalacién y uso de huertos pedagogicos para promover habitos alimentarios saludables.

r)  Promover la adaptacion, instalacion, remodelacion y equipamiento de espacios alimentarios.

s) Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social ¢ privado para realizar acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de la poblacion beneficiaria.

t)  Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la
EIASADC 2023.

u) Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC 2023.

v)  Promover la formacién y operacion de grupos de contraloria social para el seguimiento de los programas.

w) Informar a la DGADC vy a las diversas instancias globalizaderas el avance en la aplicacion del recurso y
operacion de sus programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

%)  Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que éste solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos.

y) Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacion del Indice de Desempefio, de acuerdo con
las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

z) Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos alimentarios y de desarrollo comunitario por
parte de la ciudadania, asi como notificar al SNDIF sobre la respuesta.

aa) Notificar al SMNDIF sobre el ejercicio de los recursos del Ramo 33 FAM-AS, utilizados para otros apoyos de
asistencia social.

bb) De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el c. presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion
social, sindical, civil o del movimiento ciudadano, en la que alguno de éstos fuera intermediario para la entrega
de los apoyos a los beneficiarios.

9.3. Instancia normativa federal
De las atribuciones establecidas a la DGADC en el articulo 28 del Estatuto Organico para el Sistema MNacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, se desprenden las siguientes responsabilidades:

u)

v)
w)
x)
y)
z)
aa)
bb)
cc)
dd)

eea)

9g)
hh)

Instrumentar estrategias, programas y acciones de carécter nacional en materia de asistencia social alimentaria,
nutricién y de desarrollo comunitario, orientadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacién en situacién de
vulnerabilidad.

Promover la creacion o actualizacién de las normas, politicas, ROP o lineamientos, en su ambito de competencia,
para |la operacion y evaluacién de los programas alimentarios y de desarrollo familiar y comunitario,

Proponer la distribucidn del recurso del Rame 33 Fondo de Aportaciones Multiples, en su vertiente de Asistencia
Social (Fondo V.i.), para la operacion de los programas comrespondientes a su competencia.

Asesorar, analizar, aprobar y monitorear los proyectos de aplicacion de recursos vinculados al desarrollo
comunitario.

Establecer los criterios para la identificacion y seleccion de personas beneficiarias, asi como para la distribucion de
apoyos alimentarios y de desarrollo comunitario.

Establecer los criterios de calidad nutricia e inocuidad de insumos alimentarios, considerando la disponibilidad de
alimentos y la cultura alimentaria de las diversas regiones del pais.

Evaluar la calidad nutricia de los insumos en los programas alimentarios operados por los SEDIF y SMDIF,
emitiendo las recomendaciones que correspondan.

Asesorar, monitorear y evaluar las acciones de los SEDIF y SMDIF, en materia de orientacion alimentaria, de
aseguramiento de la calidad alimentaria y de desarrollo comunitario,

Promover una alimentacion correcta que contribuya al combate de la malnutricion de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad.

Promaover la organizacion y la participacion social, en un marco de corresponsabilidad, en los tres ordenes de
gobierno en conjunto con las comunidades, a traveés de mecanismos que favorezcan el desarrollo comunitario.
Impulsar con los sectores publico, privado y social, en el ambito de la asistencia social, acciones de organizacion,
prevencion, atencion y ayuda a personas afectadas por desastres.

Promover la firma de convenios entre los SEDIF y SMDIF para la operacién de los programas de asistencia social
alimentaria y el programa de salud y bienestar comunitario.

Mantener la coordinacion con cada uno de los SEDIF para la revision de temas especificos relativos a la operacion
de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

Solicitar, recibir, analizar y emitir comentarios del PEA y el Informe Parcial del Proyecto Estatal Anual (IPPEA) de
los programas alimentarios.
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iy  Realizar a cada uno de los SEDIF la o las visitas de asesoria, seguimiento y retroalimentacién de la operacion de
los programas, estableciendo acuerdos y compromisos mediante minuta de trabajo.

iy Mantener actualizado el documento que rige la operacién de la EIASADC 2023, de acuerdo con las actualizaciones
de leyes, reglamentos normas, lineamientos, decretos u olros que apliguen en materia de asistencia social
alimentaria y desarrollo comunitario.

kk) Establecer las variables del indice de Desemperio con el fin de evaluar la operacion de los programas de la presente
Estrategia (EIASADC 2023).

Iy Dar seguimiento y brindar apoyo a los SEDIF en la rendicion de cuentas.

mm) Integrar los informes que sean requeridos por las diversas instancias globalizadoras sobre la operacion de los
programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

nn) Remitir a los SEDIF las solicitudes de apoyos en materia de alimentacion y desarrollo comunitario por parte de la
ciudadania.

10. Coordinacion institucional

10.1. Prevencién de duplicidades

Con la finalidad de optimizar los recursos y otorgar una atencién a los beneficiarios a través de la intervencién y apoyo de
ofras instituciones gubermamentales en la operacion de los Programas Alimentarios, se establece lo siguiente:

El Sistema Estatal DIF, debera:

c)  Coordinar acciones de cooperacion con los organismos publicos y privados que operen estrategias afines, con el
propésito de identificar coincidencias en el universo de atencion y recursos que incidan en la poblacion vulnerable,
a fin de establecer un plan de accién integral, que impida la duplicidad de apoyos.

d)  Promover la firma de convenios de colaboracion y/o corresponsabilidad con dependencias y entidades piblicas,
organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil, que permitan formular estrategias de atencion
integral a la poblacién objetivo.

10.2. Convenios de colaboracién

Se integra Convenio de Colaboracion en donde se menciona los compromisos a los que se compromete SEDIF y SMDIF, se
firmara Convenio de colaboracidn entre el Sistema Estatal DIF y los Sisternas Municipales DIF gque operan el programa (Anexo
11)

10.3. Colaboracién
Instancias Ejecutoras

c) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango.
d) Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Farilia.

Instancias Mormativas
c) Sistemna Nacional para el Desarrollo Integral de La Familia.
d) Secretaria de Salud.

Instancias de Control y Vigilancia.

d) Auditoria Superior de la Federacion
e) Entidad de Auditoria Superior del Estado
f) Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

10.4. Concurrencia

Los recursos para la operacion de los programas alimentarios de la EIASADC 2023 son provenientes del Ramo General 33:
Aportacion Federal para Entidades Federativas y Municipios, en su Fondo V de aportaciones Multiples, componentes
Asistencia Social (FAM-AS), los cuales se rigen por la Ley de Coordinacién Fiscal (LCF). De acuerdo con esta Ley, el ejercicio
y aplicacion de estos, es responsabilidad de cada Entidad Federativa, en el marco de la estruclura programatica que
establezca el DIF Nacional.

11. Mecanica de Operacion
11.1. Proceso

Paso Responsable Actividades Documento de Trabajo

El SEDIF realiza la distribucion de los alimentos y la

1 % @ coberlura para identificar el nimero total de los apoyos
a entregar.
El SEDIF cumple con las dotaciones alimentarias,

2 g m disefiados en base a los criterios nutricios y educacién
alimentaria.
El SEDIF realiza la licitacion de los insumos alimentarios

3 = asegurando las medidas de calidad de los alimentos LICITACION
para la entrega de los apoyos.
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® El SEDIF/SMDIF identifica la poblaciéon objetivo ya que
m el programa se encuentra dirigide a nifios y nifas de 2 a
4 - 151 5 afos 11 meses de edad NO Escolarizados y a los
s Adultos Mayores, personas con discapacidad y/o con
g presencia de desnutricion o la localidad sea de alto y
muy alto grado de marginacion.
2z Integran padrones de los beneficiarios, con la papeleria
5 mg g g marcada por el programa. PADRON
w El SEDIF programa la fecha de entrega y organiza las
6 E‘ doltat:‘iones de los apoyos a entregar a la poblacion PLANEACION
= objetivo.
El SEDIF apoyara con la imparticion de platicas y/o
; % capacitaciones a los Sistemas DIF Municipales. CARTELES, FOLLETOS,
2 VOLANTES
El SMDIF realizara la compra de frutas, verduras y
8 - g alimentos perecederos.
=}
SMDIF realiza el cobro y administracion de los
w mecanismos de corresponsabilidad de cada uno de los
9 = programas después de la entrega al beneficiario, para
% realizar posteriormente el depdsito correspondiente a
SEDIF.
oo SMDIF envia los padrones de los beneficiarios a SEDIF
10 S= en electronico con el total de beneficiarios, asi mismo se | PADRON, EXPEDIENTES.
envia dicha informacién de SNDIF.
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11.2 Ejecucion

Durante el ejercicio fiscal 2023 se llevara a cabo la entrega de los repories fisico-financieros de manera trimestral al SNDIF
conforme al avance ejercido al cierre del periodo, y los recursos no devengados deberan ser reintegrados a la Tesoreria de
la Federacion, siendo la fecha de cierre del ejercicio fiscal el dia 31 de diciembre del 2023.

11.3 Causa de fuerza mayor

Queda establecido que, en caso de ocurrir alguna situacion extraordinaria, contingencia, desastre natural o cualquier otra
causa de fuerza mayor, que impida la operacion del programa con normalidad, este podra ser modificado o cambiado tanto
en entrega operativa, mecanismo de corresponsabilidad y dotaciones segun sea |a situacion que designe SEDIF, informando
los cambios a la Junta de Gobierno de SEDIF y notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo de las modificaciones pertinentes.

12. Evaluacién, seguimiento y control

12.1 Informacién presupuestaria

Del presupuesto total otorgado para el manejo de los Programas de Asistencia Social Alimentaria el correspondiente al
Programa de Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios:

PROGRAMA PRESUPUESTO ASIGNADO
Programa de Atencién Alimentaria a Grupos
Prioritarios $112,936,297.05 |

12.2 Evaluacién

El SNDIF tiene entre sus responsabilidades y atribuciones las de coordinar el Sistema Nacional de Informacién en materia de
Asistencia Social. Para ello, existen mecanismos de intercambio de informacion entre la DGADC y los SEDIF que tienen la
finalidad de apoyar |a transparencia y rendicion de cuentas sobre los resultados de los programas de asistencia social
alimentaria implementados con recursos de origen federal. Estos mecanismos se constituyen por las visitas de seguimiento,
asesorias, reuniones y encuentros nacionales, y por el envio de informacion al SNDIF de parte de los SEDIF, de acuerdo con
lo establecido en el punto 8.2 Sislemas Estatales DIF y 8.3 Sislemas Municipales DIF de los lineamientos de |a Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria 2023, asi mismo, se hace replica de las accione de seguimiento por parte de SEDIF
a los SMDIF que conforman los 39 municipios del estado de Durango.

12.2.1 Reuniones Nacionales de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

A partir de junio de 2008, la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario conveca a los SEDIF a una reunién
anual con la finalidad de identificar y destacar los avances en la implementacion de los programas alimentarios para la
operacion del afio en vigencia. Estas reuniones fienen como objetivo principal la revision y difusion de los resultados del
trabajo del afio que concluye, y establecer los criterios y el marco de referencia para la operacién de los programas durante
el afio que prosigue. Estos criterios y marco de referencia serén el resultado del consenso de las propuestas presentadas
durante el encuentro y, de ser necesario, se afiadiran, o causaran la madificacion, al EIASADC.

Las Reuniones Nacionales deberan considerarse como un espacio para el andlisis de la situacion actual de los programas,
en el marco del contexto nacional y local, asi como de las necesidades de modificacion de los mismos, para el intercambio
de experiencias entre los participantes y la vinculacién con otras instituciones.

12.2.2 Vinculacion interinstitucional.

El SNDIF promueve la vinculacion con instituciones puablicas y privadas para apoyar la mejora en la operacion de los
programas alimentarios, la optimizacion de los recursos y la calidad de los apoyos que se entregan. Para ello, se generan
espacios y se participa en grupos de trabajo. Ejemplo de ello son las reuniones periodicas con académicos y representantes
de instituciones de salud, asi coma la participacion en distintos grupos interinstitucionales para la revision de Normas Oficiales
Mexicanas relacionas con la asistencia social alimentaria. También, a partir de la relacion continua y sistematica con los
SEDIF y de las visitas de seguimiento, se detectan &reas de oportunidad en las que los SEDIF pueden iniciar la celebracion
de acuerdos y convenios con otras instituciones, asi como instituciones académicas relacionadas con el tema de alimentacion
y nutricion, para generar investigacion y evaluacién en la materia.

12.3 Control y auditoria
Al ser operado con aportaciones federales, este programa podra ser auditado por los érganos fiscalizadores federales
competentes, tales como la Auditoria Superior de la Federacion y de la Secretaria de la Funcién Publica.

12.4 Indicadores de Resultados MIR
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Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2023
Objetives, Indicaderes y Melas para Resultades de bos Programas Presupuestarios

Datos del Pregrama Presupusstario

Programa Presupuestaric 1006 FAM Asisloncia Social

[Rama 33 Aportaciones Federales paia Eniiades Federativas y W — — [
Unidad Responsable® (41 Direceién General de Programagian y A
Enfoques Transversales 1 (Ercgaciones para ol Desamello Integral de los Pueblos y Comunidades indigenas), 2 (Programa Especial Concurrente para ¢ Desarrclic Rural Suslentable), 8]
(Fecursos pars la slencidn de nidas, |
} ninos y adolescentes), B (Programas para superar La pobreza) Prosupuesto (millones de nuw:)j 16,637.4
- N Alinescién con los Ejes del Plan Nacional de Desarrolio 2019 - 2024
T — . S S st it - Bk i _— S
2 Politica Social

Alinsacién con los Programas dol Flam da D 2019 - 2024 |

Programa
12 Programa Seclonal de Salud 2020-2024
Objetive Prioritaric

5 Mejarar la prateceitn de la salud bajo un enfoque inlegral que priorice la prevencién y sensibilizacian de las nesges para la salud y ol aporiuna tratamienta y control de enfermedades, sspeciakments,
las que representan &l mayos impacts en la

marakdad de la poblacon

‘Ohjetives, Indicadores y Metas de la MIR

~ Mivel: Fin
Objetive Nombre del Indicador Método de cilcula Unidad def Tipe - Dimensién - Mota anua
[{Porceniaje de personas en vulnerabilidad
por carencias sociales en el afo (= 2) -
(Porcentaje de personas en vulnerabildad
por carencias sociales en el afio 1)/
ala idn de o vuin por |Tasa de variacidn da la poblacstn vulnerable por |(Porcentaje de persoras en vulnerablisdad Estratégico - Eficacia -
carencias sceales en la peblacién en Méses carencias sociales _|porcarencias sociales en el aifo 1)] x 100 | Obra-Veriacidn Dianual . -10.23)
Nivel: Proposito
Objetive Mombre del Indicador Método de cilculo Unidad de Tipe - Dimensién - Meta anual
medida Frecuencia programada
Poblacion sujela de asistencia social vulnerable
par i sociales. U en
zonas rurales, urbanas, indigenas, marginadas y (i{Parcentaje de nidas y nifos escolares con
focalidades de afto y muy grado de manginacion provalencia combinada de  SoLIepass y
que son beneficiancs de la Estrategia obesidad en o afo () (Porcentaje de nidlas y
Inagral g0 Asigtencia Social Almentana y nifios escolares con
Desarrolie  Comwnitario, majoran sus Vanacion del estado nuincio de la o P w Tasade cstratégee - Ehcaca
determinantes sociales de la salud ascolar (5 a 11 afos) Eosidad on ol afa 1 - 1))-1)°100 Varacian Cuatrignal -3.49
DRI n s i e, fl S et aar Tel s imrahiE |as ssim ae o = oses Lanedac s alane "
Poblacian sujeta de asistencia social vulnerable
por carencias sociales, prelerentemente en
zonas rurales, urbanas, indigenas, marginadas y o de locatdadss de alta " |
— I : umero de localidades de alla y muy alta
calidades ae alto y muy grads te margination marginacion con GO constituidos, Gue han
que son beneficianos de la Esirategia Porcentaje de localidades de alla y muy alla |[mejorado alguno de los delerminantes
Integral de Asi ia Social Ali ia y ginacién con  Grupes de Desamolle (scciales de la sakd en el afo 1/ Total de
Desarclla Comunitario,  mejoran sus Constituidos que han mejorade alguno de los  (lecalidades de alia y muy alta marginacién Estratégico - Eficacia -
delerminanies sociales de la salud. determinanies sociales de Ia salud, con GO constituidos el afo thx 100 Parcentaje: Blanual 100)
Poblacién sujeta de asistencia social vulnerable
por sociales, preh en
zonas murales, urbanas, indigenas, marginadas y |
armimaid Poblacion con mas de 80 puntos en el
localidades de alto y muy grade de marginacion Porcentaje de la poblacian beneficiaria de la :n.'.lic.e de Alimentaci s;h,’;hbl 1AS) en el
que son beneficiarios da la Estrategia Estrategia A imentacidn Saludable (14S) en |
Integral de Asistencia Social Almentaria y  |Integral de Asistencia Social Alimentaria y mho ¥ Poblacitn baneRiciaria de los | |
Desarrcllo Comwnitario, mejoram sus  |Desamclio programas almentanes en el afio 1) | Estratégico - Eficacia - |
determinanies sociales de la salud. Comunitano que mejora sus habdos almentarios|” 100 Porcentaje | __Anual { 50

13. Transparencia

13.1 Difusién

Todos los productos e insumos de los programas incluidos en la EIASADC, asi como la leyenda del Presupuesto de Egresos
de la Federacion del ejercicio fiscal 2023: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Se dara cumplimiento al articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Al respecto de lo establecido en el articulo 28, Fraccién 11, inciso a), parrafe segundo del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el 2023 que a la letra dice:

“T...J] Todo el gasto en comunicacion social relacionado con la publicidad que se adquiera para estos programas, por parte de
las Dependencias y Entidades, asi como aguél relacionado con los recursos presupuestarios federales que se transfieran a
las entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a través de
anuncios en medios electronicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, deberé sefialar que se realiza con
los recursos federales aprobados en este Presupuesto de Egresos [...]"

13.2 Padrones de beneficiarios

Coen el propasito de desarrallar politicas publicas mas eficaces, en el otorgamiento de apoyos proporcionados con recursos
federales, asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania, el Gobierno Federal, a través de la Secretaria
de la Funcion Publica, establecio un sistema, con la participacién de los gobiernos de las Entidades Federativas, para contener
informacion de manera integral de los beneficios, beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetivos; denominado Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), mismo que se dio a conocer mediante el
Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el
DOF el dia 12 de enero de 2006.

Posteriormente, el SIIPP-G fue complementado con los criterios establecidos en el Manual de Operacion del Sistema Integral
de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF el 13 de septiembre del 2018.
Padrones de beneficiarios del FAM-AS

Por lo anterior, los padrones de beneficiarios se deben realizar con base en las primeras 21 variables que especifica el Manual
de Operacion del SIIPP-G y derivado de la recomendacion emitida por la Auditoria Superior de la Federacion mediante la
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auditoria al programa de Desayunos Escolares del ejercicio 2018 207-DS, los SEDIF deberdn integrar un padrén de
beneficiarios por cada programa de la EIASADC y de ofros apoyos de asistencia social operados con recurso del FAM-AS,
utilizando la clave de tipo de apoyo correspondiente para especificar si se trata de desayunos frios o calientes, despensa o
dotacion.

Cabe senalar que en todos los padrones se debe registrar al beneficiario directo, se debe verificar que la informacion de todas
las celdas esté en maylsculas, sin acentos ni espacios, asimismo, el formato de fecha para las variables de fecha de
nacimiento y de entrega de beneficio deben seguir el formato “aaaammdd.”

13.3 Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de irregularidades en la operacion de la ROP, podran ser de manera
anonima ¢ personalmente y podran presentarse por escrito, por comparecencia del beneficiario, por correo electronico o via
telefénica y deberd proporcionar los siguientes datos: nombre del servidor publico, drea de adscripcion, objeto de la denuncia.

c) Enla Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00

En la pagina hittp://contraloria.durango.gob. mx/sistema-de-denuncias/
Domicilio: Calle Pino Suarez, nimero 1000, Zona Centro, céddigo postal 34000, Durango, Dgo.

d) En el Organo Interno de Contral en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21
Correo electronico: oic. dif@durango.gob. mx
Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, nimero 105, Predio Rustico la Tinaja y los Lugoes, codigo postal 34217,
Durango, Dgo.

Se anexa numero de contacto para solitud de informacion del programa:
b) Subdireccion de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango.
Teléfonos: 01 (618) 137 91 59, (618) 137 91 60

Correo electrénico: dif. alimentarios@durango.gob.mx

13.4 Mecanismos de corresponsabilidad
V. Recaudacion. -

Los beneficiarios del programa deberan cubrir por concepto de mecanismo de comesponsabilidad (con periodicidad
mensual) las siguientes cantidades:

a) Nifios y nifias de 02 a 05 anos: $30.00
b) Adultos Mayores, personas con discapacidad y/o desnutricién: $40.00
VI Ejecucion. -
El SEDIF y SMDIF, convienen gue los recursos que por concepto de mecanismo de corresponsabilidad reciban, no
podran ser destinados a fines distintos a los expresamente establecido en los articulos 40 y 49 de la Ley General
de Corresponsabilidad y la Ley de Asistencia Social para el Estado de Durango, con base en los siguientes
COMpPromisos:

a) EISEDIF y SMDIF los recursos que reciban por concepto de mecanismo de corresponsabilidad (tipo
monetario) lo destinaran (nica y exclusivamente para |a ejecucion de lo establecido en la Ley General de
Corresponsabilidad en sus articulos 40 y 49, el cual describe que: ...."Las aportaciones federales que con

cargo al Fondo de Aportaciones Mltiples reciban los Estados de la Federacion y el Distrito Federal se
destinaran al otorgamiento de desayunos escolares; apoyos alimentarios; y de asistencia social a través de
instituciones publicas, con base en lo sefialado en la Ley de Asistencia Social”.....
ANEXOS5
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Anexo 1.- Padron de beneficiarios Programa de Atenciéon Alimentaria a Grupos Prioritarios — Adultos
Mayores, Personas con Discapacidad o Desnutricion.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADD DE DURANGO
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
ASISTENCIA ALIMENTARIA
PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA A GRRPOS PRIORITARIOS A ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O DESN UTRICION
PADRON DE BENEFICIARIOS

SISTEMA PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIADEL ESTADO DE DURANGO
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIDS
ASISTENCIA ALIMENTARIS
PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA A GRUPOS PRIORITARIOS A NINOS ¥ NIFIAS DE 02 & 05 ANDS NO ESCALAREADOS

PADRON DE BENEFICIARIOS
Municipia: Clave: Localidad: Clave: FECHA DEL PERICDO: o
"AVISO DE PRIVACIDAD" Los datos pe usted, i lizads i |l o i quee i 7 il y tratados con forme ala Ley de Pr = i Y biigados del estado de.
Durangs, el aviso de privacidad 110 dify gobaraf
PROABAE DFL BENEFIIARND FRCHADE NACRSENTO NOUERE DE LA MADAE O TUION
o cuseon s Fw
APTLLICO PATERRG APELLEOMATERND NONTRE (1) e | oaes | ko BFLLRIDO AU RN AMLLUDDMANAND MO [

“Este programa es publice. agno a cualquics partide politios. (Quedas probibide o wse para fnis distintos 4 los stablocidas
en ¢l programa,”

NOMBHE Y FIRMA, DEL DIRLCTOR DE AREA SLLLLY

- distintos a los establecidos en el programa.
MNOMERE Y FIRMA DEL DIAECTORIA] DE AREA SELLO

Anexo 2.- Padrén de beneficiarios Programa de Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios — Nifios y Nifias de 02 a
05 anos con 11 meses No Escolarizados.
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Anexo 3.- Cedula de Inspeccion Almacenes
Subdireccién de Programas Alimentarios

Cedula de Inspeccién a Almacenes

IMumup-o lFm ]
Encargado del Aimacén
Responsable de la Supervison
AsrrcTos A EvaLua | CuMPLMEENTOH 1 ORsTAVACIONTS ]
InsraLaciones, Eguiros v BRRVICIOS
o e G T — T T T S
Paa pravens ngresos de lsuna b b WA
Paisdes. pnos v lecho bmpos y en
Busn oslmdo 8l NO /A
s o | venindo £ [ WO | WA ]
Equepos de rohigernadn y congelscon & NO WA
pieion y &1 bueh estado i } —_—
Los santancs nO Benen conemdn m [
vonttsaén deecta con el &ea de s NO | NA
,aimacenamiento 000000000 B i B I
Lamparss bmpan y con pr L] NO | NA
Ls duminacitn es suloents paia @
raslzacion de las Tarem 8 NO A
La vontiacsin oy adecuads s NO NA

Buewas
"Los pmos. patedes puerims_ techos del

PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO

Arsa do simackn y de recepodn de 8l NO WA
UM e encusiian kmpsos
Anaquel tardmas messs yo fopsas |
-] | NO NA

g + -
Los T de  empeq L]
encusntran evitando o contacto deecto 8l NO NA
con ol vuoky

cuanta con rbcors de reQmiio de |

e b c Sl NO NA
L feabdm ole y lochs de caducxdad
::sm-mdm M NO NA
Productos con fecha de caducxad . NO WA
5a cusnmts con uh Mea 08 recharo
dentiicads u HO WA
Los emvesos do o producios se s NO

encusntian imegros y en buen estadc

Higient PERABONAL

NA

El p 8 present, —‘ ] NO NA

Rops de trsbajo integra y kmpw ] NO NiA

Se reakrs ol lavado de mancs con

Focusnas oguonda o NG NA

Cubsspelo (ed. porre o cofla) y

cutrebocas tyan colocado e NO NA

Ausencia do joyelia o sdomos en o
_porsonal (sndos wetes pumera wic) | % N0 WA ) ’
Personal on condkiones  Optemas de St NO N/A
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Subdireccion de Programas Alimentarios

Cedula de Inspeccion a Almacenes

sakd. - T ] '
SEGURIDAD ~ !

| El almacenamiento de sustancias |
| quimicas se encuentra separadas del SI NO N/A |

area de manipulacion de los alimentos |

Las sustancias quimicas sa |

ancuentran idantificadas y en envasa Sl NO NJA |

onginal.

Se cuenta con ficha técnica y hoja de

seguridad de los productos quimicos Sl NO NA

utiizados .

El &rea se encuentra libve de plagas. Sl NO NIA

Se cuenmta con programa para para

control de fauna nociva que incluye Sl NO NA

vehlculos.

La empress encargada del servicio de

fumigacion presenta kcencia sanitaria Sl NO NA

vigenle para el uso de plaguicides. | | |

Se pesenta reporte de servicios de

fumigacion, de acuerdo al programa de Sl NO N/A

Gn.
Vehiculos de traslado Empios y en
buen estado 8 No WA
OBBERVACIONES:
FIRMA Y SELLO DEL ENCARGADO DEL ALMACEN FIRMA DE QUIEN REALIZA INSPECCION

Anexo 4.- Cedula de Inspeccion Orientacion Alimentaria

Anexo 0.3.4 Cédula de supervision de orientacion alimentaria

Terna impartido: Lactancia materna
Total de sesiones: ( 3 ) NOm. de sesién: (1de 3) Tolal de horas de la sesion: ( 1:30)
Total de horas del tema: ( 4:30 )

Municipio: | Fecha:

Localidad: | Num. de participantes: 25
Instructor:

Procedencia: SEDIF({ ) SMDIF { )

Otro () Especifique:

Instrucciones: Lee cuidadosamente las preguntas y contesta marcando con una X" en la casilla de Evaluacion segin
considere.

5 = Excelente 4 = Bien 3 = Regular 2 = Deficiente 1=Mal

D peiio del instructor | Evaluacic | Observaciones ]
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1.Mosltré deminio del tema

2.Utiliz6 lenguaije claro, adecuado y sencillo

3.Presentd los objetivos del curso

4 Establecio las reglas del curso

5.Explict la forma en que se trabajaria el curso

6.Resolvié oportunamente las dudas y los problemas de los
participantes

Evaluacién del material de orientacién alimentaria Evaluacion Observaciones
5 4 3 2 1

1.El material, la capacitacion y la presentacion entregado tiene
relacion con el tema

2.Los materiales de apoyo son claros y precisos en cada tema

3.El contenido de los materiales entregados va acorde al tema

4.El disefio del material es colorido y llamativoe para la
poblacién

5. Los formatos utilizados en orientacién alimentaria son de
facil llenado

6.Las presentaciones de apoye cumplen con la informacion
completa sobre cada tema

7. El conocimiento adquirido es aplicable a las funciones que
desempefias.

COMENTARIOS O SUGERENCIAS:

Anexo 5.- Herramientas de Focalizacién.

3. DataMun del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) permite conocer y
comparar la situacion de los municipios o alcaldias en temas relacionados con los servicios publicos, pobreza,
desigualdad econémica, género y migracion. http://sistemas.coneval.org. mx/DATAMUN/

4, bhttps://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social

Anexo 6.- Encuesta de Satisfaccion del Programa Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios.

Encuesta de satisfaccion
Programa “Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios”

[ Municipio: | Localidad: | Fecha: ]

Esta encuesta es muy importante, ya que nos ayuda a que el apoyo alimentario que se les otorga cumpla tanto con las
caracteristicas y necesidades nutricionales de los beneficiarios, la informacién recabada, ayudara a fortalecer los programas
alimentarios.

Instrucciones: lea cuidadosamente las preguntas antes de contestar y subraye la respuesta

7. ¢Qué tipo de apoyo alimentario recibe del DIF Estatal y/o DIF Municipal?
a) Adultos mayores
b) Persona con Discapacidad
c) Nifios de 2 a 5 afios

8. ;Como calificaria la calidad de los productos recibidos?
a) Excelente
b) Buena
¢) Regular

9. gConsidera que el apoyo alimentaric que recibe, ha mejorado su alimentacion?
Si
No
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10. ¢Sugiere que se debe agregar o cambiar alguno de los productos de la dotacién?
Si £ Cual?
No

11. ¢lLas cajas en las que se transportan los productos se encuentran en buen estado?
Si

No

12. ¢El apoyo alimentario se le entrego de manera completa?
Si
No

Comentarios

Anexo 7- Estudio Socioeconémico

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADD DE DURANGO
Estudio Socioscondmico

Membre:
Domic
Calle Namera
Colonia/Fraccionamientoflocalidad C.P. Foblacian
Ocupacion: o
[ N 7 1 (_Ama de Cas| Trabajador MIEYELYL
| Fecha de nacimiento ) [ Desemplead: | Jubilado/Pensionado | I escolaridag |
{‘Fotal de personas que viven en la casD *Estado cilvil: s/fc/u/p/ _‘\
-Menores de lsaﬁos|:] -De 19a 64 aﬁos|:| -Mayores de 65 afios |
* Con discapacidad [ | *Persona indigena: s1 4/ NO
*éCudntos trabajan? D Percepcion mensual total:

5
k“‘\lieci ben apoyo de otro programa alimenta 5i D Nol:l _,)

r/_c.;sa.- Propla l:[ Arrendada D Prestada |:] Otra l:[ \\
Muros: l.adrillol:i Maderal:l I.;lm&nalj Arln'h-lj ormnl___l
Techo: l.'.artonl:l um:nal:l Concr!tolj Otrolzl
Piso: T-crral:l ﬁrmcl:I Mosa icol:l orro|:|
Mobiliario : 'lclwislon:I Estufa gaslzlﬁafrlgvradurlj
Bervicios con gue cuenta:
agua_|  prenaje[ ] we[ ] gasura[__]
Ti po de vulnerabilidad: |AM = Adulto Mayor [ ]pD = Persona con discapacidad )
[ Jca =carencia Alimentaria [ |ME o PL = Mujer Embarazada o Lactapdo

J

Sitvacion alimentaria;

dCudntos dias a la semana consume frutas y verduras? 0-2 dias |:| 3ad dlasD S5a 7dias D

cCudntas veces al dia consume refresco? 0-2 veces I 3 a 4 veces I 5 a 7 veces

(Cudntos dias a la semana consume carne? o-2dias [ Jaaadias[_] sa7dias [
Observaciones:

Bajo protesta de decir verdad, El{a) suscritofa) a través de mi

firma manifieste gque los dates e informacién que
a trawvés de este documento proporciono  son veridieos v de buena fe, yva gue de conducirme

con falsedad me serd cancelado cualquier apoyo de tipo alimentario del que pudiera ser beneficiado.

“~ __Nombre y firma del verificador | Selle _/
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Anexo 8- Convenio de Colaboracién

Convenio de Corresponsabilidad

Municipio de:

Programa de Atencién Alimentaria a “Grupos Prioritarios”

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA A GRUPOS
PRIORITARIOS, PARA EL EJERCICIO 2023 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL SEDIF?, REPRESENTADO POR SU

DIRECTOR GENERAL, ., Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EN LO SUCESIVO “EL SMDIF”, REPRESENTADO POR
SU DIRECTOR(A) GENERAL . A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA

SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
CONSIDERANDOS

Primero. - Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, parrafo tercero, establece
que toda persona tiene el derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, y en su parrafo noveno que en tedas las
decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, asi como el derecho
a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion.

Segundo. - Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefiado
para transferir a los Estades y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas
de gobierno en los rubros de programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta
regulado porla Ley de Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto
de Egresos de la Federacion 2023.

Tercero. - Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccion V de la
Ley de Planeacion, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacién de la vida nacional.

Cuarto. - Que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, elabord la Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2023, como una herramienta para la operacién de los programas; la cual,
se concibe como una Estrategia para la atencién integral de la poblacion sujeta de asistencia social, para mejorar su estado
nutricional, disminuir sus condiciones de vulnerabilidad alimentaria y favorecer su bienestar individual y comunitario, a partir
de tres grandes componentes: Alimentarios y de Desarrollo Comunitario de acuerdo con la EIASADC 2023. Los programas
que se integran en cada componente son los siguientes:

d) Alimentacion Escolar
a.1 Programa de Alimentacion Escolar.

e) Asistencia Social Alimentaria
b.1 Programa de Atencion Alimentaria en los primeros 1000 dias.
b.2 Programa de Atencion Alimentaria a Grupos Pricritarios.
b.3 Programa de asistencia alimentaria a personas en situacién de emergencia o desastre.

f)  Desarrollo Comunitario
c.1 Programa de Salud y Bienestar Comunitario.
¢.2 Programa de Atencion a Grupos Prioritarios.

Quinto. - Que para el cumplimiento de los programas alimentarios “EL SEDIF”, de acuerdo con el apartado 8.2 "Sistemas
Estatales DIF" de la EIASADC 2023 Tomo 2, entre otras, tiene la responsabilidad de:

- Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afo.

- Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC) establecidas
&N congruencia con los criterios de la EIASADC 2023.
Asegurar el correcto almacenamiento y distribucién de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario.

Derivado de lo anterior, con fecha XX de XXXXX de 2023 se llevd a cabo el acto de fallo de la Licitacién Puablica Nacional
numere XX /x/DIFIXXX/2023 referente a la adquisicion de insumos alimentarios para el cumplimiento del programa de
Atencion Alimentaria a "Grupos Prioritarios™.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 59

Sexto. - Que la EIASADC 2023 establece en su apartado NORMATIVIDAS, 3. Convenios de Colaboracion, Pag. 9, que los
SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de la operacion de los programas alimentarios
derivados del FAM-AS.

DECLARACIONES
1. “EL SEDIF" declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango namero 36, el dia 05
de mayo de 1977.

1.2 De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Asistencia Social del Estado, tiene entre sus objetivos: Promover el
bienestar de la familia atendiendo a la equidad de género, mediante la aplicacion de las acciones de asistencia social, que
seran acordes con los programas de trabajo del Sistema Macional para el Desarrollo Integral de la Familia; promover
estrategias de orientacion nutricional para la adecuada preparacion y consumo de alimentos; proporcionar ayuda alimentaria,
distribuyendo productos alimenticios a las personas que mas lo requieran por su precaria situacion economica

1.3 Que su representante legal es , Director General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los articulos 22 y 34 fraccion VIII, de la Ley de Asistencia Social
para el Estado de Durango, articulos 19, 26 y 27 fraccién | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango,
asi como los articulos 4,5y 11, fraccion | y VI, del Reglamento Interno del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia; el nombramiento con dicho caracter, le fue otorgado por el . Gobernador
Constitucional del Estado de Durango, en fecha

1.4 Senala como su domicilio el ubicado en Boulevard José Maria Patoni, Manzana nimero 105, Predio Rustico La Tinaja y
Los Luges, C.F. 34217 Durango, Dgo.

2. “EL SMDIF” declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del 103 al 115y
relativos de la Constitucion Politica Local del Estado Libre y Soberano de Durango, el municipio es parte integrante de la
divisién territorial del estado y base de su organizacion politica y administrativa.

2.2 Tiene enlre sus objetivos hacer el cumplimiento de los programas Alimentarios, observando las normas establecidas en
las presentes Reglas de Operacion 2023.

2.3 Que el Director (a) del “DIF MUNICIPAL", guien acredita su personalidad mediante el nombramiento emitido por la
representacion legal constituida y reconocida del ayuntamiento del mismo municipio por elfla presidente (a) municipal
. se encuentra facultado(a) para celebrar el presente Convenio de Colaboracién, de
conformidad con lo dispuesto en el fundamento sugiero: los articulos 52, fraccion XIV, 75, 78, 79, 90, 91, 92 y 93 de la Ley
Organica del Municipio Libre y Soberano del Estado de Durango , 112 de la constitucion politica del Estado de Durango y los
contenidos del Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en los municipios de Durango.

2.4 Seriala come su domicilio el ubicado en domicilio conocido de la cabecera de dicha municipalidad.
3. “LAS PARTES"” declaran que:

3.1 Manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracién del presente Convenio de Colaboracién, no existe dolo,
error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningun otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

3.2 Se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de Colaberacion
y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” se obligan de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “EL SEDIF” y “EL SMDIF” para coordinar
la operacion del programa de Atencidn Alimentaria a Grupos Prioritarios, en adelante denominado “EL PROGRAMA”, con
base en el recurso asignado a la Enfidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Mdltiples componente
Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2023.

SEGUNDA. - OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo del “EL PROGRAMA”, es favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos de las personas de
atencién priorilaria, asistiendolos preferentemente en espacios alimentarios, a través de la entrega de alimentos con criterios
de calidad nutricia, acompariados de acciones de orientacion y educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad, para
complementar su dieta en contribucion al ejercicio del derecho a la alimentacién.
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La poblacion objetivo a la cual se dirigirian las acciones del “EL PROGRAMA” sera la que establece la Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitaric 2023, asi como las Reglas de Operacién 2023, que corresponde a la
siguiente:

a) Personas en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas, de alto y muy alto grado de marginacién,
personas con discapacidad, adultos mayores, asi como nifas y nifios de 2 a 5 afios 11 meses no escolarizados.
b) Personas que por su condicion de vulnerabilidad se encuentren en situacion de carencia alimentaria o desnutricion.

El apoyo de “EL PROGRAMA” se otorgara en el municipio de , de acuerdo con el recurso anual programado
y con los resultados de los criterios y las actividades de focalizacion, que contemplan la atencion a poblacion que habite en
localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacion, de acuerdo con los indices del Consejo
Nacional de Poblacién Alimentaria a Personas en Situacién de Emergencia o Desastre o aquellas personas en situacién de
desnutricion y carencia alimentaria.

TERCERA. - CONFORMACION DE LOS APQYOS.

. PROGRAMA DE ATENCION ALIMENTARIA A GRUPOS PRIORITARIOS:
a) Nifos y nifias de 2 a 5 afios NO Escolarizados

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: NINOS DE 2 A 5 ANOS
A NUMERO DE UNIDADES ENTREGADAS
INSUMO PRESENTACION POR DOTACION
1 | Arroz super extra Bolsa 1 kg 1
2 | Avena en hojuelas Bolsa 400 1
3 | Chicharo y zanahoria Pouch de 220q 1
4 | Frijol pinto Bolsa 1 kg 1
5 | Huevo en cascaron Docena 1
6 | Leche entera en polvo Bolsa 500 g 1
7 | Lenteja en grano Bolsa 500 g 2
8 | Limdn, Manzana o Naranja Bolsa 500 g 1
9 | Sardina en salsa de tomate Lata de 425¢g 1
b) Adultos Mayores, Personas con Discapacidad y Personas con Desnutricion.
- o ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: DISCAPACIDAD
- NUMERQ DE UNIDADES ENTREGADAS
INSUMO PRESENTACION POR DOTAGION
Aceite comestible vegetal
1| mixto Envase de 500 mL 1
2 | Arroz stper extra Bolsa de 1kg 1
3 | Atiin desmenuzado en agua Latade 140 g 1
4 | Avena en hojuela Bolsa de 400 g 1
5 | Ciruela pasa Bolsa 300 g 1
6 | Chicharo y zanahoria Pouch de 220g 1 N
7 | Frijol pinto Bolsa de 1kg 1
8 | Harina de maiz nixtamalizado | Bolsa de 1kg 1
g | Huevo en cascaron Docena 1
Leche descremada en polvo
adicionada con vitaminas Ay | Bolsa de 240g 1
10/D - S
11 | Lenteja en grano Bolsa de 500 g 2
12 | Limon, Manzana o Naranja Bolsa 500 g 1
13 | Sardina en salsa de tomate Latade 425 g 1
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CUARTA. - NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que operan “EL PROGRAMA™ objeto de este convenio son de naturaleza federal, por lo que su
fiscalizacion y control sera realizada por la Auditoria Superior de la Federacion y por la Entidad de Auditoria Superior del
Estado (Clausula octava). En ese sentido, “LAS PARTES” se obligan a:

a) “EL SMDIF” desarrollara los sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de asegurar que “EL PROGRAMA”
sean ejecutados con oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF”, por conducto su personal operativo, practicara las visitas de supervision y evaluaciones que estime

pertinentes.

QUINTA. - COMPROMISOS DE “EL SEDIF”

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartado 8.2 "Sistemas Estatales DIF" de la EIASADC 2023
Tomo 2, “EL SEDIF" se compromete a lo siguiente para la aplicacién del presente instrumento:

VI

Vil

VIIL

X1
Xl

X

XIV.

KV,
XV

X\

XV

XIX.

KX,

XX
KX

Entregar conforme a los periodos de distribucién y listado de los insumos a surtirse en los almacenes de “EL
SMDIF".

Supervisar aimacén (que el proveedor entregue*) y a “EL SMDIF” (y/o, en su caso, al Comité de Desayunos
escolares y al Comité del Espacio Alimentaric -ya que el convenio regula los compromisos entre el SEDIF Y
EL SMDIF, no con los comités, por lo que se regulara en las Reglas de Operacion), conforme a la
calendarizacion establecida por la coordinacién correspondiente del presente convenio, los alimentos
(perecederos®) objeto de "EL PROGRAMA”.

Coordinar con “EL SMDIF” el envio y la entrega de insumos (y en su caso, alimentos perecederos*) para
los planteles educativos y espacios alimentarios.

Llevar a cabo sesiones periddicas de coordinacion con el “SMDIF” a fin de valorar los avances en todos los
niveles operativos de “EL PROGRAMA”, para la toma de decisiones que permitan el logro de los mismos.
Realizar visitas periddicas a “EL SMDIF” a fin de supervisar, apoyar y brindar asesorias en la operacion
adecuada de “EL PROGRAMA" y verificar el desarrollo de las estrategias de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Integrar y concentrar, en coordinacion con “EL SMDIF”, los padrones de beneficiarios de “EL PROGRAMA”,
con base en el Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de enero de 2006 y
en el Manual de Cperacién del Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el DOF el 13 de septiembre 2018.

Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia (EIASADC 2023) y la demas normatividad
aplicable, los instrumentos para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas
alimentarios y de desarrollo comunitario a nivel estatal y municipal.

Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC 2023, con el propésito de transparentar y
normar la distribucion y entrega de los apoyos.

Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion de cada uno de los programas
alimentarios y el programa de salud y bienestar comunitario.

Elaborar y entregar a la DGADC, seguln el calendario emitido por la misma, la informacion de los programas
alimentarios referente al PEA, IPPEA., los reportes mensuales de cobertura y distribucién, listado de centros
educativos, reporte por género, listado de comités y padrones de beneficiarios.

Coordinar la operacién de los programas de la EIASADC 2023 en el Estado con las instancias participantes.
Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33 Fondo V., de acuerdo con la normatividad
vigente.

Focalizar la poblacion a atender para cada programa, en coordinacion con los SMDIF, priorizando la poblacion
en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alte y muy alto grado de marginacion, de
acuerdo con |os criterios establecidos en la presente Estrategia (EIASADC 2023).

Determinar la composicion de sus apoyos alimentarios y menus para los programas que opere, de acuerdo
con los criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia (EIASADC 2023).

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adguisicion de los insumos durante el primer frimestre del afo.
Adaquirir los insumos alimentarios que cumplan con las ETC establecidas en congruencia con los criterios de
la presente Estrategia (EIASADC 2023)..

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar sus caracleristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccién hasta su entrega al beneficiario.

Iniciar oportunamente la operacion de los programas de la EIASADC 2023, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos.

Disefar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la
calidad, a fin de promover una alimentacion correcta.

Fomentar la organizacién, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacidn de los programas de la EIASADC 2023.
Promover la inclusién y consumo de verdura y fruta fresca, obligatorio para los SMDIF, como parte de los
apoyos alimentarios.
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KX
XXIV.
XXV.

KAWL

XXV
KAV

Impulsar la instalacion y uso de huertos escolares pedagogicos para promover hébitos alimentarios saludables.
Promover la adaptacién, instalacién, remodelacion y equipamiento de espacios alimentarios.

Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para realizar acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de la poblacion beneficiaria.

Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la
EIASADC 2023.

Dar seguimiento y evaluar |a operacion de los programas de la EIASADC 2023.

Promover la formacidn y operacion de grupos de contraloria social para el seguimiento de los programas.

SEXTA. - COMPROMISOS DE “EL SMDIF"

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartado 8.3 "Sistemas Municipales DIF" de la EIASADC 2023,
“EL SMDIF"” se compromete a lo siguiente para la aplicacién del presente instrumento:

l.

VI

Wil
VI

X

Xl

XL

KIV.

KV,
KV

XV,
XV,

Recaudar el mecanismo de corresponsabilidad correspondiente al Programa (a los que apligue), acorde a lo
eslablecido en el numeral “8.5 Responsabilidades del SMDIF" de las Reglas de Operacion de éste.
Contar con un almacén adecuado que cumpla con lo establecido en la EIASADC 2023, en el cual reciban los
insumos (y perecederos®).
Verificar, al momento de la recepcion de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad, presentacion y cantidades,
de modo que cumplan con lo programado por “EL SEDIF” y, en caso de existir anomalias, no recibir los productos
y se notificar de forma inmediata a “EL SEDIF”.
“EL SMDIF" debera realizar la compra de |as frutas y verduras, obligatoriamente de productores locales, asi mismo,
la comprobacion deberd tener los datos correspondientes al municipio.

a.  (*En un periodo de 24 horas a partir de la recepcion de los alimentos perecederos, entregar éstos

a los Comités respectivos.)

Posterior a |a recepcion de insumos en el almacén, “EL SMDIF” contara con un periode de 15 dias naturales para
cumplir con su calendario de entregas a la poblacion beneficiaria.
Elaborar los alimentos sefialados en los mends ciclicos de la modalidad caliente del Programa Alimentacion Escolar,
conforme a la calidad de higiene e inocuidad establecida en la EIASADC 2023.
Distribuir las dotaciones correspondientes “PROGRAMA” a la poblacién beneficiaria del Programa.
Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo momento el sistema de
Primeras Entradas Primeras Salidas (PEPS).
Informar a “EL SEDIF” el numero de raciones y apoyos distribuidos por tipo, localidad y beneficiarios atendidos de
manera mensual.
Difundir la existencia de “EL PROGRAMA", preferentemente en las localidades de alto y muy alto grado de
marginacién.
Dar seguimiento en los planteles educativos a la eleccion de los insumos para la operacion de “EL PROGRAMA”,
apoyando las acciones de “EL SEDIF" para cumplir con los criterios de calidad nutricia establecidos por el "SNDIF”.
Promover y vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacién correspondientes, asi como de la EIASADC 2023,
entre la poblacién beneficiaria.
Asistir a las capacitaciones y reuniones que convoque “EL SEDIF” con el objeto de analizar y resolver
problematicas que se lleguen a presentar en la ejecucion de "LOS PROGRAMAS".
A las capacitaciones yfo reuniones que se convoque por parle de “SEDIF”, debera asistir obligatariamente el
personal gue este a cargo de trabajar "EL PROGRAMA”.
Constituir y formalizar los Comités correspondientes, de acuerdo a lo indicado por “SNDIF” y “SEDIF”.
Promover la adquisicién y consumo de fruta y verdura fresca, asi como la implementacion de huertos de traspatios
y huertos escolares.
Contribuir al levantamiento de los padrones de beneficiarios.
“SMDIF” debera tener asignada una persona exclusivamente para el desarrollo de las actividades de Crientacion
Alimentaria y Aseguramiento a la calidad, para dar cumplimiento a las acciones indicadas en el indice de
Desempefio establecido por “SNDIF".

SEPTIMA. - DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusién y divulgacién que se realice por medios impresos electrénicos, escritos.
gréficos y de cualguier otra indole inherente “LOS PROGRAMAS” del cual deriva el presente Convenio, asi como en el
etiquetado de los insumos, debera enunciar la siguiente leyenda:

"Este Programa es pulblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa.”

Azimismo, cumplirdn con lo establecido en el Temo 2 apartado 7. Imagen gréfica y difusién de la EIASADC 2023 y sefalarén
expresamente y en forma idéntica la participacion del "EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a través del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA. - REPRESENTANTES DE LAS PARTES
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Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan
como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF” DIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, REHABILITACION Y ASISTENCIA SOCIAL.
b) Por "EL SMDIF” DIRECTOR (A} DEL DIF MuUNICIPAL DE

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar decisiones, l0s
cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente al del representante Titular, cuiddndose que sea
homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable sera comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha
notificacion.

NOVENA. - CONTROL Y VIGILANCIA

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Canvenio, correspondera a los Organos
Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcion Plblica
como Organo Federal Fiscalizador.

DECIMA. - TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos a que se
refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la integracion del padrén de personas beneficiarias,
asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales gue tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Coordinacion Fiscal, que a la
letra dice:

‘Las entidades tendran la obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y
acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicacion y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus habitantes, al
término de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.”

DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con
este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su
relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creard una subordinacion de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patron sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue confratada o realizar labores de supervision de
los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA. - MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser madificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES". Las madificaciones o
adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMO TERCERA. - VIGENCIA
El presente convenio tendra vigencia a partir del 01 de enero del 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” por mutuo acuerdo o cuando una de
ellas se lo comunique a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacion, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas, salvo acuerdo en confrario.

DECIMO CUARTA. - DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS INSUMOS

De conformidad con lo sefialado en el considerando quinto, “EL SEDIF” adquirio los insumos establecidos en la cldusula
segunda, los cuales serén distribuidos en el almacén de “EL SMDIF”, salvo los estipulados en la fraccion |, inciso a),
sub-inciso 2, de dicha clausula, los cuales serédn adquiridos por “EL SMDIF" acorde a lo establecido en el numeral de las
Reglas de Operacion de los Programas Alimentarics.

DECIMO QUINTA. - DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Una vez recibidos los insumos se entregara de la siguiente manera:

[ PROGRAMA | ENTREGA DE APOYOS |
[ Programa de Atencidn Alimentaria a Grupos Prioritarios | Mensual |
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Nota: El plazo para la entrega se contara dias y horas contadas a partir de la recepcién en el almacén de “EL SMDIF”
DECIMO SEXTA. - DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSARBILIDAD

Aunado a las obligaciones pactadas en el presente acuerdo de voluntades “LAS PARTES” convienen que, en busca de
posibilitar la aplicacion efectiva de los principios de coordinacion y concurrencia, en el ejercicio de las competencias de cada
una de “LAS PARTES" con relacién a la operacion efecliva de “"EL PROGRAMA”, fundamentalmente se tendrd
corresponsabilidad en:

1.- Garantizar la correcta operacion de “EL PROGRAMA” con base en las obligaciones de “LAS PARTES” establecidas en
las cldusulas cuarta y quinta, asi como los mecanismos de corresponsabilidad establecidos en la clausula vigésima del
presente convenio.

2.- Promover la organizacion y la participacion social, como mecanismo que favorezca el desarrollo comunitario, asi como en
la rendicion de cuentas, la trasparencia en la aplicacion del recurso, la vigilancia y seguimiento a la operacion de “EL
PROGRAMA”", en estricta observancia a las Reglas de Operacion de los Programas de éstos.

DECIMO SEPTIMA. - DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES” acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo con la clausula
vigésima del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES" tendran la responsabilidad de hacer del conocimiento de
las autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcion o comision de delito alguno, por parte de
cualquiera de los servidores publicos relacionados con la operacién del pragrama.

DECIMO OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacién clasificada como confidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a
la Informacién Pulblica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea responsable de
dicha informacidn, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo
estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el pérrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA. - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusién mas convenientes, promoverdn y divulgardn entre las personas promotoras,
ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultades de la colaboracion prevista en el presente
Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

VIGECIMA. - MECANISMO DE CORRESPONSARBILIDAD.
Vil Recaudacion. -

Los beneficiarios de “EL PROGRAMA” deberan cubrir por concepto de mecanismo de corresponsabilidad las siguientes
cantidades:

- Adulto Mayor, Personas con Discapacidad y/o Desnutricion
- : $40.00
- Nifios de 02 a 5 afios 11 meses de Vida: $30.00

VilL. Ejecucién. -

“LAS PARTES” convienen que los recursos que par concepto de mecanismo de corresponsabilidad que reciban,
deberan de ser destinados a lo establecido en la Ley General de Corresponsabilidad en sus articulos 40 y 49, el
cual describe que: ...."Las aportaciones federales que con cargo al Fondo de Aportaciones Multiples reciban los
Estados de la Federacién y el Distrito Federal se destinaran al otorgamiento de desayunos escolares; apoyos
alimentarios; y de asistencia social a traves de instituciones publicas, con base en lo sefalado en la Ley de
Asistencia Social”.....

VIGESIMA PRIMERA. - COMPETENCIA
En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente

Convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo, y de ser el caso, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.
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Enteradas “LAS PARTES"” del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de Durango, Dgo, a los
dias del mes de de dos mil veintitrés.
“LAS PARTES”
DIRECTOR (A) GENERAL DEL DIF ESTATAL DURANGO DIRECTOR (A) DEL DIF MUNICIPAL DE
TESTIGOS DE HONOR
PRESIDENTE (A) MUNICIPA
SIDENTE (A) MUNICIPAL DE PRESIDENTE (A) DEL DIF MUNICIPAL
TESTIGOS DE ASISTENCIA
DIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, REHABILITACION Y
ASISTENGIA SOGIAL SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD QUE CONSTA DE (9)
NUEVE FOJAS UTILES, REALIZADO ENTRE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

ESTADO DURANGO Y EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN DURANGO, ASI COMO LAS
RUBRICAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN. - FIN DEL TEXTQ. - ----

GACETA
Sefalando las facultades con las que cuenta la Junta de Gobierno, para la emisién del presente documento

“Reglas de Operacion del Programa de Alimentacion Escolar del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Durango 2023"
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ANEXOS 84

1. Introduccion

La Asistencia Social es un derecho de todos los mexicanos, se define como un conjunto de actividades encaminadas a auxiliar
a aquellas personas que no se encuentran en condiciones econémicas optimas para atender necesidades basicas, brindande
ayuda a individuos, familias, comunidades y grupos de personas socialmente en desventaja, asi como la contribucion a
establecer condiciones que mejoren el funcionamiento social.

En México, la Asistencia Social es una accién obligatoria con cargo a fondos generales del Estado, por lo tanto, el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) es la institucion que coordina, organiza y rige la Asistencia Social
en el pais, creando programas y acciones encaminadas a brindar asistencia social alimentaria e impulsar el desarrollo
comunitario de la poblacion vulnerable.

La Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC) es el principal ejemplo de lo
mencionado anteriormente, que durante arios ha operado con la premisa de contribuir a mejorar la calidad de vida de los
sujetos de Asistencia Social que presentan mala nutricién o estan en riesgo a desarroliaria, a través de |a entrega de apoyos
alimentarios, acciones de orientacion alimentaria y desarrollo comunitario.

Contribuir a un estado nutricional adecuado de los nifios, nifias y adolescentes que asisten a planteles piblicos del Sistema
Educativo Nacional, a través de la entrega de dotaciones o raciones alimentarias nutritivas, fomento de la educacion
nutricional y practicas adecuadas de cuidado, higiene y estimulacién temprana, para el correcto desarrollo.

El Programa se alinea también a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el 1 cuya aspiracion es acabar
con la pobreza, el 2 lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién, el 10 disminuir la desigualdad, y el 13 atender
el cambio climético incluyendo a todos, en un horizonte acotado al 2030

La vigencia de las presente Reglas de Operacion es del 01 de enero 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

1.3. Antecedentes

La obligacién del Estado mexicano de ejercer la asistencia social, se deriva de los articulos tercero y cuarto constitucional,
para lo cual, es a través de instrumentos como la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, que el Estado busca
garantizar su cumplimiento. Es asi como el 13 de enero de 1977, se crea el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (SNDIF), con el propésito de ser |a institucion que organizara y dirigiera los diversos programas de asistencia social,
asi como la implementacion de modelos de atencion con perspectiva familiar y comunitaria, con el fin de promover el
fortalecimiento de la familia, la nifiez y el individuo en la comunidad.

La Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF, la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y
Privada, y fijar las bases sobre las cuales se sustentara la coordinacion y concertacion de acciones del mismo.

De esta manera, el SNDIF parte en 1977 con cuatro programas, Medicina Preventiva y Nutricion, Educacion Promocion Sacial,
y Desarrolle de la Comunidad.

Uno de los servicios de asistencia sacial que el SNDIF ha proporcionado a lo large de su historia, es |a entrega de apoyos
alimentarios, mediante el Programa de Desayunos Escolares, acompafiado de acciones de orientacion alimentaria, a
poblacién en situacion de vulnerabilidad, ubicada en municipios y localidades de alta y muy alta marginacion.

Ahora bien, |a historia del surgimiento del Programa de Desayunos Escolares inicia en 1929 con el “Programa Gota de Leche”.
Entre 1935 y 1945 los desayunos escolares que se entregaban a los nifios consistian en un cubo de 250 mililitros de leche
entera, sandwich, huevo cocido y un postre. Cabe destacar, que |la composicion del desayuno escolar, atendia en esa epoca,
a la declaratoria sobre la desnutricion comeo un problema grave de salud en México, ante lo cual, médicos e intelectuales
incentivaron la adopcion de una dieta basada en cereales, alimentos de origen animal, leche y productos lacteos (Aguilar
Rodriguez, 2008).
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Anos después, el SNDIF retoma esta accion a través de dos Programas, Raciones Alimentarias (PRA) y Asistencia Social
Alimentaria a Familias (PASAF), operando bajo un esquema centralizado, ya que en sus instalaciones se encontraba la planta
de desayunos escolares en donde, tras empacar los productos, se enviaban a estados cercanos a la Ciudad de México a
lravés una red de distribucion. En 1989 los desayunos escolares comienzan a entregarse mas alla de la periferia de la Ciudad
de México, incluyendo a los estados de Hidalgo, Estado de México y Tlaxcala, en 1990 se agregd a la lista Aguascalientes.

Paralelamente el enfoque de desarrollo comunitario, que prioriza como eje fundamental de su quehacer el mejoramiento de
las condiciones de vida de las comunidades a partir de su paricipacion activa, se remonta a la creacion de la Red Movil
Nacional que, desde los inicios del SNDIF, se instaurd como una red de 1000 promotoras rurales de desarrollo, quienes tenian
una estancia de tres a cuatro meses en localidades rurales e indigenas con el propdsito de formar grupos comunitarios,
impulsando a su vez, las coordinaciones locales e institucionales requeridas en cada estado, procurando diversos apoyos
para desarrollar su trabajo en comunidad.

Asimismo, en el afio de 1889 se crea el Programa de Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales (COPUSI), el
cual, ademas de apoyar la alimentacion de las familias, tenia el proposito de ofrecer un espacio para el encuentro y reflexion
comunitaria, orientada a promover acciones de atencion integral en cualro ambitos, alimentacion, salud, educacion,
capacitacion y recreacion, fortaleciendo la participacion y organizacion comunitaria a través del desarrollo de capacidades. A
su vez, el Programa COPUSI fue complementado con el Programa de Fomento a la Produccion de Alimentos para
Autoconsumo (FOPAPA).

Para 1991, la cobertura de desayunos escolares llegé al estado de Guanajuato y en 1893 se expandio a Guerrero, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Qaxaca, Puebla y Veracruz. En 1994 los desayunos se empezaron a distribuir en Chihuahua, Chiapas,
Coahuila, Durango, San Luis Potosi, Tabasco, Zacatecas, Querétaro, Sinaloa. Es en 1995 que el Programa abarco las 32
entidades del pais.

A su vez, en 1993, la Red Movil Nacional disefia una nueva estrategia de trabajo denominada "Modelo de Desarrollo
Comunitario”, a través de |a cual se incorporaron experiencias, practicas y planteamientos novedosos que dieron lugar a la
conformacion de redes municipales y la integracién de grupos de trabajo interdisciplinarios.

En 1997 el propio SNDIF determiné que el modele de operacién para la entrega de desayunos escolares, no permitia la
flexibilidad suficiente para considerar las diferencias en torne al consumo, asi como los habitos y cultura alimentaria de cada
entidad. Ademas, los costos de operacién se elevaban, resultando ser un modelo de operacién poco eficiente, por lo que se
decidié compartir la responsabilidad con las diferentes entidades.

De esta manera, se llevd a cabo la descentralizacion de los programas alimentarios. Es a partir de ésta, que en 2001 el SNDIF
convoct a los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF) para desarrollar un proyecto de
coordinacion para la operacion de los programas alimentarios. Se conformaron comisiones de trabajo, en las que se llegé a
la conclusion de que era necesaria la creacidn de una estrategia que permitiera retomar las diferentes modalidades de
operacion de los programas alimentarios, que los SEDIF estaban operando. El resultado de este trabajo fue la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA), formada por cuatro programas, ademas de acciones de focalizacion,
orientacién alimentaria y aseguramiento de la calidad. Los Programas establecidos fueron el Programa de Desayunos
Escolares, Programa de Asistencia Social Alimentaria a Menores de Cinco Afios en Riesgo, no Escolarizados, Programa de
Asistencia Social Alimentaria a Familias en Desamparo y Programa de Asistencia Social Alimentaria a Sujetos Vulnerables.
El objetivo de |a Estrategia fue contribuir a mejorar el estado de nutricion de los sujetos de asistencia social, misma que ha
evolucionado de acuerdo con el contexto actual de salud y nutricion.

Los programas de Asistencia Social Alimentaria que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, disefia, norma, coordina, opera y evalua; involucran la participacion de los ordenes federal, estatal y municipal,
segun su ambito de competencia.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, brinda atencién a sujetos, familias y comunidades prioritarias segan
la Ley Sobre el Sistema Macional de Asistencia Social, con énfasis en: las nifias, nifios, adultos mayores en desamparo,
sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistema.

En este sentido, las acciones impulsadas por el SEDIF, se realizan tomando en cuenta las caracterislicas y necesidades de
la poblacion, orientandose a la promocién de una alimentacién correcta mediante la entrega de apoyos alimentarics
conformados bajo criterios de calidad nutricia, dirigidos a sujetos que habiten en zonas urbanas y comunidades rurales, con
objeto de proporcionarles nutrimentos que fortalezcan su estado de salud, informacion basica que genere la capacidad de
adoptar una alimentacion saludable destacando la importancia de las buenas practicas de higiene personal, en el manejo y
preparacion de alimentos.

Los programas de Asistencia Social Alimentaria que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango, disefia, norma, coordina, operan y evalia; involucran la participacion de los ordenes federal, estatal y municipal,
segun su ambito de competencia.

La Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria, brinda atencién a sujetos, familias y comunidades prioritarias segun
la Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, con énfasis en: las nifas, nifos, adultos mayores en desamparo,
sujetos vulnerables y las comunidades y pueblos indigenas en riesgo, siendo un objetivo fundamental de nuestro Sistema.

En este sentido, las acciones impulsadas por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango , se
realizan tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de la poblacion, orientandose a la promocion de una
alimentacién correcta mediante la entrega de apoyos alimentarios conformados bajo criterios de calidad nutricia, dirigidos a
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sujetos que habiten en zonas urbanas y comunidades rurales, con objeto de proporcionarles nutrimentos que fortalezcan su
estado de salud, informacion basica que genere la capacidad de adoptar una alimentacion saludable destacando la
importancia de las buenas practicas de higiene personal, en el manejo y preparacion de alimentos.

La cobertura del Programa de Desayunos Escolares para el afio del 2020 dio un giro debido a la llegada de la pandemia del
COVID-19, per lo cual causo, que €l programa pasara de raciones a despensas para poder ser operado. Lo cual se integro
de una despensa gue contaba con una bolsa de abarrotes de canasta basica y una caja con 5 kilos de diferentes verduras y
se llevaba directamente al beneficiario con un padrén que se implementd por el estado de emergencia que surgio.

Para ahora en el 2023 la cobertura del programa hizo algunas modificaciones dentro de la guia de la EIASADC 2023, entre
la cual la mas destacada fue en el cambio de nombre Programa de Desayunos Escolares a Programa de Alimentacion Escolar,
lo cual regresara a sus dos tipos de modalidades en raciones, Alimentacion Escolar Modalidad Frio y Alimentacion Escolar
Caliente, asi llegando a cada una de las escuelas en forma de raciones.

1.2. Glosario de términos

Acidos grasos saturados: Los que carecen de dobles ligaduras. Se recomienda que no excedan mas del 7% del valor
energetico total de la dieta, ya que favorecen la ateroesclerosis. Algunos productos contienen cantidades elevadas de acidos
grasos saturados: la mantequilla y la margarina, las mantecas, el chicharrén de cerdo, el chorizo, la crema, el aceite de coco
y los chocolates (cacao).

Acidos grasos trans: Son isomeros de acidos grasos monoinsaturades. Se pueden producir en la hidrogenacion de aceites
y grasas vegetales. Un alto consumo en |a dieta puede incrementar el riesgo de presentar enfermedades cardiovasculares.
Aditivo: Cualquier substancia permitida que, sin tener propiedades nutritivas, se incluya en |a formulacion de los productos y
que actie como estabilizante, conservador o modificador de sus caracteristicas organolépticas, para favorecer ya sea su
estabilidad, conservacién, apariencia o aceptabilidad.

AGEB: Es l|a extension territorial que corresponde a la subdivision de las &reas geoestadisticas municipales. Constituye la
unidad basica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus caracteristicas, se clasifican en dos tipos: urbana y
rural.

AGEB urbana: Area geografica ccupada por un conjunto de manzanas que generalmente va de 1 a 50, perfectamente
delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualquier otro rasgo de facil identificacion en el terreno y cuyo uso del suelo
sea principalmente habitacional, industrial, de servicios, comercial, etcetera, solo se asignan al interior de las localidades
urbanas.

AGEB rural: Subdivision de las areas geoestadisticas municipales que se ubican en la parte rural, cuya extension territorial
es variable y se caracteriza por el uso del suelo de tipo agropecuario o forestal. Contiene localidades rurales y extensiones
naturales como pantanos, lagos, desiertos y otros, delimitada por lo general por rasgos naturales (rios, arroyos, barrancas,
etcétera) y culturales (vias de ferrocarril, lineas de conduccién eléctrica, carreteras, brechas, veredas, ductos, limites
prediales, etcétera).

Alimentacion: Conjunto de procesos biolégicos, psicologicos y socioldgicos, relacionados con la ingestion de alimentos
mediante el cual el organismo obfiene del medio los nutrimentos que necesita, asi como las satisfacciones intelectuales,
emocionales, estéticas, socioculturales, que son indispensables para la vida humana plena.

Alimentacion complementaria: Es el proceso que se inicia con la introduccién paulatina de alimentos diferentes a la leche
humana, para satisfacer las necesidades nutrimentales de la nifia ¢ el nifio, se recomienda después de los 6 meses de edad.
Alimentacion correcta: Habitos alimentarios que, de acuerdo con los conocimientos reconocidos en la materia, cumplen con
las necesidades especificas de las diferentes etapas de la vida, promueven en las nifias y los nifios el crecimiento y desarrollo
adecuados, y en los adultos, permiten conservar o alcanzar el peso esperado para la talla y previenen el desarrollo de
enfermedades.

Analisis de laboratorio de los insumos: Procedimiento quimico por el cual se analizan las caracteristicas fisicas, quimicas,
biolégicas y de inocuidad de los alimentos.

Aseguramiento de la calidad alimentaria: Conjunto de acciones planificadas y sistemalizadas, necesarias para proporcionar
la confianza de que los insumos alimentarios que se entregan a los beneficiarios no afecten su salud.

Azucares anadidos: Azucares afadidos a los alimentos y bebidas durante la elaboracién industrial o la preparacion casera.
Beneficiarios: Poblacion a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia social.

Cadena de suministro: Secuencia de las etapas y operaciones involucradas en la produccién, procesamiento, distribucion,
almacenamiento y manipulacion de un alimento y sus ingredientes, desde su produccién primaria hasta su consumo.
Calidad: Propiedades y caracteristicas de un producto o servicio para satisfacer las necesidades especificas o implicitas de
los consumidores.

Capacitacion: Proceso de formacién destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o
conocimientos de las personas, con el fin de permitirles mejores oporfunidades y condiciones de vida.

Cédula de inspeccion a almacenes: Herramienta de verificacion que incluye los requisitos minimos establecidos en la
normatividad oficial vigente, que permite evaluar las buenas practicas de almacenamiento que debera cumplir un almacén.
Cereales de grano entero: Cereal de granos intactos que, al someterse a un proceso de molienda, rompimiento, hojuelado,
entre olros, conserva sus principales componentes anatémicos y estdn presentés en una proporcion relativamente igual a la
existente en el grano intacto original, logrando esto de manera natural o a través de medios tecnolégicos.

Contaminacién: Presencia de materia extrafa, sustancias téxicas o microorganismos, en cantidades que rebasen los limites
permisibles establecidos por la Secretaria de Salud o en cantidades tales que representen un riesgo a la salud.

Criterios de calidad nutricia: Para efectos de estos lineamientos, nos referimos a una herramienta conceptual, flexible a
diferentes contextos, para orientar el disefio de dotaciones alimentarias y menis ciclicos que cumplan con las caracteristicas
de una dieta correcta, 10s cuales se encuentran definidos en la EIASADC 2023.

Comité: Grupo de personas con representacion de la comunidad o grupo organizado para participar en los programas de los
que son beneficiarios.

Cultura alimentaria: Manifestacion singular de un grupo social relativa a sus habitos de consumo de alimentos, con base en
su acervo culinario, el cual esta conformado por factores geograficos, econémicos, sociales, religiosos e histéricos,
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COFEPRIS: Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios

CONAMER: Comisién Nacional de Mejora Regulatoria.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

CUDISBIC: Cuestionario Diagnostico de la Salud y Bienestar de la Comunidad.

Desastre: Resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y o extremos, concatenados o no, de
origen natural o por la actividad humana (antropogénicos), que cuande acontecen en un tiempo y en una zona determinada,
causan dafos y por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

Desnutricion: Al estado patoldgico inespecifico, sistémico y potencialmente reversible que se genera por el aporte
insuficiente de nutrimentos, o por una alteracion en su utilizacion por las células del organismo. Se acompafia de varias
manifestaciones clinicas y reviste diversos grados de intensidad (leve, moderada y grave).

DGADC: Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

DP: Diagnéstico Participativo.

Dotacidn alimentaria: Para efectos de este documento, se refiere al paquete conformado por insumos que forman parte de
la cultura alimentaria de los beneficiarios, de acuerdo con |0s criterios de calidad nutricia, que contribuye a promover una
alimentacion correcta y que se otorga a través de los programas de atencion alimentaria.

EMA: Agencia Europea de Medicamentos

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacion y consumo de alimentos
mediante la organizacion y la participacion social.

Especificaciones técnicas de calidad (ETC): Caracteristicas o requisitos que deben cumplir los insumos alimenticios de
acuerdo con la EIASADC.

Estado de nutricion o estado nutricio: Es el resultado del equilibrio entre la ingestion de alimentos (vehiculo de nutrimentos)
y las necesidades nutrimentales de los individuos; es asimismo consecuencia de diferentes conjuntos de interacciones de tipo
bioldgico, psicoldgico y social.

Etiqueta: Cualquier rotulo, marbete, inscripcién, imagen u otra materia descriptiva o gréfica, escrita, impresa, estarcida,
marcada, grabada en alto o bajo relieve, adherida, sobrepuesta o fijada al envase del producto preenvasado o, cuando no
sea posible por las caracteristicas del producto, al embalaje.

EAIC: Estrategia Anual de Inversién Comunitaria.

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

FAM-AS: Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social.

Focalizacion: Asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren las intervenciones
publicas, para concentrar la atencion sobre un determinado problema o necesidad.

Frutas y hortalizas deshidratadas: Productos frescos, sanos y limpios, enteros o divididos, con madurez apropiada, a los
cuales se les ha eliminado parcial o totalmente el agua mediante métodos naturales o artificiales.

Habitos alimentarios: Conjunto de conductas adquiridas por un individuo, por la repeticion de actos en cuanto a la seleccion,
preparacion y consumo de alimentos; se relacionan principalmente con las caracteristicas sociales, economicas y culturales
de una poblacion o region determinada. Los habitos generalizados de una comunidad suelen llamarse costumbres.

GD: Grupo de Desarrollo.

Inocuo: Concepto que implica que un alimento no causara dario al consumidor cuando se prepara y/o consume de acuerdo
con el uso a que se destina.

IPPEA: Informe Parcial del Proyecto Estatal Anual.

LAS: Ley de Asistencia Social.

LCF: Ley de Coordinacion Fiscal.

LDFEFM: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

LGS: Ley General de Salud.

Lactancia materna: Alimentacion de los nifios con leche materna, se sugiere que sea exclusiva los primeros seis meses y
complementada por dos afios © mas.

Localidad: Todo lugar ocupado con una 0 mas viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este lugar es reconocido
por un nombre dado por la ley o la costumbre; por la cantidad de poblacién, se dividen en urbanas (mayores de 2,500
habitantes) y rurales (menores de 2,500 habitantes) de acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
Mend ciclico: Serie de menus planificados para un periodo especifico que evita la repeticion de platillos y la monotonia.
Nifas y nifios: Personas de hasta 12 afos incompletos, tal como lo establece el Articulo 5 de la Ley General de los Derechos
de Nirias, Nifios y Adolescentes.

Obesidad: Enfermedad caracterizada por el exceso de tejido adiposo en el organismo. Se determina la existencia de obesidad
en adultos cuando existe un indice de masa corporal mayor de 30 kg/m?. Se debe a la ingestion de energia en canlidades
mayores a las que se gastan, acumulandose el exceso en el organismo en forma de grasa.

Orientacion y educacion alimentaria (OEA): Conjunto de acciones enfocadas en transmitir nuevos conocimientos, asi como
reforzar aquellas buenas practicas que realiza la comunidad, a través de diferentes actividades gue motiven a tener actitudes
saludables, mismas que, con el tiempo, se conviertan en acciones cotidianas (habitos).

Participacién Social: Proceso gue permite involucrar a la poblacion, autoridades locales, instituciones publicas y a los
sectores social y privado en la planeacidn, programacion, ejecucion y evaluacion de los programas y acciones de salud, con
el propésito de lograr un mayor impacto.

Grupos de atencion prioritaria: Son aquellos a quienes se ha identificado que deben ser atendidos de manera preferente,
a través de programas especiales y estrategias, con la finalidad de alcanzar un equilibrio social.

PEA: Proyecto Estatal Anual

Poblacion objetivo: Poblacion especifica que un programa tiene planeade o programado atender para cubrir la poblacion
potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Practicas de higiene: Medidas necesarias que se realizan durante las diferentes etapas de la cadena alimentaria, para
garantizar su inocuidad.
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Primeros 1000 dias: El periodo de vida desde la concepcion haslta los dos afios de edad cumplidos.

Pulpas o colados de frutas o verduras: Productos que han sido deshuesados, molidos o tamizados, sometidos a tratamiento
termico hasta su concentracion y adicionados, o no, de ingredientes opcionales y aditivos para alimentos.

ROP: Reglas de Operacion

SEDIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango.

SIIPP-G: Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales de la Secretaria de la Funcion
Publica.

SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

SRFT: Sistema de Recursos Federales Transferidos de la SHCP.

Seguridad alimentaria: Acceso fisico y econémico de todas las personas, en todo momento, a los alimentos inocuos y
nufritivos que se requieren para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias en cuanto a los alimentos, a fin de
llevar una vida saludable y activa.

Situacion de emergencia: Condicion que puede causar un dafio y propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad
de la poblacion en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o presencia de un agente perturbador.
Sodio: Nutrimento inorgénico, que constituye el principal cation del espacio extracelular y su contenido corporal, esta regulado
a través de la funcion renal. Regula el volumen, la presion osmaotica, y la carga electrica del fluido extra-celular. Interviene en
la contraccion muscular, la conduccion nerviosa, la absorcion de algunos nutrimentos y, en menor grado, en la constitucion
de los huesos.

Vigilancia del estado nutricional: Conjunto de procedimientos sistematicos que permiten identificar, seguir y evaluar las
condiciones de nutricion en forma individual y colectiva, indispensable para la toma de decisiones.

2. Objetivo

Favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritives e inocuos de la poblacidn de atencién prioritaria, que asiste a planteles
publicos del Sistema Educativo Nacienal, mediante la entrega de alimentacitn escolar, disefiados con base en criterios de
calidad nutricia, acompafados de acciones de orientacion y educacion alimentaria, asi como de aseguramiento de |a calidad,
para favorecer un estado de nutricién adecuado.

2.1. Objetivos especificos
a) Promover la orientacién y educacion alimentaria a los nifias, nifios y adolescentes de las zonas con alto o muy alto
indice de vulnerabilidad dentro del Estado de Durangoe.
b) Promever la participacion de los padres de familia en acciones mas relevantes dentro de la alimentacion correcta
de sus hijos apoyando como comité de Alimentacion Escolar.

3. Cobertura
e) Identificar los municipios, localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacion, de
acuerdo con los indices del Consejo Macional de Poblacion (CONAPO 2020).
f) Identificar a las personas que cubran con las caracteristicas de la poblacion objetivo descrito para cada programa
alimentario.

En todos los casos, los SEDIF deberan asegurarse que los sujetos para ser beneficiarios de dotaciones directas, no reciban
el apoyo de otro programa alimentario.

4. Poblacion y focalizacion

4.1 Poblacién potencial

Poblacidén en condicienes de vulnerabilidad, que asiste a planteles pablicos del Sistema Educativo Nacional, mediante la
entrega de alimentacion escolar, disefiados con base en criterios de calidad nutricia, acompanados de acciones de arientacion
y educacion alimentaria, asi como de aseguramiento de la calidad, para favorecer un estado de nutricion adecuado,
27,138,947 nifias, nifios y adolescentes (3 a 17 afos) que asisten a la escuela, de acuerdo con el Censo de Poblacion y
Vivienda 2020 del INEGI.

4.2 Poblacidn objetivo
a) Nifias, nifios y adolescentes que asisten a planteles publicos del Sistema Educativo Nacional, ubicados en
municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacion (Centro
Nacional de Poblacion (CONAFO 2020) o de rezago social (CONEVAL 2020).
b) Nifas, nifios y adolescentes que asisten a planteles publicos del Sistema Educativo Nacional con una prevalencia
mayor o igual al 15% de estudiantes con desnutricion, independientemente del grado de marginacion.
¢} Ninas, nifics y adolescentes identificados con las herramientas de focalizacion.

4.3 Criterios de focalizacion
c) ldentificar los municipios, localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacion, de
acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO 2020).
d) Identificar a las personas que cubran con las caracteristicas de la poblacion objetive descrito para cada programa
alimentario.

4.5 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
Para integrar un plantel educativo dentro del programa de alimentacion escolar es necesario presentar la siguiente
informacion:
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a) Solicitud para ingresar al Programa de Alimentacion Escolar dirigida al director de la Direccion de Atencion al
Desarrollo de la Comunidad o en su caso a la Direccién de SMDIF correspondiente (especificar modalidad de
desayuno a solicitar, Frio o Caliente).

b) Acta Constitutiva Firmada.

c) Padron de alumnos a beneficiar; este padrén debe de ser el formato autorizado por el SNDIF, ademas que
debe de contar con CURP, Tallay Peso del alumno).

SMDIF es el responsable de recopilar toda la informacion que se solicita al beneficiario y de misma manera de enviarla a
SEDIF.

SEDIF debe de capturar informacién en sistema (SIIPP-G) para que aparezcan los beneficiarios en los formatos de padron
correspondiente (Anexos 6)

5. Métodos y/o procedimientos de seleccion

La poblacion objetivo que se incluye en los “Programas de Asistencia Social Alimentaria” es aquella que de acuerdo a lo
eslablecido en la EIASADC 2023, CONAPC ( Consejo Nacional de Poblacion), CONEVAL 2020 (Consejo Macional de
Evaluacion de las Politicas Publicas de Desarrollo Social) se encuentre en condiciones de carencia y rezago social (Alto o
Muy Alto Grado de Marginacion) y que a través de una dotacion temporal, disefiada bajo criterios de calidad nutricia,
acompafiada de acciones de orientacion alimentaria, aseguramiento de la calidad y desarrollo comunitario, se promueva una
alimentacion correcta en el nacleo familiar de la poblacion atendida.

Entre los métodos de seleccion estan los siguientes puntos:

d) SMDIF es el responsable de recopilar teda |a informacién que se solicita al beneficiario y de misma manera de
enviarla a SEDIF.

e) SMDIF debe de capturar informacion en sistema para que aparezcan los beneficiarios en los formatos de
padran de beneficiarios correspondiente (Anexos 6)

f) SEDIF sera el responsable de subir los padrones de beneficiarios a sistema en tiempo y forma.

6. Caracteristicas de los apoyos

6.1 Tipo de apoyo

En el caso de Paquetes alimentarios que se entregan dentro del programa, deben incluir insumos alimentarios seleccionados,
para que la conformacion de los apoyos sea con criterios de calidad nutricia generales y formen parte de la cultura alimentaria
de los beneficiarios. A continuacién, se muestran las dotaciones seleccionadas:

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: NINAS Y
NINOS EN EDAD ESCOLAR, SECUNDARIA Y ALIMENTACION ESCOLAR
BACHILLERATO MODALIDAD CALIENTE
Cantidad de
. piezas por
INSUMO PRESENTACION | dotacién "{Szg;‘fnc;:;l
bimestral (50
nifios)
1 | Aceite comestible vegetal mixto | Botella de 900 mL 10 5
2 | Garbanzo Bolsa de 500 g 40 20
3 | Arroz super extra Bolsa de 1kg 30 30
4 | Atiin desmenuzado en agua Lata 140 g 60 30
5 | Avena en hojuelas Bolsa de 400 g 20 10
6 | Frijol pinto Bolsa de 1kg 40 20
7 | Harina de maiz nixtamalizado Paquete 1kg 30 15
8 | Huevo en cascaron Docena 36 18
Leche descremada en polvo
9 adicionada con vitami AyD Bolsa de 240 g 100 50
10 | Lenteja en grano Bolsa de 500 g 40 20
11 | Pasta para sopa integral Paquete de 200 g 60 30
12 | Calabaza* Bolsa 1 kg
13 | Cebolla blanca* Bolsa 1 kg
14 | Papa* Bolsa 1 kg
15 | Limén* Bolsa 1 kg
16 | Zanahoria* Bolsa 1 kg
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17 | Manzana* Bolsa 1 kg
18 | Chayote* - o Bolsa 1kg
19 | Naranja* Bolsa 1 kg
20 | Mandarina* __Elfa 1kg
21 | Pepino* Bolsa 1 kg
22 | Tomate* Bolsa 1 kg
23 | Guayaba*" Bolsa 1 kg

Para el desayuno frio se llevara a cabo la combinacion de 5 tipos de raciones, las cuales se describen a continuacion:

ALIMENTACION
) ESCOLAR
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: NINAS Y NINOS EN EDAD MODALIDAD
ESCOLAR, SECUNDARIA Y BACHILLERATO FRIO
NUMERO DE
- UNIDADES
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS
POR DOTACION
1| Leche descremada Brick de 250mL 1
2 | Galleta integral fortificada figura osito Bolsade 30 g 1
3 | Mix de cacahuate, uva pasa y ardndano Bolsade 30 g 1
ALIMENTACION
ESCOLAR
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYQ: NINAS Y NINOS EN EDAD MODALIDAD
ESCOLAR. SECUNDARIA Y BACHILLERATO . FRIO
NUMERO DE
5 UNIDADES
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS
POR DOTACION
1 | Leche descremada Brick de 250mL 1
2 | Galleta Integral Mini Letra Bolsa de 30 g 1
3 | Mix de cacahuate uva pasa, manzana y arandano | Bolsade 30 g 1
ALIMENTACION
) ESCOLAR
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: NINAS Y NINOS EN EDAD MODALIDAD
ESCOLAR, SECUNDARIA Y BACHILLERATO FRIO
NUMERO DE
A UNIDADES
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS
POR DOTACION
1 | Leche descremada Brick de 250mL 1
2 | Barra de uva pasa, avena, amaranto, cacahuate Bolsade 30 g 9
3 | Mix de cacahuate, uva pasa, manzana y arandano | Bolsade 30 g 1
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ALIMENTACION
) ) ESCOLAR
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: NINAS Y NINOS EN EDAD MODALIDAD
ESCOLAR., SECUNDARIA Y BACHILLERATO o FRIO
NUMERO DE
UNIDADES
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS
POR DOTACION
1 | Leche descremada Brick de 250mL 1
2 | Aritos multigrano sabor vainilla Bolsade 30 g 1
3 | Mix de cacahuate, uva pasa y arandano Bolsade 30 g 1
ALIMENTACION
; ; ESCOLAR
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: NINAS Y NINOS EN EDAD MODALIDAD
ESCOLAR, SECUNDARIA Y BACHILLERATO FRIO
NUMERO DE
. UNIDADES
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS
POR DOTACION
1 | Leche descremada Brick de 250mL 1
Cereal integral maiz, arroz y amaranto sabor
2 naranja Bolsade 30 g 1
3 | Mix de cacahuate uva pasa, manzana y arandano | Bolsade 30 g 1

6.2 Unidad y periodicidad de los apoyos

Las nifias, nifios y adolescentes que sean beneficiarios del Pregrama de Alimentacidn Escolar seran acreedores a este
beneficio durante todo su ciclo escolar (agosto-junio) mientras estén en la institucion que los dio de alta en el programa y
siempre y cuando se esté actualizando el padron de beneficiarios conforme se inicie un nuevo ciclo escolar.

La periodicidad de entrega es variable (dias habiles), SEDIF y en su caso SMDIF, deberan estar notificando a los beneficiarios
con anticipacién el horario corespondiente via telefénica. Esto debe de estar entregado al 100% durante la vigencia de las
presentes Reglas de Operacion 2023

6.3 Criterios de seleccion para los insumos
a) Lainclusion de un alimento de cada grupo en cada una de las comidas en base a la NOM-043-SSA2-2012,
b) La eleccion de alimentos saludables, enfatizando la impertancia de incluir en la dieta, aquellos que no
contribuyan a la ingestion elevada de grasa, azucar o sal.
c) Elconsumo de verduras y frutas frescas y variadas, asi como de leguminosas y cereales integrales.
d) La adquisiciéon de alimentos para complementar los insumos de las dotaciones que promuevan una
alimentacidn correcta.

7. Acciones transversales

7.1.- Orientacion y Educacion Alimentaria

Para incidir en habitos alimentarios saludables que contribuyan a un estado de nutricion adecuado de la poblacion, se requiere
indispensablemente, la incorporacion de acciones integrales de orientacion y educacion alimentaria como eje transversal y
clave de cada uno de los programas descritos en la presente Estrategia (EIASADC 2023). La Orientacion y Educacion
Alimentaria (OEA) debera dirigirse primordialmente a los beneficiarios de los programas alimentarios, asi como al
fortalecimiento del componente de alimentacion correcta y local del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, (Guia
Operativa de Desarrollo Comunitario), ademas de estar dirigida al personal de la operacion en los SEDIF, en los SMDIF y en
las comunidades.

El objetivo de la orientacion y educacion alimentaria es promover la integracion de una alimentacion correcta conforme lo
establecido en la Estrategia, a través de acciones formativas y participativas con perspectiva familiar, comunitaria, de género
y regional, a fin de empoderar a los beneficiarios de los programas para la toma de decisiones saludables. De esta manera,
se resalta la importancia de mantener el desarrollo de conocimientos basicos y habilidades en alimentacion correcta,
incluyendo a su vez, la generacion de estrategias integrales enfocadas en el cambio de comportamiento de la poblacion a
distintos niveles (NOM 043-SSA2-2012).

Para lograr el objetive es necesario transitar de la visién asistencial que concibe a las comunidades como receptoras pasivas
tanto de los apoyos otorgados, como de los mensajes y acciones de OEA, a un enfoque basado en la participacion
comunitaria, en el cual, se asume gue las comunidades son autegestivas y activas en el proceso de transformarse a si mismas,
en particular transformar sus comportamientos, actitudes y practicas relativos a la alimentacion.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 75

Formando parte de los procesos para otorgar atencion alimentaria, desde el momento de la composicion de los apoyos
alimentarios con criterios de calidad nutricia, durante el disefio de los menus, hasta que los insumos son consumidos por los
beneficiarios.

7.2.- Aseguramiento de la Calidad e Inocuidad de los Alimentos
Los programas alimentarios de la Estrategia (EIASADC 2023) deberan operar bajo mecanismos gque garanticen la calidad e
inocuidad de los insumos, con el fin de prevenir algun riesgo a la salud de los beneficiarios y asegurar la calidad nutrimental
para su consumo.
Objetivo
Asegurar la entrega de alimentos de calidad e inocuos, a través de herramientas de control en cada una de las etapas de la
cadena de suministro, desde la seleccion y adquisicion, hasta la entrega y consumo de los apoyos alimentarios a los
beneficiarios, garantizando la reduccién de los riesgos de contaminacion o deterioro de los insumes, contribuyendo a la
prevencién de las Enfermedades Transmitidas por Alimentos. De igual manera, implementar ceontroles para garantizar la
calidad e inocuidad de los insumos alimenticios, los cuales deberdn de realizarse en todas las etapas de la cadena de
suministro y los SEDIF debera vigilar la aplicacion de dichos controles. Para lograr el objetivo se debera:
Antes del proceso de entrega del apoyo de alimentacién escolar:
Realizar la seleccion de los insumos que conformaran los apoyos alimentarios, mediante el establecimiento de
Especificaciones Técnicas de Calidad, se deben elegir proveedores que en sus procesos de fabricacion cumplan con la
normatividad vigente aplicable, asi como estar inscritos y vigentes en el padron de proveedores de la Secretaria de Contraloria
Durante del proceso de entrega del apoyo de alimentacién escolar:
Cumplir con las Buenas Practicas de Higiene establecidas en la NORMA Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Practicas
de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticics en cada una de las etapas de manejo de
insumos:

g) Almacenes estatales, regionales y/o municipales.

h)  Transporte y distribucién de insumos y dotaciones.

i) Preparacion y consume de alimentos en espacios alimentarios.
Después del proceso de entrega del apoyo de alimentacion escolar:
Dar seguimiento, evaluar los coniroles del indice de desempefio municipal de los programas de Asistencia Alimentaria y
corregir en caso de ser necesario, esto con la finalidad de fortalecer los procesos de aplicacion del programa “Alimentacion
Escolar”

7.3.- Organizacion y Participacion Comunitaria .
La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas
involucradas en la implementacion de proyectos para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y
autogestion, fundamentales para lograr la sostenibilidad de los proyectos.
Asimismo, para lograr la participacion hay que considerar una serie de accienes y principios que fomenten la salud y el
bienestar comunitario, asi como motivacion para la transformacion de una realidad adversa. Esla participacion se caracteriza
por ser:
m) Voluntaria (no remunerada)
n) Libre (no condicionada)
0) Consciente (sabiendo que implica compromisos)
p) Solidaria (por ayudar a otros)
q) Por niveles (con opciones de participacion seguin interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento
en la utilizacion de recursos y en la toma de decisiones)
r)  Universal (todos pueden participar sin distincién de educacién, jerarquia, sexo, edad, posicién econdémica, étnica,
discapacidad, etc.)
La participacion comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez mas amplios.

8. Derechos, obligaciones y sanciones
8.1. Derechos de los Beneficiarios
e) Recibir un trato justo y digno por parte del SEDIF y los 39 SMDIF en el Estado.
f)y Formar parte del padron de beneficiarios de los programas alimentarios cuando retina los requisitos ya establecidos de
elegibilidad y de acuerdo a la cobertura de los Programas Alimentarios.
g) Recibir por la periodicidad de un afio (12 meses) como maximo el apoyo establecido en los programas alimentarios.
h) Recibir los apoyos alimentarios en su empague y leyendas correspondientes.

8.2. Obligaciones de los beneficiarios.

i) Cumplir con los lineamientos establecidos en las Reglas de Operacion 2023 (ROP) por el SEDIF, para hacerse acreedor
al beneficio de los programas alimentarios de acuerdo a los tiempos y en forma establecides y acordados.

j)  Atender de manera expedita las recomendaciones emitidas por los SEDIF y SMDIF para las participaciones en las
actividades establecidas en cada uno de los programas.

k) Tener continuidad en el programa, hasta la conclusion del periodo establecido, asistiendo a las entregas establecida
con anticipacion por el personal de los SEDIF y SMDIF.

I)  Observar en forma puntual las recomendaciones en el uso y transparencia del manejo de los apoyos alimentarios

m) Acudir de manera personal en la fecha y hora estipulada para las entregas de los apoyos alimentarios, presentando
identificacion oficial con fotografia.

n) Firmar y sellar debidamente el recibo por los representantes de la institucion y SMDIF.
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o) Deberé cubrir el mecanismo de corresponsabilidad establecidos por el “SEDIF" establecido desde las ROP y Convenios
de Corresponsabilidad.

p) Eltiempo limite para el deposito del mecanismo de corresponsabilidad debera de ser al finalizar el bimestre entregado
a la institucion.

8.3. Sanciones a los beneficiarios
c) Se le suspendera temporalmente o permanentemente el apoyo al beneficiario en caso de incumplir con las obligaciones
establecidas en las presentes Reglas de Operacion, asi como en el EIASADC 2023.
d) En caso de no asistir a una entrega el beneficiario, perdera el apoyo correspondiente al periodo o periodos de entrega.

8.4. Responsabilidades de SEDIF.
"EL SEDIF", de acuerdo con el apartado “B.2. Sistemas Estatales DIF" de la EIASADC 2023, tendra las siguientes
responsabilidades:

a)

b)
c)
d)
e)

)

o)
p)
q)
0

s)

f)
u)
v)
w)
X)
¥)
2)
aa)

bb)

ce)

Elaborar considerando lo establecido en la presente Estrategia (EIASADC 2023) y la demas normatividad aplicable,
los instrumentos para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas de la EIASADC a nivel
estatal y municipal.

Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC. con el proposito de transparentar y normar la
distribucion y entrega de los apoyos.

Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion de Programa de Atencion Alimentaria a
Grupos Prioritarios, de conformidad con la normatividad aplicable.

Coordinar la operacion Programa de Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios en la entidad federativa con las
instancias participantes.

Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo Vi, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Focalizar la poblacion objetivo de cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la poblacion en
municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado
de marginacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia.

Iniciar oportunamente |a operacién del Programa de Atencion Alimentaria a Grupoes Prioritarios, y entregar de forma
continua y sin interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones.

Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién de los programas de la EIASADC.

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumeos durante el primer trimestre del afio y de
conformidad con la normatividad aplicable.

Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la EIASADC.
Dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de la EIASADC.

Promover la formacidn y operacion de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de los programas.
De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical o
civil en la que alguna de éstas fuera intermediaria para la entrega de los apoyos a los beneficiarios.

Informar a la DGADC y a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacion del recurso y operacion
de los programas de la EIASADC.

Proparcionar a la DGADC la informacion especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2023.

Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacion del indice de Desemperio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se senalan.

Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC por
parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar al solicitante sobre la respuesta correspendiente.
Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacion en ejercicios fiscales posteriores.

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucién de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario.

Disenar y coordinar la implementacién de las acciones de orientacién alimentaria y aseguramiento de la calidad, a
fin de promover una alimentacién correcta.

Promover la inclusion y consume de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios.

Impulsar la instalacion y uso de huertos escolares pedagogicos para promover habites alimentarios saludables.
Promover la adaptacion, instalacion, remodelacién y equipamiento de espacios alimentarios.

Coordinar cen las instancias correspondientes del sector publico, social o privado, la realizacion de acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de la poblacion beneficiaria.

Realizar en laboratorios certificados por EMA o COFEPRIS los analisis de laboratorio post-licitacién, de seguimiento
ylo aquellos salicitados por la DGADC.

Enviar a la DGADC los resultados de los andlisis post-licitacién, de seguimiento yfo aquellos solicitados por la
misma, para verificar el cumplimiento de los parametros de calidad e inocuidad.

Informar a “EL SMDIF" oportunamente los periodos de distribucion y listado de los insumos a surtirse en los
almacenes municipales y la relacion de localidades.

Entregar, conforme a la calendarizacién pactada para tal efecto, los alimentos objeto del programa.
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8.5. Responsabilidades de SMDIF.
"EL SMDIF", de acuerdo con el apartado “8.3. Sistemas Municipales DIF” de la EIASADC 2023, tendra las siguientes
responsabilidades:

a)
b)

c)

s)
]
u)

v)
w)

X)

Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de operar el Programa de Alimentacion Escolar.
Participar de forma cenjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccion, seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios.

Promover y coordinar la participacién comunitaria en la operacién de los programas, a través de la formacion
de comités y/o grupos de desarrollo segun corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la
formacion de comités sera para la recepcion, preparacion, entrega yfo vigilancia del consumo de los apoyos
alimentarios.

Implementar acciones de orientacion y educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacion y participacion comunitaria.

Participar, en la adquisicidn de alimentos frescos para complementar los menGs y dotaciones.

Operar los programas descritos en la presente Estralegia, con observancia y apego a las ROP emitidas por el
SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracion firmado entre ambos.

Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector piblico, social o privado para fortalecer
la operacion de los programas de la EIASADC.

Generar los informes correspondientes sobre la operacién de los programas de la EIASADC, asi como,
evidencia fotografica del manejo del mismo.

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.
Tener un responsable de Orientacion alimentaria y aseguramiento a la calidad fijo en el SMDIF.

Curnplir con el indice de desempedio municipal emitido por SEDIF.

Seleccionar minimo el 85% de los beneficiarios de los programas alimentarios en las localidades de allo y muy
alto grado de marginacion.

Contar con un almacén que sea adecuado y esté destinado exclusivamente al almacenamiento de insumos
alimentarios, en cumplimiento con lo establecido en la EIASADC 2023

Verificar, al momento de la recepcion de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad, presentacion y
cantidades de los insumos, de modo que cumplan con lo programado por "EL SEDIF", en caso de existir
anomalias, no deberan de recibir los productos y notificar de forma inmediata a "EL SEDIF" y levantar un acta
circunstanciada de hechos con evidencia fotografica, entregando un tanto en original al Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia, mediante oficio.

Posterior a la recepcion de insumos en el almacen, “EL SMDIF” contara con un periodo de 10 dias naturales
para cumplir con su calendario de entregas a la poblacién beneficiaria.

Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo momento el Sistema
de Primeras Entradas Primeras Salidas.

Promover y vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion, asi como lo establecido en la
EIASADC 2023, la cual se encuentra disponible en la pagina oficial de SNDIF.

Asistir a las capacitaciones y reuniones que convoque “EL SEDIF" con el objeto de analizar y resolver
problematicas que se lleguen a presentar en la ejecucion del programa. El personal que debera asistir
obligatoriamente a las capacitaciones deberd ser el personal encargado de manejar los programas
alimentarios, y en su caso, la persona designada para llevar a cabo las actividades de Orientacién Alimentaria
y Aseguramiento a la Calidad.

Promover la adquisicion y consumo de fruta y verdura fresca, asi como la implementacion de huertos
pedagogicos.

La Adquisicion de frutas y verduras sera obligatoria para SMDIF y tendré que ser exclusivamente de productos
ylo productores locales del municipio para cumplir con las especificaciones de comprobacion para SNDIF.
Realizar informe trimestral de coémo se estara operando y administrando los recursos del mecanismo de
corresponsabilidad en los SMDIF.

Realizar los depdésitos correspondientes del mecanismo de corresponsabilidad del programa a tiempo.

Se realizara la elaboracién de Encuestas de satisfaccion a los beneficiarios de los programas que se operen
en el municipio, se debera cubrir el porcentaje establecido por SEDIF.

Participar en la elaboracion de la Evaluacion del Estado Nutricional.

El “SEDIF” podra suspender temporal o permanentemente el apoyo de asistencia social alimentaria al SMDIF, en
caso de que incumpla con alguno de fos puntos mencionados anteriormente 0 se encuentre alguna irregularidad u
omision en el resguardo, entrega y aplicacion del programa.

9. Instancias participantes

9.1. Instancias ejecutoras

Dado que los SMDIF son un apoyo fundamental en el proceso de operacion de los programas de la EIASADC 2023, se
definen para éstos las siguientes responsabilidades:

s)  Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccién, seleccion, focalizacién y atencién de beneficiarios.

t}  Promocién y coordinacion directa de la participacion comunitaria en la operacién de los programas, a fraveés de la
formacién de comités y/o grupos de desarrollo sequn corresponda

u) Implementar acciones de orientacién y educacién alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacion y participacion comunitaria.
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v)

W)

x)

y)
z)
aa)

Participar, en coordinacién con el SEDIF, en la adquisicién de alimentos frescos para complementar los mentis y
dotaciones.

Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y apego a las ROP 2023 emitidos por
el SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracion referido en el Anexo 11 de las presentes Reglas de
Operacion, firmado entre ambos.

Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la
operacién de los programas de la EIASADC 2023.

Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC 2023.

Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC 2023al SEDIF.
Asistir y participar en cada uno de los cursos, capacitaciones y/o platicas programadas por SEDIF, a fin de apoyar
a que se tengan las herramientas necesarias para llevar a cabo los programas.

9.2. Instancia normativa estatal
El SEDIF tendran las siguientes responsabilidades:

a) Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia (EIASADC 2023), los instrumentos para la
planeacion, operacidn, seguimiento y evaluacion de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario a
nivel estatal y municipal.

b) Elaborar ROP para los programas alimentarios, con el proposito de transparentar y normar la distribucion y
entrega de los apoyos.

¢) Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion de los programas alimentarios y de
desarrollo comunitario.

d) Elaborar y entregar a la DGADC, segun el calendario emitido por la misma, la informacion de los programas
alimentarios referente al PEA, IPPEA, los reportes mensuales de cobertura y distribucion, listado de centros
educativos, reporte por género, listado de comités y padrones de beneficiarios.

e) Operar los programas alimentarios y de desarrollo comunitario en el Estado y coordinar a las instancias
participantes.

fy  Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33 Fondo V.l y del Ramo 12, de acuerdo con la
normatividad vigente.

g) Focalizar la poblacion a atender para cada programa, en coordinacion con los SMDIF, priorizando la poblacién
en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacion, de
acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia (EIASADC 2023).

h) Determinar la composicién de sus apoyos alimentarios y ments para los programas que opere, de acuerdo
con los criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia (EIASADC 2023).

i) Llevar a cabo los procesos de licitacién para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio.

) Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las ETC establecidas en congruencia con los criterios de
la presente Estrategia (EIASADC 2023).

k) Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario.

1) Iniciar oportunamente la operacién de los programas alimentarios, y entregar de forma continua y sin
interrupciones las dotacicnes y raciones alimentarias.

m) Disenar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la
calidad, a fin de promover una alimentacion correcta.

n) Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

0) Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC 2023.

p)  Promaver la inclusion y consumo de verdura y fruta fresca como parte de los apoyos alimentarios.

q) Impulsar la instalacién y uso de huertos pedagogicos para promover habitos alimentarios saludables.

r)  Promover la adaptacion, instalacion, remodelacion y equipamiento de espacios alimentarios.

s) Coordinar con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para realizar acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de la poblacion beneficiaria.

t)  Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la
EIASADC 2023.

u) Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC 2023.

v)  Promover la formacién y operacién de grupos de contraloria social para el seguimiento de los programas.

w) Informar a la DGADC y a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacion del recurso y
operacion de sus programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

x)  Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que éste solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos. .

y) Entregar a la DGADC la informacidn requerida para |a evaluacion del Indice de Desempefio, de acuerdo con
las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

z) Delerminar la viabilidad de atencién a las solicitudes de apoyos alimentarios y de desarrollo comunitaric por
parte de la ciudadania, asi como notificar al SNDIF sobre la respuesta.

aa) Notificar al SNDIF sobre el ejercicio de los recursos del Ramo 33 FAM-AS, utilizados para ofros apoyos de
asistencia social.

bb) De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion
social, sindical, civil o del movimiento ciudadano, en la que alguno de éstos fuera intermediario para la entrega
de los apoyos a los beneficiarios.
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9.3. Instancia normativa federal
De las atribuciones establecidas a la DGADC en el articulo 28 del Estatuto Organico para el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, se desprenden las siguientes responsabilidades:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
a)

a)

1)
s)

Instrumentar estrategias, programas y acciones de caracter nacional en materia de asistencia social
alimentaria, nutricién y de desarrollo comunitario, orientadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacién
en situacion de vulnerabilidad.

Promover la creacion o aclualizacion de las normas, politicas, ROP o lineamientos, en su dmbito de
competencia, para la operacion y evaluacion de los programas alimentarios y de desarrollo familiar y
comunitario.

Proponer la distribucién del recurso del Ramo 33 Fondo de Aportaciones Multiples, en su vertiente de
Asistencia Social (Fondo V.i.), para |la operacién de los programas correspondientes a su competencia.
Asesorar, analizar, aprobar y moniterear los proyectos de aplicacion de recursos vinculados al desarrollo
comunitario.

Establecer los criterios para la identificacion y seleccion de personas beneficiarias, asi como para la
distribucion de apoyos alimentarios y de desarrollo comunitario.

Establecer los criterios de calidad nutricia e inocuidad de insumos alimentarios, considerando la disponibilidad
de alimentos y la cultura alimentaria de las diversas regiones del pais.

Ewvaluar la calidad nutricia de los insumos en los programas alimentarios operados por los SEDIF y SMDIF,
emitiendo las recomendaciones que correspondan.

Asesorar, monitorear y evaluar las accicnes de los SEDIF y SMDIF, en materia de orientacién alimentaria, de
aseguramiento de la calidad alimentaria y de desarrollo comunitario.

Promover una alimentacion correcta que contribuya al combate de la malnutricion de la poblacién en situacion
de vulnerabilidad.

Promover la organizaci6n y la participacion social, en un marco de corresponsabilidad, en los tres érdenes de
gobierno en conjunto con las comunidades, a través de mecanismos que favorezcan el desarrollo comunitario.
Impulsar con los sectores publico, privado y social, en el ambito de la asistencia social, acciones de
organizacion, prevencion, atencion y ayuda a personas afectadas por desastres.

Promover la fima de convenios entre los SEDIF y SMDIF para la operacion de los programas de asistencia
social alimentaria y el programa de salud y bienestar comunitario.

Mantener la coordinacion con cada uno de los SEDIF para la revision de temas especificos relativos a la
operacion de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

Solicitar, recibir, analizar y emilir comentarios del PEA y el Informe Parcial del Proyecto Estatal Anual (IPPEA)
de los programas alimentarios.

Realizar a cada uno de los SEDIF la o las visitas de asesoria, seguimiento y retroalimentacién de la operacién
de los programas, estableciendo acuerdos y compromisos mediante minuta de trabajo.

Mantener actualizado el documento que rige la operacion de la EIASADC 2023, de acuerdo con las
actualizaciones de leyes, reglamentos normas, lineamientos, decretos u otros que apliquen en materia de
asistencia social alimentaria y desarrollo comunitario.

Establecer las variables del indice de Desempefio con el fin de evaluar la operacion de los programas de la
presente Estrategia.

Dar seguimiento y brindar apoyo a los SEDIF en la rendicién de cuentas.

Integrar los informes que sean requeridos por las diversas instancias globalizadoras sobre la operacion de los
programas alimentarios y de desarrollo comunitario.

Remitir a los SEDIF las solicitudes de apoyos en materia de alimentacion y desarrollo comunitario por parie
de |a ciudadania.

10. Coordinacién institucional

10.1. Prevencion de duplicidades

Con la finalidad de optimizar los recursos y otorgar una atencion a los beneficiarios a través de la intervencion y apoyo de
ofras instituciones gubernamentales en la operacion de los Programas Alimentarios, se establece lo siguiente:

El Sistema Estatal DIF, debera:

a)

b)

Coordinar acciones de cooperacion con los organismos plblicos y privados que operen estrategias afines,
con el propésito de identificar coincidencias en el universo de atencion y recursos que incidan en la poblacién
vulnerable, a fin de establecer un plan de accion integral, que impida la duplicidad de apoyos.

Promover la firma de convenios de colaboracién y/o corresponsabilidad con dependencias y entidades
publicas, organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil, que permitan formular estrategias
de atencion integral a la poblacion objetivo.

10.2. Convenios de colaboracién
Se integra Convenio de Colaboracion en donde se menciona |os compromisos a los que se compromete SEDIF y SMDIF, se
firmara Convenio de colaboracidn entre el Sistema Estatal DIF y los Sistemas Municipales DIF que operan el programa (Anexo

1)

10.3. Colaboracion
Instancias Ejecutoras

a. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango.
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b.  Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
Instancias Normativas

a) Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de La Familia.
b) Secretaria de Salud.

Instancias de Control y Vigilancia.

a) Auditoria Superior de la Federacion

b) Entidad de Auditoria Superior del Estado

c) Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.
d) Secretarnia de la Funcion Publica

10.4. Concurrencia

Los recursos para la operacion de los programas alimentarios de la EIASADC 2023 son provenientes del Ramo General 33:
Aportaciéon Federal para Entidades Federativas y Municipios, en su Fondo V' de aportaciones Multiples, componentes
Asistencia Social (FAM-AS), los cuales se rigen por la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF). De acuerdo con esta Ley, el ejercicio
y aplicacién de estos, es responsabilidad de cada Entidad Federativa, en el marco de la estructura programatica que
establezca el DIF Nacional.

11. Mecanica de Operacién
11.1. Proceso
11.1.1. Ali_meptacit'm Escolar Modalidad Caliente
| Paso | Resgonsabls Aclivi_ggdes Documento de Trabajo
1 i | El SEDIF define la poblacién en condiciones de No aplica
[ vulnerabilidad, que asiste a planteles educativos
! ubicados en municipios o localidades con un alto y
I _|_muy alto grado de marginacion.
i
I
|

d4103s

SEDIF conforma dotaciones alimentarias de No aplica
acuerdo a los criterios de calidad nutricia

| establecidas en EIASADC.

. El SEDIF realiza la licitacibn de los insumos Licitacion
alimentarios asegurando las medidas de calidad

| de los alimentos para la enirega de alimentacion

| escolar. ] i o )
SMDIF envia los padrones de los beneficiarios a Padrones, Acta
SEDIF en electronico con el total de beneficiarios, Constitutiva, etc.
asi como el acta constitutiva y todo documento
requerido por el programa.

o
dia
as

4103s

JIONS

5 |  SMDIF realiza la integracion de comité de Acta Constitutiva
alimentacién escolar donde se incluye el nombre y
el cargo gue se establecid.

dIaNs

Se realiza capacitaciones de SEDIF/ SMDIF para Capacitacion
que en conjunto con el comité de padres de familia
obtengas la informacion de las responsabilidades

. que tendran a cargo.

5 Proveedor realiza entrega de los insumos No aplica

d103s

© alimentarios a almacén central de SEDIF, los
S  cuales deben de cumplir con los criterios de
@ nutricion.
2
o
a
w
s  m—omw SEDIF hace entrega de los insumos alimentarios " No aplica
! . correspondientes a cada uno de los SMDIF.
7 « Se redliza la entrega de cada uno de los menis Menu
g que se estaran lievando a cabo en cada una de las
b= 5 instituciones educativas.
m o
7}
=
8 | n=o=Zw ' El SMDIF realzara la compra de frutas, verduras y No aplica
R _,_alimentos perecederos. i : : -
9 El SMDIF cumple con la entrega de alimentacién No aplica

_ escolar y productos perecederos, disefiados en
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para el programa y es
enviado a SEDIF.

v

-
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(SMDIF) Organiza el
comité de alimentacion
acrnlar

'
J

base a los criterios de calidad nutricia y educacion |

| alimentaria. N !
| El comité recibe y verifica insumos, asi como

calidad y cantidad de los alimentos entregados, al

No aplica

igual que se haga el correcto almacenamiento y |
resguardo de los alimentas con base a los criterios |

 de aseguramiento y calidad de los productos. |
El Comité de padres de familia cumple con las |
desayunos |

dotaciones alimentarias de los
disefiados en base a los menus y los criterios

| nutricios y educacidn alimentaria.

Toda la informacion recabada por SEDIF sera

No aplica

Reporte Trimestral

enviada a SNDIF para las retroalimentaciones |

| correspondientes.

4 ™
{Comité) Recibe insumos,
(SEDIF Y/O SMDIF) verifica calidad y cantidad.
Brindan capacitacién de las . N v
k responsabilidades del ) *
Y ' ™
4 I {Comité) Realiza el
~ (Proveedor) Entrega almacenamiento de los
insumos a almacen central inenmme
de SEDIF. N <
/ v
( t ) ( (Comité) PI h
f om anea
ESEDLF!LESE:Q;N;BSI:"‘OS a preparacion de alimentos
L ' con criterios de calidad
o nutricia.
,L \_ J
- \ 1
(SEDIF) Realiza entrega de ~
menus a SMDIF. (Comité) Coordina Ia
. 4 preparacion y entrega de
* raciones alimentarias de
\ acuerdo a menus ciclicos
{SMDIF) Compra insumos regionales.
perecederos. \‘— s
. vy l
* (SEDIF) envia toda
: documentacién recibida
(SMDIF) Enirega insumos a
las escuelas. per SMDIF a DIF
MNacional.

v
]
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11.1.2. Alimentacién Escolar Modalidad Frio

|___Paso Responsable Actividades Documento de Trabajo
1 « El SEDIF define la poblacién en condiciones de No aplica
m  vulnerabilidad, que asiste a planteles educativos |
191 ubicados en municipios o localidades con un altoy |

! __muy alto grado de marginacién. ! —
2 El SEDIF realiza la distribucion de los alimentos y No aplica

g @ la cobertura para identificar el numero total de los |
: | _ desayunos a entregar. -
3 o SEDIF conforma dotaciones alimentarias de | No aplica
S acuerdo a los criterios de calidad nutricia |
I B _ establecidas en EIASADC. |
4 | o E! SEDIF realiza la licitacion de los insumos | Licitacién
| m alimentarios asegurando las medidas de calidad
% de los alimentos para la entrega de alimentacion
B R escolar. !
5 | SMDIF envia los padrones de los beneficiarios a Padrones, Acta
tn  SEDIF en electrénico con el total de beneficiarios, Constitutiva, etc.
g asi como acta constitutiva y todo documento
& requerido por el programa.
] SMDIF realiza la integracion de comité de Acta Constitutiva
t  alimentacién escolar donde se incluye el nombre y
g el cargo que se establecié.
| -
7 | Proveedor realiza entrega de los insumos No aplica
o0 . .
| o g. 3 alimentarios a almacén _cenlral de S!ED!F. los |
& & cuales deben de cumplir con los criterios de
|  nutricion. ) N
8 » SEDIF hace entrega de los insumos alimentarios | No aplica
m comespondientes a cada uno de los SMDIF.
n
9 ' ow El SMDIF realzara la compra de frutas, verduras y | No aplica
=  alimentos perecederos.
| 10 « E! SMDIF cumple con la entrega de alimentacion No aplica
| =  escolar y productos perecederos, disefiados en
| 191 base a los criterios de calidad nutricia y educacién
| ~ alimentaria.
i 1 o El comité recibe y verifica insumos, asi como No aplica
| n» g calidad y cantidad de los alimentos entregados, al
| ; g £  igual que se haga el correcto almacenamiento y
| = M 5. resguardo de los alimentos con base a los criterios
| » go deaseguramiento y calidad de los productos.
i m m
| 12 El Comité de padres de familia cumple con las No aplica
: ¥ 2 9 dotaciones alimentarias de los desayunos
| o - . 2
| = gg = disefiados en base a los menus y los criterios
C'm =  nutricios y educacion alimentaria.
> w m
| 13 Teda la informacién recabada por SEDIF sera Reporte Trimestral
-a E enviada a SNDIF para las retroalimentaciones

correspondientes.



PERIODICO OFICIAL PAG. 83

Diagrama de Flujo.
<« - S

(SEDIF) Define poblacién {Proveed_cr) Entrega insumos al (Comité) Distribuye desayuno
objelivo. Planea coberlura y almacen central de SEDIF. escolar y verifica consumo en la
distribucion. escuela.
l (SEDIF) Entrega insumos al almacén l
' central de SMDIF
{SEDIF) Conforma dotaciones (SEDIF) envia toda
alimentarias de acuerdo a criterios documentacion recibida por
de calidad nutricia. SMDIF a DIF Nacional.
A
(SEDIF/SMDIF) Compran
insumos alimentarios l
- perecederos.

(SEDIF) Realiza licitacion de
insumos alimentarios.

\ l l
/ \ (SMDIF) Entrega insumos

alimentarios a centros escolares.

(SMDIF) Integra padrones de
beneficiarios, acta l

constitutiva, todo documento
requerido para el programa y
es enviado a SEDIF.

N /
1 l

(SMDIF) Integra Comité de
alimentacidn escolar.

(Comité) Reciben insumos y
verifican calidad y cantidad.

(Comité) Almacenan insumos
con criterios de aseguramiento
l de la calidad e inocuidad.

. I




PAG. 84

PERIODICO OFICIAL

11.2 Ejecucion

Durante el ejercicio fiscal 2023 se llevara a cabo la entrega de los reportes fisico-financieros de manera trimestral al SNDIF
conforme al avance ejercido al cierre del periodo, y los recursos no devengados se tendran que ser regresados a la Tesoreria
de la Federacion, siendo la fecha de cierre del ejercicio fiscal el dia 31 de diciembre del 2023.

11.3 Causa de fuerza mayor

Queda establecido que, en caso de ocurrir alguna situacion extraordinaria, contingencia, desastre natural o cualquier otra
causa de fuerza mayor, que impida la operacion del programa con normalidad, este podra ser modificado o cambiado tanto
en entrega operativa, mecanismo de cormesponsabilidad y dotaciones segun sea la situacion que designe SEDIF, informando
los cambios a la Junta de Gobierno de SEDIF y nolificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo de las modificaciones pertinentes.

12. Evaluacién, seguimiento y control

12.1 Informacién presupuestaria

Del presupuesto total otorgado para el manejo de los Programas de Asistencia Social Alimentaria el correspondiente al
Programa de Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios:

| PROGRAMA | PRESUPUESTO ASIGNADO |
| Programa de Alimentacién Escolar | $78,597,440.20 |

12.2 Evaluacion

El SNDIF tiene entre sus responsabilidades y atribuciones las de coordinar el Sistema Macional de Informacion en materia de
Asistencia Social. Para ello, existen mecanismos de intercambio de informacion entre la DGADC y los SEDIF que tienen la
finalidad de apoyar la transparencia y rendicién de cuentas sobre los resultados de los programas de asistencia social
alimentaria implementados con recursos de origen federal. Estos mecanismos se constituyen por las visitas de seguimiento,
asesorias, reuniones y encuentros nacionales, y por el envio de informacion al SNDIF de parte de los SEDIF, de acuerdo con
lo establecido en el punto 8.2 Sistemas Estatales DIF y 8.3 Sistemas Municipales DIF de los lineamientos de la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria 2023, asi mismo, se hace replica de las accione de seguimiento por parte de SEDIF
a los SMDIF que conforman los 39 municipios del estado de Durango.

12.2.1 Reuniones Nacionales de Alimentacién y Desarrollo Comunitario.

A partir de junio de 2008, la Direccién General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario convoca a los SEDIF a una reunion
anual con la finalidad de identificar y destacar los avances en la implementacién de los programas alimentarios para la
operacion del afio en vigencia. Estas reuniones tienen como objetivo principal la revision y difusion de los resultados del
trabajo del afo que concluye, y establecer los criterios y el marco de referencia para la operacion de los programas durante
el afio que prosigue. Estos criterios y marco de referencia seran el resultado del consenso de las propuestas presentadas
durante el encuentro y, de ser necesario, se afadiran, o causaran la modificacion, al EIASADC.

Las Reuniones Nacionales deberan considerarse como un espacio para el andlisis de la situacion actual de los programas,
en el marco del contexto nacional y local, asi como de las necesidades de modificacién de los mismos, para el intercambio
de experiencias entre los participantes y la vinculacion con otras instituciones.

12.2.4 Vinculacién interinstitucional.

El SNDIF promueve la vinculacion con instituciones pablicas y privadas para apoyar la mejora en la operacion de los
programas alimentarios, la optimizacion de los recursos y la calidad de los apoyos que se entregan. Para ello, se generan
espacios y se participa en grupos de trabajo. Ejemplo de ello son las reuniones periddicas con académicos y representantes
de instituciones de salud, asi como la participacién en distintos grupos interinstitucionales para la revision de Normas Oficiales
Mexicanas relacionas con la asistencia social alimentaria. Tambien, a partir de la relacidon continua y sistematica con los
SEDIF y de las visitas de seguimiento, se detectan areas de oportunidad en las que los SEDIF pueden iniciar la celebracion
de acuerdos y convenios con otras instituciones, asi como instituciones académicas relacionadas con el tema de alimentacion
Yy nutricion, para generar investigacion y evaluacion en la materia.

12.3 Control y auditoria
Al ser operado con aportaciones federales, este programa podrd auditados por los érganos fiscalizadores federales
competentes, tales como la Auditoria Superior de la Federacion y de la Secretaria de la Funcion Publica.
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12.4 Indicadores de Resultados MIR

Presupuesta de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2023

Obijeti Indicadores y Metas para Resultados de los Programas Presupuestarios

Datos del Programa Presupuestario

Programa Presupuestario 1006 FAM Asistercia Social B
[Ramo 33 Ap es f para Entidades Federalivas y Municipios
Responsable* 416-Direccion General de Programacién y Presupuesto A
Enfoques Transversales 1 (Eregacicnes para el Desamolio Integral de los Fueblcs y Comunicades Indigenas), 2 (Frograma Especial Concurrente para el Desamolo Rural Sustentzbie), 8]
{Recursos para la atencion de nifias,
- o nifos y adolescentes). 9 (Programas para superar la pobreza) F P (millones de pesos): 16,637.4
Alineacién con los Ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2024
Eje T
2 Politica Socal
Alineacion con los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024
Primera Cadena de Alineacidn ) B
Programa

12 Programa Sectonal de Salud 2020-2024
Objetivo Prioritario

& Mejorar la proteccidn de la salud baje un enfoque intagral que priofice |a prevencidn y sensibilizacian de los riesgos para la salud y el oportuno tratamiento y control de enfermedades, especialmente,
las gue reprasentan el mayor impacto &n la

de la poblacié
Objetives, Indicadores y Metas de la MIR
Nivel: Fin
Objetive Nombre del Indicador Método de célculo Unidad de Tipo - Dimensidn - Meta anual
medida Frecuencia programada
[{Porcentaje de personas en vulnerabilidad
por carencias sociales en el afio t-2) -
(F je def en
_ por carencias soclales en elafio 1)/
Contribuir a la reduccion de la vulnerabilidad por [Tasa de variacin de la poblacién vunerable por |(P je de pi en vulneratilid Estratégice - Eficacia -
carencias sociales enlap tnen México  |carencias sociales [por carencias soci en elafio {)] x 100 Otra-Varizcion Bianual -10.23|
B - Nivel: Propésito
Objetivo Nembre del Indicador Método de calculo [Unidad de Tipo - Dimensidn - Meta anual
medida Frecuencia programada
Poblacidn sujeta de asistencia social vulnerable
por carencias sociales, preferentemente en
zonas rurales, urbanzs, indigenas, marginadas y (:[angnt.a]c de l'lifjlas ¥ niftos escolares con
des de allo y muy grado de in prevalencia combinada de sobrepesc y
que son beneficiarios de |a Estrategia cbesidad en el afo {)i{Porcentaje de nifas y |
integral de Asi ia Social Al ¥ nifios escolares con |
Desamcllo  Comunitario, mejoran  sus  |Varaciin del estado nutricio de la poblacién prevalencia combinadas de sobrepeso y Tasade Eslralégico - Eficacia
determinantes sociales de la salud. escolar (5 a 11 afios) obesidad en el aio t - 1)}-1)"100 vafiacién Cuatrienal -3.48
Poblacién sujela de asistencia social wulnerable
por carencias sociales, preferentemente en
zonas rurales, urbanas, indigeras, marginadas y e e Incalidades de alta ta
) L Gmero de idades y miuy al
localidades de aﬂc_» ¥ muy grado de marginacidn marginacion con GO ituidos. que han
que son beneficiarios de |a Estrategia Porcentaje de localidades de alta y muy alta |mejorado algunc de les determinantes
Integral de Asistencia Social Almentara y marginacitn  con Grupos  de  Desamollo [sociales de la salud en el afo t/ Total de
Desamrcllo  Comunitario, mejoran  sus  |Constituidos gue han mejorado alguno de los  (localidades de alta y muy alta marginacidn Estratégico - Eficacia -
determinantes sociales de la salud determinantes sociales de la salud. con GD conslituidos el afo tjx 100 Porcantaje Bianual 100
Poblacion sujeta de asistencia social wulnerable
por carencias sociales, preferentements en
zonas rurales, urbanas, indigenas, marginadas y (Pobtacion 43 de 80 pun |
lccalidades de aito y muy grado ce marginacién porcentaje de la poblacion beneficiana de la |; Fion son mas punios &n
que son beneficiarios de la Estrategia Estralegia Indice ce Allr_nemaﬂdn Saludable (1aS) enel
Integral de Asistencia Seccial Alimentana y Integral de Asistencia Social Alimentana y afio U Pobiacion beneficiana de los
Desamcllo  Comunitario, mejoran  sus | Desamollo programas akmentancs an & afat) Estratégico - Eficacia -
doterrminantas sociales da la saked __[Comunitaric que majora sus habilas aimentarios|* 100 - S . S’ B _.50

13, Transparencia

13.1 Difusion

Todos los productos e insumos de los programas incluidos en la EIASADC, asi como la leyenda del Presupuesto de Egresos
de la Federacion del ejercicio fiscal 2023: “Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa™.

Se dara cumplimiento al articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Al respecto de lo establecido en el articulo 28, Fraccion I, inciso a), parrafo segundo del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el 2023 que a la letra dice:

“[...] Todo el gasto en comunicacion social refacionado con la publicidad que se adquiera para estos programas, por parte de
las Dependencias y Entidades, asi como aquél relacionado con los recursos presupuestarios federales que se transfieran a
las entidades federativas, municipios v las demarcaciones teritoriales de la Ciudad de México, que se aplique a través de
anuncios en medios electronicos, impresos, complementarios o de cualquier ofra indole, debera sefalar que se realiza con
fos recursos federales aprobados en este Presupuesto de Egresos [...J"
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13.2 Padrones de beneficiarios

Con el propésito de desarrollar politicas publicas mas eficaces, en el otorgamiento de apoyos proporcionados con recursos
federales, asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania, el Gobierno Federal, a través de |a Secretaria
de la Funcién Publica, establecio un sistema, con la participacion de los gobiernos de las Entidades Federativas, para contener
informacion de manera integral de los beneficios, beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetives; denominado Sistema
Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), mismo que se dio a conocer mediante el
Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el
DOF el dia 12 de enero de 2006.

Posteriormente, el SIIPP-G fue complementado con los criterios establecidos en el Manual de Operacion del Sistema Integral
de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el DOF el 13 de septiembre del 2018.
Padrones de beneficiarios del FAM-AS

Por lo anterior, los padrones de beneficiarios se deben realizar con base en |as primeras 21 variables que especifica el Manual
de Operacion del SIIPP-G y derivado de la recomendacion emitida por la Auditoria Superior de la Federacion mediante la
auditoria al programa de Alimentacién Escolar del ejercicio 2018 207-DS, los SEDIF deberan integrar un padron de
beneficiarios por cada programa de la EIASADC vy de otros apoyos de asistencia social operados con recurso del FAM-AS,
utilizando la clave de tipo de apoyo comrespondiente para especificar si se trata de alimentacion escolar modalidad frio o
caliente, despensa o dotacidn.

Cabe sefialar que en todos los padrones se debe registrar al beneficiario directo, se debe verificar que la informacion de todas
las celdas esté en maylsculas, sin acentos ni espacios, asimismo, el formato de fecha para las variables de fecha de
nacimiento y de entrega de beneficio deben seguir el formato “aa/mm/dd.”.

13.3 Quejas, denuncias y solicitudes de informacion

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de irregularidades en la operacién de la ROP, pedran ser de manera
andnima o personalmente y podran presentarse por escrito, por comparecencia del beneficiario, por correo electronico o via
telefénica y debera proporcionar los siguientes datos: nombre del servidor pablico, area de adscripcion, objeto de la denuncia.

e) Enla Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00
En la pagina hitp.//contraleria. durango.gob.mx/sistema-de-denuncias/
Domicilio: Calle Pino Suédrez, nimero 1000, Zona Centro, codigo postal 34000, Durango, Dgo.

f)  Enel Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21
Correo electrénico: cic.dif@durango.gob.mx
Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, nimero 105, Predio Rustice la Tinaja y los Lugos, codigo postal 34217,
Durango, Dgo.

Se anexa numero de contacto para sclitud de informacion del programa:
c) Subdireccién de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Durango.
Teléfonos: 01 (618) 137 91 59, (618) 137 91 60

Correo electronico: dif.alimentarios@durango.gob.mx
Domicilic: Blvd. José Maria Patoni, No. 105, Fracc. Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217,

13.4 Mecanismos de corresponsabilidad
IX. Recaudacion. -

Los beneficiarios del programa deberan cubrir por concepto de mecanismo de corresponsabilidad las siguientes
cantidades:

Desayuno Frio $1.00
Desayuno Caliente: $1,500.00

X. Ejecucion. -

EI SEDIF y SMDIF, convienen que los recursos que por concepto de mecanismo de corresponsabilidad reciban, no
podran ser destinados a fines distintos a los expresamente establecido en los articulos 40 y 49 de la Ley General
de Corresponsabilidad y la Ley de Asistencia Social para el Estado de Durango, con base en los siguientes
COMPromisos:

b) El SEDIF y SMDIF los recursos gue reciban por concepto de mecanismo de corresponsabilidad (tipo
monetario) lo destinarén Gnica y exclusivamente para la ejecucion de lo establecido en la Ley General de
Corresponsabilidad en sus articulos 40 y 49, el cual describe que: ...."Las aportaciones federales que con
cargo al Fondo de Aportaciones Muitiples reciban los Estados de la Federacion y el Distrito Federal se
destinaran al otorgamiento de desayunos escolares; apoyos alimentarios; y de asistencia social a través de
instituciones publicas, con base en lo senalado en la Ley de Asistencia Social”

ANEXOS
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Anexo 1.- Acta Constitutiva Alimentacion Escolar

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO

DIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, REHABILITACION Y ASISTENCIA SOCIAL
SUBDIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
PROGRAMA DE “ALIMENTACION ESCOLAR"

DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA SOCIAL
ALIMENTARIA (EIASA) SE ESTABLECE LA SIGUIENTE:

ACTA CONSTITUTIVA

ACTA CONSTITUTIVA PARA LA INTEGRACION DEL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA
ELABORACION DE LA ALIMENTACION ESCOLAR” DE LA ESCUELA UBICADA
EN LA COMUNIDAD DE DEL MUNICIPIO DE

SIENDO LAS HRS. DEL DIA DE DE 20___, REUNIDOS EN LA ASAMBLEA,
REGISTRANDO QUORUM CON LA ASISTENCIA DE LA MAYORIA DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA DEL
PLANTEL ANTERIORMENTE MENCIONADO, QUIENES ESTAN INTERESADOS EN QUE LOS ALUMNOS DE ESTE
PLANTEL ESCOLAR SEAN BENEFICIADOS CON EL PROGRAMA DE *ALIMENTACION ESCOLAR" EN LA MODALIDAD
DE . Y QUIENES ESTAN DE COMUN ACUERDO EN LEVANTAR LA PRESENTE ACTA A FIN DE
CONSTITUIRSE EN “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LA
ALIMENTACION ESCOLAR", MISMO QUE LLEVARA COMO NOMBRE .
ASENTANDO QUE SE CUENTA CON LA AUTORIZACION DEL DIRECTOR PARA PROPORCIONAR DENTRO DEL
PLANTEL ESCOLAR DICHO DESAYUNO; ASI COMO EL COMPROMISO DE LOS INTEGRANTES PARTICIPANTES DE
ESTE ACTO PARA LOGRAR EL OBJETIVO GENERAL DE ESTE PROGRAMA, QUE ES EL DE OTORGAR EL DESAYUNO
ESCOLAR Y COADYUVAR AL DESARROLLC SOCIAL DE LA COMUNIDAD, CON LA PARTICIPACION RESPONSABLE Y
ORGANIZADA DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA DE LOS ALUMNOS DEL PLANTEL ESCOLAR.

EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LA ALIMENTACION ESCOLAR”
TENDRA VIGENCIA A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO Y DURANTE EL TIEMPO QUE PERDURE
INTEGRADO Y EN FUNCIONES ATENDIENDO CORRECTAMENTE EL PROGRAMA LA ALIMENTACION ESCOLAR EN
EL PLANTEL EDUCATIVO.

LOS INTEGRANTES DE ESTE “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LA
ALIMENTACION ESCOLAR"” CONVIENEN EN ACATAR LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN EL REGLAMENTO Y
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR EL SISTEMA ESTATAL DIF, PARA LA ELABORACION DE LA ALIMENTACION
ESCOLAR.

ASI MISMO Y EN CONCORDAMNCIA CON LO QUE ESTABLECE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA SOCIAL
ALIMENTARIA (EIASADC) Y EL REGLAMENTO PARA LA ALIMENTACION ESCOLAR DEL SEDIF, SERA ELEGIDA EN
LA PRESENTE ASAMBLEA POR VOTO MAYORITARIO, LA MESA DIRECTIVA CONFORMADA DE LA SIGUIENTE
MANERA: PRESIDENTE(A), TESORERO (A), RESPONSABLE DE NUTRICION Y EDUCACION ALIMENTARIA,
RESPONSABLE DE LA CALIDAD ALIMENTARIA, RESPONSABLE DE HUERTO ESCOLAR, RESPONSABLE DE
VIGILANCIA NUTRICIONAL, RESPONSABLE DE LA VIGILANCIA CIUDADANA, QUIENES INTEGRAN EL “COMITE DE
PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LA ALIMENTACION ESCOLAR”, ESTANDO DE
ACUERDO EN QUE POR EL DESEMPENO DE ESTAS FUNCIONES NO OBTENDRAN REMUNERACION ECONOMICA
ALGUNA, RESULTANDO ELEGIDAS LAS SIGIENTES PERSONALIDADES:

PRESIDENTA:

TELEFONO:

TESORERO:

TELEFONO:

RESPONSABLE DE NUTRICION Y EDUCACION ALIMENTARIA:

TELEFONO:

RESPONSABLE DE LA CALIDAD ALIMENTARIA:

TELEFONO:

RESPONSABLE DE HUERTO ESCOLAR:

TELEFONO:

RESPONSAEBLE DE VIGILANCIA NUTRICIONAL:

TELEFONO:

RESPONSABLE DE LA VIGILANCIA CIUDADANA:

TELEFONO:

LOS REPRESENTANTES DE DICHO COMITE, MANIFIESTAN ESTAR DE ACUERDO EN LA DESIGNACION ANTES
DESCRITA Y SE RESPONSABILIZAN EN ELABORAR ¥ SUMINISTRAR EL ALIMENTO DENTRC DEL PLANTEL, DE
IGUAL FORMA, EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE LA
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ALIMENTACION ESCOLAR" SE COMPROMETE ANTE LOS “SISTEMAS DIF ESTATAL Y MUNICIPAL" A MANTENER
EL FUNCIONAMIENTO OPTIMO DEL ESPACIO ASIGNADC PARA LA OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA DE LA
ALIMENTACION ESCOLAR, AS| COMO LA PRESERVACION Y BUEN ESTADO DEL EQUIPAMIENTO ENTREGADO EN
COMODATO PARA LA ELABORACION E INGESTA DEL DESYUNO DE IGUAL MANERA, EN TIEMPO Y FORMA CUBRIR
LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD QUE PCOR ESTE APOYO SE GENEREN, EN CASO DE NO CUMPLIR
CON LO ESTABLECIDO, SE SOLICITARA POR MEDIO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE ESTE SEDIF A
INTERVENIR EN EL CASO Y SANCIONAR DE ACUERDO A LA FALTA INCURRIDA.

TENIENDO EN CUENTA QUE S| EL “COMITE DE PADRES DE FAMILIA, RESPONSABLES DE LA ELABORACION DE
LA ALIMENTACION ESCOLAR”, INCURRE EN ALGUNA CLASE DE ANOMALIAS SERA SEPARADO DEL CARGO
NOMBRANDC EN SUSTITUCION UN NUEVO COMITE ENCARGADO DE ATENDER DICHO ESPACIO DE
ALIMENTACION,

NC HABIENDO OTRO PARTICULAR A TRATAR, Y ESTANDO DE ACUERDO EN TGDAS ¥ CADA UNA DE LAS PARTES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO, SE DA POR CONCLUIDA LA SESION, SIENDO LAS DEL
DiA DEL MES DE. 'DE 20___ FIRMANDO AL MARGEN Y EN SUS NOMBRES PARA LOS EFECTOS
A QUE HARA LUGAR, LAS PERSONAS QUE EN ELLA INTERVINIERON.

NOMERE Y FIRMA DE LA
PRESIDENTE (A)

NOMBRE Y FIRMA DE
RESPONSABLE DE NUTRICION Y
ALIMENTARIA

NOMBRE Y FIRMA DE

RESPONSABLE DE HUERTO ESCOLAR

NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE DE LA VIGILANCIA
CIUDADANA

NOMEBRE Y FIRMA DEL (A)
REPRESENTANTE DEL SEDIF

C. PROFR.
DIRECTOR DE LA ESCUELA

LISTA DE ASISTENCIA:

NOMBRE Y FIRMA DEL
TESORERO (A}

NOMEBRE Y FIRMA DEL B
RESPONSABLE DE LA CALIDAD EDUCACION
ALIMENTARIA

NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE DE VIGILANCIA NUTRICIONAL

NOMBRE Y FIRMA DEL (A)
REPRESENTANTE DEL SEDIF

TESTIGOS:

C.SR.
PRESIDENTE (A) DE LA SOCIEDAD
DE PADRES DE FAMILIA.
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Anexo 2.- Solicitud de Alimentacion Escolar

<<<<<<<<<ASUNTO: Solicitud de alimentacién escolar modalidad

Durango, Dgo., a de de 20__

DR. EDUARDO DIAZ JUAREZ
DIRECTOR DEL SISTEMA DIF ESTATAL DURANGO.
PRESENTE:
AT'N DR. JUAN CARLOS MONTQYA GARAY
DIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, REHABILITACION
Y ASISTENCIA SOCIAL

Por medio del presente solicitd el apoyo de alimentacion escolar en la modalidad arriba indicada para los nifios de esta

Institucién, con un total de alumnos de tedos los grados escolares.

El que suscribe Profr. (a): ., en mi caracter de Director(a) de Ila
Esc. con Clave

domicilio:

Telefono: . Correo Electronico:

Me despido deseandole éxito en sus funciones y esperando una respuesta favorable.

ATENTAMENTE

EL DIRECTOR ENCARGADOQ DE LA ESCUELA
C.C ING. JORGE CRUZ JAUREGUI ALVAREZ.

Este programa es publico, ajeno a cualguier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

Anexo 3.- Recibo de Comités Escolares

RECIBO PARA COMITE DEALIMENTACION ESCOLAR

COORDINACION DE ALIMENTACION ESCOLAR

Con la presente se hace entrega del recibo de alimentacion escolar al comité de padres de familia.

No. de Nombre y Clave de la Escuela Municipio Nombre de la Comunidad:
Beneficiarios
Tipo Desayuno Fecha de Entrega: Bimestre
CICLO A 2022-2023

- Non}lﬂe v Fiﬂ"?. dﬁep[esent_anﬂgl_comité | Firma del Representante SMDIF
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FIRMA

Par este conducto manifiesto, que los productos que me han sido
entregados por personal de DIF Municipal, estan en optimas
condiciones y dentro del margen de caducidad para ser
consumidos por los beneficiarios

FIRMA

Bt piogrzna &5 publico 3jen @ salcue: aado ol
Quads proee 33 21 S0 2H3TINeS dist 7ins 3ot esmableados en el orogmame

SELLO DE LA ESCUELA

SELLO DEL SMDIF

Anexo 4.- Padron de Alimentacion Escolar (Informacion de Escuela)

DATOS DE LA INSTITUCION BENEFICIARIA

ENCAVEZADO ” |DATOS (Sin abreviaturas) M
MUNICIPIO:

CLAVE:

COMUNIDAD:

CLAVE:

MARGINALIDAD SOCIAL

[NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CLAVE SEP:

TIPO DE LOCALIDAD: RURAL

LOCALIDAD INDIGENA: NO

DOMICILIO:

TIPO DE INSTITUCION: T +"-_—
CICLO ESCOLAR: 2019-2020

TURNO: MATUTINO

TIPO DE DESAYUNO: GALIENTE
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Anexo 5.- Cedula de Valoracion Nutricional

NOTA: Sujeto a cambios por SNDIF

EVALUACIONDEL ESTADONUTRICIONAL
INSTRUMENTO PARA ESCOLARES

El objetivo del estudio es conocer el peso, talla y algunos factores asociados a la salud de estudiantes mexicanos que
cursan el nivel bisico. Los datos que agui se recaban son confidenciales, puede consultar el aviso de privacidad en
httes./ fwww.gob.me/difnacional .

Datos de la escusla y del estudiante

Entidad: _Municiple:_ Localidad:
ClaveCCT:__ Nombre de la escuela:

Nombre del estudiante _Cédigo postal del nifo:

CURP: ___Grado escolar:_ ___Turno: ) Folia:

Instrucciones: Rellene los circulos completamente con un lépiz del numero 2 0 2%.

L Madidas antropometricas

Peso (Kg) Talla (cm) Tipo deropa [ Fecha de medicion | Horade medicién
@ Ropa ligera {demmas @ antes de 1as 10
W@ 18 WO W) sin zapatos a.m.
OO U] [(OTOTOT W WL
DD @ DT @] Seleunforme (DTN @ Envers10am.
©J LSO LY) W@ @] T DI [D[@D[D]| y1zpm
W1 @ Ropa 2 @ @ ® Después de las
D [© GI [T [J]| pesada sin 2om
©E [®© ©[© [E)] zapates I T 1Y)
YL ELY DD [T uniforme K4 I A A
B8 LY AR B)] escolar mas 2] g
ST 1@ |G ) &) cualguier otra
prenda (W) [€)) ()]
[chamarra).
W. Preguntas
L ¢ Desayunaste hoy antes de llegar a la escuela? 5. ¢A qué hora te duermes?
No (D si Antes de las 8 de la noche (@]
1 ¢Traes dinero hoy para comer en la escuela? Entre las 8 v las 10 de la nache @
@ Mo @ Si Después de las 10 de la noche @
3. {Hoy comiste verduras y frutas en el desayuno? 6. En la dltima semana, {comiste
No Shenia Si, en el desayuno 3;}:';:_’;: an de dulce? @ Mo @ é:
vedurs @ QO oN
ras © @ > Papas, chicharrones? ® nvo D s
F i . Refrescos, jugosde fruta? No Si
4. ¢ Pasas al dia mas de una hora frente a la/el: Tacos, sopes, quesadillas? No Si
Television? No 2 ;
c tadora, laptop? % No 8 Pizzas, hamburguesas @ No (D s

7. En el ultimo mes, has faltado a la escuela por
estar enfermo?

Celular, tableta? @ ©)
Videojuego, consola? @ No @
@ O

No

No

L )

@No (DSl

Hacwndo tarea?



PAG. 92 PERIODICO OFICIAL

Anexo B6.- Padron de Alimentacion Escolar

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DURANGO
SUBDIRECCION DE PROGRAMA ALTMENTARIA
ASISTENCIA ALIMENTARIA
ALDMENTACION ESCOLAR

Tme smgere fsubs Mo scsscue paridsooies

PADRON DE BENEFICTARIDS P FrI - =0 progrere
MUNKCIPXD: CLAVE 00 COMUNIDAD: CLAVE ™0
TIPO DELOCALIDAD: URBANA ( ) RLRAL (X) LOCALIDAD INDIGENA: S1i ) NO(X)

NOMAREDELA INSTITOCRON:  CLAVESEP:  DOASCILIO-

TIFO DE DSTITUCION: EDUCACIONINICIAL { ) JARDIN DENISMOS | ) PRIMARIA () SECUNDARIA ( ¢ EDUCACION ESPECIAL{ ) OTROS (X)
QOLO ESCOLAR: TURND: MATUTINO ) VESPERTING { )

TIPO DEALIVENTACION: FRIO ( ) CALIENTE( )

PERIO DIC [DAD DEL AFOYO: DLARIO

) TECHA DE

SOMBEE DELBESLFR AR sene |

crer NACIMENIN EEAND FL ALIC K 4
FATERNE MATERNO NOMBRET - 3] BALA ¥ - - -

LN B R N IR R L L

-
a

-
"]

-
1=

-
-

-
"

-
-

-
-]

2

[
-

1+

=

[
-

5

S

b
-
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Anexo T7.- Cedula de Inspeccion Almacenes
Subdireccion de Programas Alimentarios
__Cedula de Inspeccién a Almacenes

_ﬁmlc_nésot__. ] Fecha: ' I
| Enca!upgo_dql Almacen
Responsable de la Supervisibn.
AspEcrosaBvauar [ Cumeieentos I OBSERVACIONES

INnsTALACIONES, EQUIPOS ¥ BERVICIOS

PAG. 93

Venlanas y puedas con proleccidn

avenit ingresos de fauna ha NO N/A
Paredes. psos y facho limpos y en
buen estado sl NO WA
Espacios Impa y vantiiado s NO KA
Equipos de refiigeracion y congelacion B NO N/A
completos y en huen estasdo '
Los samifarios no lienen consxidm ni
ventilacion dirocta con el Area de L NO NA
| aimacenamiento
ras bmpias y con profeccion S NO N/A
La lluminacion es subcienta pafa la
realizacsdn o las talems & NO WA i
La vontilacién es adecuada Si NO NIA
BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO
"Los pisas. pacodes. puarias, lochas dol !
drea de almacen y do recapadn de 58 NO MIA
,INsUMOS §6 encuentran kmpios . S E— - -
fnaq,uel lanmias, mesas yio iepSes 8 NO NIA
Los  alimenlos de e L
encuentran evitando & cantadto dreclo B1 NO WA
con el suelo
Se cuenia con itdcora de registio de
woopadn  sulablocando  canlidades 4] NO NiA
aobidas_kta y facha de caducidad
: :oﬁ;::uemrl implermentaco al ssiema - NO NA
Productos con fecha de caduodad
te 5t NO WA
Se cuenta con un droa de recharm
danlfcada 8 NO NIA
Lad envases de los ploducios  se
encugntran integros y en buen eslada 8 NO NA
HiIGIENE PERSONAL
_El personal e prasenta aseado, B | NO_ | NA
do brabajo integra y Im St NO N/
Se 1ealza el lavado de manos con |3
frecusnein lequends N i WA
Cubrepelo (red gorra o cofiay v
cubrebocas bien cosocado = NO WA
Ausenca de joyeila o adornos en el
__parsanal (anilios . areles . pulsera_atc ) 8 o WA
FPersonal en condidanes cphimsas de 5 NO NiA
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Subdireccién de Programas Alimentarios
Cedula de Inspeccion a Almacenes

[ sad E— | 1
| BEQURIDAD

|El almacenamianto do suslancias
| quimicas se encuentra sepeiadas del L NO NA
1 lacion almant

| Las  sustancias quimicas  se
| encuentran identificadas y en anvase L]

NA

| 8o cuenia con Bcha tacnica y hoja de |

| soguridad de los producios quimicos ]

| utilzados
|

NA

nire ibve do 5 ]
| S0 cuenta con programa para paa

control de fauna nociva gue Incluye = WA
veh|culos
La smpresa ancargada del servicio de

[ fumigacidn presenis licencla sanitana 8 NO NA
| ¥igenie para el uso de piaguicidas, I —
| Sa presanta repoite da senicos de
| fumigacidn, de acuerdo al programa de S NO NA
{Humigacion
 Vehlculos de tiesiado Wmpios y en

_busn astado e ho A

NA

sss?s

OBSERVACIONES:

FimMA ¥ SELLO DL ENCARGADO DEL ALMACEN FIRMA DE QUIEN REALIZA INSPECCION

Anexo 8.- Cedula de Inspeccion Orientacion Alimentaria

Anexo 0.3.4 Cédula de supervision de orientacion alimentaria

Tema impartido: Laclancia materna
Total de sesiones: ( 3 ) MNam. de sesion: (1de 3) Total de horas de la sesién: ( 1:30)
Total de horas del tema: ( 4:30 )

Municipio: | Fecha:

Localidad: | Num. de participantes: 25
Instructor:

Procedencia: SEDIF({ ) SMDIF ()

Otro () Especifique:
Instrucciones: Lee cuidadosamente las preguntas y contesta marcando con una “X” en la casilla de Evaluacion segun
considere.

5 = Excelente 4 = Bien 3 = Regular 2 = Deficiente 1=Mal
Desempeiio del instructor Evaluacion Observaciones

5 4 2 2 1

1.Maostré dominio del tema

2.Utiliz6 lenguaije claro, adecuado y sencillo

3.Presentd los objetivos del curso

4 Establecio las reglas del curso .
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5 Explicé la forma en que se trabajaria el curso

B6.Resolvio oportunamente las dudas y los problemas de los
participantes

Evaluacion del material de orientacién alimentaria Evaluacién Observaciones
5 4 3 2 1

1.El material, la capacitacion y la presentacion entregado tiene
relacion con el tema

2.Los materiales de apoyo son claros y precisos en cada tema

3.El contenido de los materiales entregados va acorde al tema

4.El disefio del material es colorido y llamativo para la
poblacion

5. Los formatos utilizados en orientacion alimentaria son de
facil llenado

B.Las presentaciones de apoyo cumplen con la informacion
completa sobre cada tema

7. El conocimiento adquirido es aplicable a las funciones que
desemperias.
COMENTARIOS O SUGERENCIAS:

Anexo 9.- Herramientas de Focalizacién.
5. DataMun del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) permite conocer y

comparar la situacién de los municipios o alcaldias en temas relacionados con los servicios publicos, pobreza,
desigualdad econdmica, génera y migracion. http://sistemas.coneval.org. mx/DATAMUN/

6. https:/fiwww.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social

Anexo 10.- Encuesta de Satisfaccion del Programa Alimentacion Escolar.

Encuesta de satisfaccion
Programa “Alimentacién Escolar”

[ Municipio: | Localidad: | Fecha: |

Esta encuesta es muy importante, ya que nos ayuda a que el apoyo alimentario que se les otorga cumpla tanto con las
caracteristicas y necesidades nutricicnales de los beneficiaries, la informacion recabada, ayudara a fortalecer los programas
alimentarios.

Instrucciones: lea cuidadosamente las preguntas antes de contestar y subraye la respuesta que crea conveniente.

13. ;Que tipo de modalidad de alimentacion escolar recibe?
a) Frio
b) Caliente

14. ;Como calificaria la calidad de los productos recibidos?
a) Excelente
b) Buena
) Regular

15. ;Considera que el apoyo alimentario que recibe, ha mejorado su alimentacion?
Si
No

16. ¢Sugiere que se debe agregar o cambiar alguno de los productos de la dotacion?
Si ¢Cual?
No
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17. ¢Las cajas en las que se transportan los productos se encuentran en buen estado?
Si
No

18. (El apoyo alimentario se le entrego de manera completa?
Si
No
18. ¢Ante la pandemia por COVID-18 que le parecié el cambio a despensa escolar?
a) Bueno
b) Malo
c) Regular

Comentarios

Anexo 11- Convenio de Colaboracion

Convenio de Corresponsabilidad

Municipio de

Programa “Alimentacién Escolar”

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA “ALIMENTACION ESCOLAR", PARA EL
EJERCICIO 2023 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL SEDIF”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL,
.Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE EN LO SUCESIVO “EL SMDIF”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR(A) GENERAL

. A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Primero. - Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, parrafo tercero, establece
que toda persona tiene el derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, y en su parrafo noveno que en todas las
decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplird con el principio del interés superior de |a nifiez, asi como el derecho
a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion.

Segundo. - Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefiado
para transferir a los Estados y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas
de gobierno en los rubros de pregramas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta
regulado por la Ley de Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto
de Egresos de la Federacion 2023.

Tercero. - Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccion V de la
Ley de Planeacion, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional.

Cuarto. - Que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, elaboro la Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2023, como una herramienta para la operacion de los programas; la cual,
se concibe como una Estrategia para la atencién integral de la pablacion sujeta de asistencia social, para mejorar su estado
nutricional, disminuir sus condiciones de vulnerabilidad alimentaria y favorecer su bienestar individual y comunitario, a partir
de tres grandes componentes: Alimentarios y de Desarrollo Comunitario de acuerde con la EIASADC 2023. Los programas
que se integran en cada componente son los siguientes:

g) Alimentacion Escolar
a.1 Programa de Alimentacion Escolar.
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h) Asistencia Social Alimentaria
b.1 Programa de Atencién Alimentaria en los primeros 1000 dias.
b.2 Programa de Atencidn Alimentaria a Grupos Prioritarios.
b.3 Programa de asistencia alimentaria a personas en situacion de emergencia o desastre.

iy Desarrollo Comunitario
c.1 Programa de Salud y Bienestar Comunitario.
c.2 Programa de Atencion a Grupos Prioritarios.

Quinto. - Que para el cumplimiento de los programas alimentarios “EL SEDIF”, de acuerdo con el apartado 8.2 “Sistemas
Estatales DIF" de la EIASADC 2023 Tomo 2, entre ofras, tiene la responsabilidad de:

- Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio.

- Adquirir los insumos alimentarios que cumplan con las Especificaciones Técnicas de Calidad (ETC) establecidas
en congruencia con los criterios de la EIASADC 2023.

- Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario.

Derivado de lo anterior, con fecha XX de XXXXX de 2023 se llevo a cabo el acto de fallo de la Licitacion Publica Nacional
nimero XX'/x/DIFFXXX/2023 referente a la adqguisicion de insumos alimentarios para el cumplimiento del programa
"Alimentacion Escolar”,

Sexto. - Que la EIASADC 2023 establece en su apartado NORMATIVIDAS, 3. Convenios de Colaboracién, Pag. 9, que los
SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracion con los SMDIF, en el marco de la operacién de los programas alimentarios
derivados del FAM-AS.

DECLARACIONES
1. “EL SEDIF" declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado mediante Decreto publicado en el Peribdico Oficial del Gobierno del Estado de Durango nimero 36, el dia 05
de mayo de 1977.

1.2 De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Asistencia Social del Estado, tiene entre sus objetivos: Fromover el
bienestar de la familia atendiendo a la equidad de género, mediante la aplicacion de las acciones de asistencia social, que
serdn acordes con los programas de trabajo del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; promover
estrategias de orientacion nutricional para |la adecuada preparacion y consumo de alimentos; proporcionar ayuda alimentaria,
distribuyendo productos alimenticios a las personas que mas lo requieran por su precaria situacion economica

1.3 Que su representante legal es . Director General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los articulos 22 y 34 fraccion VI, de la Ley de Asistencia Social
para el Estado de Durango, articulos 19, 26 y 27 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango,
asl como los articulos 4, 5y 11, fraccion | y VI, del Reglamento Interno del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia; el nombramiento con dicho carécter, le fue otorgado por el . Gobernador
Constitucional del Estado de Durango, en fecha

1.4 Sefala como su domicilio el ubicado en Boulevard José Maria Patoni, Manzana nimera 105, Predio Rustico La Tinaja y
Los Lugos, C.P. 34217 Durango, Dgo.

2. "EL SMDIF” declara que:

2.1 Que de conforrmidad con los Articulos 1156 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del 103 al 115y
relativos de la Constitucién Politica Local del Estado Libre y Soberano de Durango, el municipio es parte integrante de la
divisién territorial del estado y base de su organizacion politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los programas Alimentarios, observando las normas establecidas en
las presentes Reglas de Operacién 2023.

2.3 Que el Director del “DIF MUNICIPAL", quien acredita su personalidad mediante el nombramiento emitido por la
representacion legal constituida y reconocida del ayuntamiento del mismo municipio por elfla presidente municipal
. s& encuentra facultado(a) para celebrar el presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, fraccion X1V, 75, 78, 79, 90, 91, 92 y 93 de |a Ley Organica del Municipio
Libre y Soberano del Estado de Durango, 147 de la conslitucion politica del Estado Libre y Soberano de Durango y los
contenidos del Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en los municipios de Durango.

2.4 Seriala como su domicilio el ubicado en domicilio conocido de la cabecera de dicha municipalidad.
3. “LAS PARTES" declaran que:

3.1 Manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracion del presente Convenio de Colaboracian, no existe dolo,
error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningun otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.
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3.2 Se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de Colaboracion
y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" se obligan de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “EL SEDIF” y “EL SMDIF” para coordinar
la operacion del programa Alimentacion Escolar, en adelante denominade “EL PROGRAMA", con base en el recurso
asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social para
el ejercicio fiscal 2023.

SEGUNDA. - OBJETIVO Y POBLACION OB.JETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo del “EL PROGRAMA", es favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos de la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad, que asiste a planteles publicos del Sistema Educativo Nacional, mediante la entrega de
dotaciones de alimentacion escolar, disefiados con base en criterios de calidad nutricia, acompafados de acciones de
orientacién y educacién alimentaria, asi como de aseguramiento de la calidad, para favorecer un estade de nutricion
adecuado.

La poblacién objetivo a la cual se dirigirian las acciones del “EL PROGRAMA" sera la que establece la Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2023, asi como las Reglas de Operacion, que corresponde a la
siguiente:

a) Nifas, nifios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad, que asisten a planteles publicos del Sistema
Educativo Macional, ubicados en municipios, lecalidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto
grado de marginacion, priorizando aquellas con elevado porcentaje de malnutricion.

b) Nifas, nifios y adolescentes que asisten a planteles piblicos del Sistema Educativo Nacional con una prevalencia
mayor o igual al 15% de estudiantes con desnutricién, independientemente del grado de marginacion.

El apoyo de “EL PROGRAMA" se otorgara en el municipio de . de acuerdo con el recurso anual programado
y con los resultados de los criterios y las actividades de focalizacion, que contemplan la atencion a poblacion que habite en
localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta marginacion, de acuerdo con los Indices del Consejo
Nacional de Poblacion Alimentaria a Personas en Situacion de Emergencia o Desastre o aguellas personas en situacion de
desnutricion y carencia alimentaria.

TERCERA. - CONFORMACION DE LOS APOYOS.

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: NINAS Y
NINOS EN EDAD ESCOLAR, SECUNDARIA Y ALIMENTACION ESCOLAR
BACHILLERATO MODALIDAD CALIENTE

Cantidad de

. piezas por .
INSUMO PRESENTACION | dotacién y?gﬁ%ﬁg[
bimestral (50
nifios)
1
1| Aceite comestible vegetal mixto | Botella de 900 mL 10 5
2 | Garbanzo | Bolsade 500 g 40 20
3 | Arroz super extra Bolsa de 1kg 30 30
4 | Atun desmenuzado en agua Lata 140 g 60 30 ]
5 | Avena en hojuelas Bolsa de 400 g 20 10 |
6 | Frijol pinto Bolsa de 1kg 40 20 |
7 | Harina de maiz nixtamalizado Paquete 1kg 30 15 |
8 |Huevo en cascaron Docena 36 18
Leche descremada en polvo
adicionada con vitaminas Ay p_| B0/s2de 2409 100 50

10 | Lenteja en grano Bolsa de 500 g 40 20 |
11 | Pasta para sopa integral Paquete de 200 g 60 30
12 | Calabaza* Bolsa 1 kg
13 | Cebolla blanca* Bolsa 1 kg
14 | Papa™* Bolsa 1 kg
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15 | Limén® Bolsa 1 kg
16 | Zanahoria* Bolsa 1 kg
17 | Manzana* Bolsa 1 kg
18 | Chayote* Bolsa 1 kg
19 | Naranja* Bolsa 1 kg
20 | Mandarina* Bolsa 1 kg
21 | Pepino* Bolsa 1 kg
22 | Tomate™ Bolsa 1 kg
23 | Guayaba* Bolsa 1 kg

*Los SMDIF los compraran con aportacion municipal y mecanismo de corresponsabilidad

Para el desayuno frio se llevara a cabo la combinacion de 5 lipos de raciones, las cuales se describen a continuacion.

ALIMENTACION

ESCOALR
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: NINAS Y NINOS EN EDAD | MODALIDAD
ESCOLAR, SECUNDARIA Y BACHILLERATO FRIO
NUMERO DE
- UNIDADES
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS

POR DOTACION

1 | Leche descremada Brick de 250mL 1
Galleta integral fortificada figura osito Bolsade 30 g 1
Mix de cacahuate, uva pasa y arandano Bolsade 30 g 1

ALIMENTACION

ESCOALR
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: NINAS Y NINOS EN EDAD |  MODALIDAD
ESCOLAR. SECUNDARIA Y BACHILLERATO FRIO
NUMERO DE
UNIDADES
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS

POR DOTACION

1 | Leche descremada

Brick de 250mL

2 | Galleta Integral Mini Letra

Bolsade 30 g

Mix de cacahuate uva pasa, manzana y arandano

Bolsade 30 g

ALIMENTACION

ESCOALR
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: NINAS Y NINOS EN EDAD MODALIDAD
ESCOLAR, SECUNDARIA Y BACHILLERATO FRIO
NUMERO DE
UNIDADES
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS
POR DOTACION
1 | Leche descremada Brick de 250mL 1
2 | Barra de uva pasa, avena, amaranto, cacahuate Bolsade 30 g ]
3 | Mix de cacahuate, uva pasa, manzana y arandano Bolsade 30 g 9
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ALIMENTACION

) ESCOALR
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: NINAS Y NINOS EN EDAD MODALIDAD
ESCOLAR, SECUNDARIA Y BACHILLERATO FRIOC
NUMERO DE
UNIDADES
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS
POR DOTACION
1 | Leche descremada Brick de 250mL 1
2 | Aritos multigrano sabor vainilla Bolsade 30 g 1
3 | Mix de cacahuate, uva pasa y arandano Bolsade 30 g 1
ALIMENTACION
~ i ESCOALR
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA EL APOYO: NIFNAS Y NIRNOS EN EDAD MODALIDAD
ESCOLAR, SECUNDARIA Y BACHILLERATO FRIO
NUMERO DE
] UNIDADES
INSUMO PRESENTACION ENTREGADAS

POR DOTACION

1 | Leche descremada Brick de 250mL 1
Cereal integral maiz, arroz y amaranto sabor

2 narania Bolsade 30 g 1

3 | Mix de cacahuate uva pasa, manzana y arandano Bolsa de 30 g 1

GUARTA. - NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que operan “EL PROGRAMA" objeto de este convenio son de naturaleza federal, por lo que su
fiscalizacion y control sera realizada por la Auditoria Superior de la Federacion y por la Entidad de Auditoria Superior del
Estado (Clausula octava). En ese sentido, “LAS PARTES" se obligan a:

a) “EL SMDIF” desarrollara los sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de asegurar que “EL PROGRAMA™
sean ejecutados con oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y fransparencia.

b) “EL SEDIF”, por conducto su personal operativo, practicara las visitas de supervision y evaluaciones que estime
pertinentes.

QUINTA. - COMPROMISOS DE “EL SEDIF"

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apariado 8.2 "Sistemas Estatales DIF" de la EIASADC 2023
Tomo 2, “EL SEDIF” se compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

VL.

Entregar conforme a los periodos de distribucion y listado de los insumos a surtirse en los almacenes de “EL
SMDIF”.

Supervisar almacén (que el proveedor entregue*) y a “EL SMDIF” (y/o, en su caso, al Comité de Desayunos
escolares y al Comité del Espacio Alimentario -ya que el convenio regula los compromisos entre el SEDIF Y
EL SMDIF, no con los comités, por lo gue se regulara en las Reglas de Operacion), conforme a la
calendarizacion establecida por la coordinacién correspondiente del presente convenio, los alimentos
(perecederos®) objeto de “EL PROGRAMA".

Coordinar con “EL SMDIF” el envio y la entrega de insumos (y en su caso, alimentos perecederos®) para
los planteles educativos y espacios alimentarios.

Llevar a cabo sesiones periddicas de coordinacion con el “SMDIF” a fin de valorar los avances en todos los
niveles operativos de “EL PROGRAMA", para la toma de decisiones que permitan el logro de los mismos.
Realizar visitas periddicas a “EL SMDIF” a fin de supervisar, apoyar y brindar asesorias en la operacién
adecuada de “"EL PROGRAMA" vy verificar el desarracllo de las estrategias de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Integrar y concentrar, en coordinacion con “EL SMDIF", los padrones de beneficiarios de “EL PROGRAMA",
con base en el Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de enero de 2006 y
en el Manual de Operacion del Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales,
publicado en el DOF el 13 de septiembre 2018.
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Vil

VIIL

Xl.
Xl

K.

RV,

AW,
KV

XVIL.
XVIIL
KIX.
XX.

KX
XXIL.

XX
KXIV.
XKV
XXV

XXV
KAV

Elaborar, considerando lo establecide en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los
instrumentos para |a planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas alimentarios y de
desarrollo comunitario a nivel estatal y municipal.

Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC 2023, con el propésito de transparentar y
normar la distribucion y entrega de los apoyos.

Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacién de cada uno de los programas
alimentarios y el programa de salud y bienestar comunitario.

Elaborar y entregar a la DGADC, segun el calendario emitido por la misma, la informacion de los programas
alimentarios referente al PEA, IPPEA, los reportes mensuales de cobertura y distribucién, listado de centros
educativos, reporte por género, listado de comités y padrones de beneficiarios.

Coordinar la operacién de los programas de |a EIASADC 2023 en el Estado con las instancias participantes.
Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33 Fondo V., de acuerdo con la normatividad
vigente.

Focalizar la poblacion a atender para cada programa, en coordinacion con los SMDIF, priorizando la poblacion
en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de allo y muy alto grado de marginacién, de
acuerdo con los criterios establecidos en |a presente Estrategia.

Determinar la composicion de sus apoyos alimentarios y menis para los programas que opere, de acuerdo
cen los criterios de calidad nutricia establecidos en esta Estrategia.

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del arfio.
Adquirir les insumos alimentarios que cumplan con las ETC establecidas en congruencia con los criterios de
la presente Estrategia.

Asegurar el correcto almacenamiento y distribucion de los insumos, que permita conservar sus caracteristicas
nutricionales, de calidad e inocuidad, desde la seleccion hasta su entrega al beneficiario.

Iniciar oportunamente la operacion de los programas de la EIASADC 2023, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos.

Disefiar y coordinar la implementacion de las acciones de orientacion alimentaria y aseguramiento de la
calidad, a fin de promover una alimentacion correcta.

Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC 2023.
Promover la inclusion y consumo de verdura y fruta fresca, obligatorio para los SMDIF, como parte de los
apoyos alimentarios.

Impulsar la instalacion y uso de huertos escolares pedagégicos para promover habitos alimentarios saludables.
Promover la adaptacian, instalacion, remodelacion y equipamiento de espacios alimentarios.

Coordinar con las instancias correspondientes del sector puiblico, social o privado para realizar acciones de
vigilancia nutricional que coadyuven a la atencion integral de la poblacion beneficiaria.

Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacién de los programas de la
EIASADC 2023.

Dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de la EIASADC 2023.

Promover la formacion y operacién de grupes de contraleria social para el seguimiento de los programas.

Nota: *En caso de que el SEDIF o el Proveedor entrequen los alimentos perecederos al SMDIF, aplican las
fracciones Il, lll, xvi, xvii, y XXIV antes mencionadas. De ser entreqgados directamente a los comités no aplican.

SEXTA. - COMPROMISOS DE “EL SMDIF"

Adicionalmente a las responsabilidades establecidas en el apartado 8.3 “Sistemas Municipales DIF" de la EIASADC 2023
Tomo 2, “EL SMDIF” se compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

VI

VIL
Vil

Recaudar el mecanismo de corresponsabilidad correspondiente al Programa (a los que aplique), acorde a lo
establecido en el numeral “B.5 Responsabilidades del SMDIF” de las Reglas de Operacion 2023 de éste.
Contar con un almacén adecuado que cumpla con lo establecido en la EIASADC 2023, en el cual reciban los
insumos (y perecederos®).
Verificar, al momento de la recepcion de los insumos alimenticios, la fecha de caducidad, presentacion y cantidades,
de modo que cumplan con lo programado por “EL SEDIF” y, en caso de existir anomalias, no recibir los productos
y se notificar de forma inmediata a “EL SEDIF".
“EL SMDIF" debera realizar |la compra de las frutas y verduras, obligatoriamente de productores locales, asi mismao,
la comprobacién debera tener los datos correspondientes al municipio.

a. (*En un periodo de 24 horas a partir de la recepcion de los alimentos perecederos, entregar éstos

a los Comités respectivos.)

Posterior a la recepcion de insumos en el almacén, “EL SMDIF" contara con un periodo de 15 dias naturales para
cumplir con su calendario de entregas a la poblacion beneficiaria.
Elaborar los alimentos sefialados en los mends ciclicos de la modalidad caliente del Programa Alimentacién Escolar,
conforme a la calidad de higiene e inocuidad establecida en la EIASADC 2023.
Distribuir las dotaciones correspondientes “PROGRAMA” a la poblacion beneficiaria del Programa.
Elaborar el inventario de almacén posterior a cada entrega de insumos, y manejar en todo momento el sistema de
Primeras Entradas Primeras Salidas (PEPS).
Informar a “EL SEDIF” el nimero de raciones y apoyos distribuidos por tipo, localidad y beneficiarios atendidos de
manera mensual.
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X. Difundir la existencia de “EL PROGRAMA”, preferentemente en las localidades de alto y muy alto grado de
marginacion.
Xl Dar seguimiento en los planteles educativos a la eleccion de los insumas para la operacion de “EL PROGRAMA",
apoyando las acciones de “EL SEDIF” para cumplir con los criterios de calidad nutricia establecidos por el “SNDIF”.
EAIN Promover y vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacion correspondientes, asi como de la EIASADC 2023,
entre la poblacién beneficiaria.
Xl Asistir a las capacitaciones y reuniones que convogue “EL SEDIF" con el objeto de analizar y resolver
problematicas que se lleguen a presentar en la ejecucion de “LOS PROGRAMAS".
Xiv. A las capacitaciones y/o reuniones gue se convogue por parte de “SEDIF”, debera asistir obligatoriamente el
personal que este a cargo de trabajar “EL PROGRAMA”.
XV. Constituir y formalizar los Comités correspondientes, de acuerdo a lo indicado por “SNDIF” y “SEDIF”,

XV Promover la adquisicion y consumo de fruta y verdura fresca, asi como la implementacion de huertos de traspatios
y huertos escolares.
XVIL Contribuir al levantamiento de los padrones de beneficiarios.
KV, “SMDIF" debera tener asignada una persona exclusivamente para el desarrollo de las actividades de Orientacion

Alimentaria y Aseguramiento a la calidad, para dar cumplimiento a las acciones indicadas en el indice de
Desempefio establecido por “SNDIF”,

Nota: *De ser entregados los apoyos directamente a los comités, no aplican.
SEPTIMA. - DIFUSION Y DIVULGACION

“LAS PARTES" se comprometen a que la difusién y divulgacion gue se realice por medios impresos electrénicos, escritos,
gréficos y de cualquier otra indole inherente “LOS PROGRAMAS" del cual deriva el presente Convenio, asi como en el
etiquetado de los insumos, debera enunciar la siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa.”

Asimismo, cumplirdn con lo establecido en el Tomo 2 apartade 7. Imagen gréfica y difusion de la EIASADC 2023 y sefalaran
expresamente y en forma idéntica la participacion del "EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a través del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA. - REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan
como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF” DIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, REHABILITACION Y ASISTENCIA SOCIAL.

b) Por "EL SMDIF” DIRECTOR (A) oEL DIF MuNICIPAL DE

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar decisiones, los
cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerdrquico inferior siguiente al del representante Titular, cuiddndose que sea
homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha
notificacion.

NOVENA. - CONTROL Y VIGILANCIA

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio, corresponderd a los Organos
Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcién Publica
como Organo Federal Fiscalizador.

DECIMA. - TRANSPARENCIA

“LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos a que se
refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo |a integracion del padron de personas beneficiarias,
asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran prolegidos en términos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacian Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas

disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Coordinacién Fiscal. que ala
letra dice:

‘Las entidades tendrén la obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y
acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicacion y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus habitantes, al

término de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.”
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DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con
este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su
relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier ofra, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de
los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA. - MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificade durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES". Las modificaciones o
adiciones se haran constar por escrilo, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMO TERCERA. - VIGENCIA
El presente convenio tendra vigencia a partir del 01 de enero del 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” por mutuo acuerdo o cuando una de
ellas se lo comunique a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacién, en el entendido de que las
aclividades que se encuentren en ejecucion deberén ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMO CUARTA. - DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS INSUMOS

De conformidad con lo senalado en el considerando quinto, “EL SEDIF” adquirid los insumos establecidos en la cldusula
segunda, los cuales seran distribuidos en el aimacén de “EL SMDIF”, salvo los estipulados en la fraccion |, inciso a), subinciso
2, de dicha cldusula, los cuales serdn adquiridos por “EL SMDIF” acorde a lo establecido en el numeral de las Reglas de
Cperacion de los Programas Alimentarios.

DECIMO QUINTA. - DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Una vez recibidos los insumos se entregara de la siguiente manera:

[ PROGRAMA | ENTREGA DE APOYOS |
[ Alimentacién Escolar (Modalidad Frio y Caliente) | Bimestral |
Nota: El plazo para la entrega se contara en dias y horas, a partir de la recepcion en el almacén de “EL SMDIF”

DECIMO SEXTA. - DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

Aunado a las obligaciones pactadas en el presente acuerdo de voluntades “LAS PARTES” convienen que, en busca de
posibilitar la aplicacion efectiva de los principios de coordinacion y concurrencia, en el ejercicio de las competencias de cada
una de “LAS PARTES" con relacién a la operacién efectiva de "EL PROGRAMA™, fundamentalmente se lendra
corresponsabilidad en:

1.- Garantizar la correcta operacion de “EL PROGRAMA” con base en las obligaciones de “LAS PARTES" establecidas en
las clédusulas cuarta y guinta, asi como los mecanismos de corresponsabilidad establecidos en la clausula vigésima del
presente convenio.

2.- Promover la erganizacion y la participacién social, como mecanismo que favorezca el desarrollo comunitario, asi como en
la rendicién de cuentas, la trasparencia en la aplicacion del recurso, la vigilancia y seguimiento a la operacién de “EL
PROGRAMA”, en estricta observancia a las Reglas de Operacion de los Programas de éstos.

DECIMO SEPTIMA. - DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES” acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo con la clausula
vigésima del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES"” tendran la respansabilidad de hacer del conocimiento de
las autoridades competentes, cualguier falta administrativa, acto de corrupcion o comision de delito alguno, por parte de
cualquiera de los servidores publicos relacionados con la operacion del programa.

DECIMO OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacion clasificada como confidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a
la Informacién Pudblica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligades y demas
disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea responsable de
dicha informacién, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo
estricta confidencialidad.



PAG. 104 PERIODICO OFICIAL

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y serdn exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA. - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

“LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes, promoveran y divulgaran entre las personas promotoras,
ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracion prevista en el presente
Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

VIGECIMA. - MECANISMO DE CORRESPONSABILIDAD.
XI. Recaudacion. -

A)  Los beneficiarios de “EL PROGRAMA” deberan cubrir por concepto de mecanismo de corresponsabilidad las
siguientes cantidades:

- Desayuno escolar modalidad caliente, $1,500.00 pesos.

- Desayuno escolar modalidad frio, $1.00 pesos.

XIl.  Ejecucién. -

“LAS PARTES" convienen que los recurses gue por concepto de mecanismo de corresponsabilidad que reciban,
deberan de ser destinados a lo establecido en la Ley General de Corresponsabilidad en sus articulos 40 y 49, el
cual describe que: ...."Las aporiaciones federales que con cargo al Fondo de Aportaciones Multiples reciban los
Estados de la Federacion y el Distrito Federal se destinaran al otorgamiento de desayunos escolares; apoyos
alimentarios; y de asistencia social a través de instituciones publicas, con base en lo sefialado en la Ley de
Asistencia Social".....

VIGESIMA PRIMERA, - COMPETENCIA

En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comiin acuerdo, y de ser el caso, de conformidad con las disposiciones legales

aplicables.
Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, o firman en el Estado de Durango, Dgo, a los
dias del mes de de dos mil veintitrés.
“LAS PARTES"”
DIRECTOR GENERAL DEL DIF ESTATAL DURANGO DIRECTOR (A) DEL DIF MUNICIPAL DE

TESTIGOS DE HONOR

PRESIDENTE (A) MUNICIPAL DE PRESIDENTE (A) DEL DIF MUNICIPAL

TESTIGOS DE ASISTENCIA

DIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
REHABILITACION Y ASISTENCIA SOCIAL
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LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD QUE CONSTA DE (12)
DOCE FOJAS UTILES, REALIZADO ENTRE EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
CEL ESTADO DURANGO ¥ EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN DURANGO, ASI COMO
LAS RUBRICAS Y FIRMAS QUE ANTECEDEN. = FIN DEL TEXTO. = ssmemmeme e s e e e e e -

GACETA

Sefialando las facultades con las que cuenta la Junta de Gobierno, para la emision del presente documento.

“Reglas de Operacién Programa Salud y Bienestar Comunitario 2023"
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1. Introduccién

México en los Ultimos 35 afios tiene como consecuencia la exclusion de grandes sectores de |z sociedad de los beneficios
del desarrollo, lo cual ha ocasionado que 52.4 millones de personas se encuentren en situacién de pobreza, es decir, 41.9%
de la poblacion mexicana, de acuerdo a los resultados del estudio de pobreza multidimensional de CONEWAL, 2018; situacion
que incide mas en localidades de alta y muy alta marginacion y poblacion indigena en un 74.9%. Estas localidades se
caracterizan por presentar un limitado acceso a servicios e infraestructura basica y rezago educative, pero también, como
sefiala CONAPO (2013), la marginacion se asocia a la carencia de oportunidades sociales y a la ausencia de capacidades
para adquiririas y generarlas. No sélo esta ligada a privaciones e inaccesibilidad a bienes y servicios fundamentales para el
bienestar, pues esas situaciones no son resultado de elecciones individuales, sino de un modelo productivo que no brinda a
toda la poblacion las mismas cportunidades. Por lo que se considera que las desventajas ocasionadas por la marginacion
son acumulables, configurando escenarios cada vez mas desfavorables, que potencian la vulnerabilidad social (CONAFO,
2013).

La carencia de oportunidades, la ausencia de capacidades y la marginacion son escenarios desventajosos, que dan como
resultado, entre ofras problematicas, una deficiente salud comunitaria, principalmente en las localidades de alta y muy alta
marginacion, y especificamente en pablaciones vulnerables.

La salud comunitaria entendida como la combinacion de habilidades, creencias y ciencias, dirigidas hacia el
mantenimiento y la mejora de la salud de todas las personas de la comunidad, a través de la accion colectiva o social, para
lograr un estado de completo de bienestar fisico, mental y social (OMS, 2004), considera un concepto amplio e integrador de
la vida humana donde se defiende la vida, la naturaleza y el bien comun. Por su parte, los determinantes sociales entendidos
como las circunstancias en que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, se consideran a su vez, como
condicionantes de la salud comunitaria. Es asi, que el problema central del Programa de Salud y Bienestar Comunitario se
enfoca en la existencia de determinantes sociales afectados, que limitan la salud comunitaria en localidades de alta y muy
alta marginacion. Para fines de este programa, los determinantes sociales seran abordados a través de los componentes de
autocuidado, recreacion, gestion integral de riesgos, espacios habitables saludables, alimentacion correcta y local, econemia
solidaria, asi como sustentabilidad.

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) plantea que si bien existe la necesidad de acordar contenidos que
enriquezcan la nocion de salud comunitaria, existen elementos sobre los que los especialistas tienen acuerdo, como el de
promover la participacion activa y el empoderamiento de la comunidad en salud, considerar los factores de riesgo
sociodemograficos, conducluales y psicosociales de la mala salud en los entornas en los que se producen, y estar basados
en mecanismos de rendicion de cuentas que consideren cantidad, calidad e impacto de las acciones.

En el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF) se retoman estas consideraciones agregandole el
factor de bienestar, de manera que se concibe a la salud y el bienestar comunitario como la presencia de capacidades
individuales y colectivas que generan alternativas de solucion, desde un enfoque de derechos, para la satisfaccion de
necesidades basicas (comida, agua, proteccion, ingreso, seguridad, esparcimiento y trabajo), €l mantenimiento o mejora del
entorno ecolégico, una convivencia bajo los términos de igualdad, solidaridad y no discriminacion, y la prevencion y resiliencia
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ante emergencias y desastres; todo ello a través de la practica de los estilos de vida saludables y, priorizando la atencion a
las poblaciones vulnerables en las localidades de alta y muy alta marginacion.

La Ley General de Salud reglamenta el derecho a la proteccion de la salud que tiene toda persona con la finalidad de
alcanzar su bienestar fisico y mental y la prolongacién y mejoramiento de la calidad de vida. En su articulo 2, fracciones Il y
IV, la Ley referida concibe a la salud desde una concepcion amplia y alude a la proteccion y el acrecentamiento de los valores
que coadyuven a la creacion, conservacion y disfrute de condiciones de salud que contribuyan al desarrollo social, asi como
a la extension de actitudes solidarias y responsables de la poblacion en la preservacion, conservacion, mejoramiento y
restauracion de la salud. Asimismo, considera a |a Asistencia Sccial como un tipo de servicio que le compete al sector salud
otorgar, definiéndolo como el agregado de acciones orientadas a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que
limiten el desarrollo integral del individuo. Estas circunstancias se refieren a lo que se conoce como los determinantes sociales
de la salud y alude a procesos que incluyen el fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas.

Por otra parte, la Ley citada dispone que la promocion de la salud tiene como objetivo crear, conservar y mejorar las
condiciones deseables de salud para toda la poblacién y propiciar en el individuo las actitudes, valores y conductas adecuadas
para motivar su participacion en beneficio de la salud individual y colectiva.

El SEDIF, en concordancia con la Ley de Asistencia Social, concibe como servicio basico de salud la promocion de la
participacion consciente y organizada de la poblacion, es decir, se privilegia una vision colectiva por lo que el concepto mas
acorde es la promocion de la salud comunitaria, entendida ésta como un derecho que trasciende el concepto de cuidado
personal del equilibrio biclégico, para abarcar la relacién entre los individuos y de éstos con el Estado, como integrantes de
una comunidad, que son capaces de ejercer el derecho a participar, de conducirse con autonomia, de tomar decisiones y de
demandar el acceso a servicios de salud de calidad. Por lo que se perfila como una estrategia institucionalizada para reducir
la desigualdad, aumentar la prevencion y fortalecer la capacidad de las personas para hacer frente a sus problemas y tomar
decisiones que redunden en el control de sus procesos vitales.

Asi, desde esta vision, la promocion de |a salud comunitaria abarca no solamente las accicnes encaminadas a desarrollar
las habilidades y capacidades individuales y colectivas, sino también las dirigidas a medificar las condiciones sociales,
ambientales y econémicas y en consecuencia mejorarla, siendo la participacion y organizacion comunitaria esencial para
hacer sostenible el proceso.

Para el SEDIF la estrategia de intervencion se resume en el concepto de salud y bienestar comunitario y se refleja en la
promocion de practicas de estilos de vida saludables. Conjunto de componentes sobre los cuales es necesario incidir para
mejorar la salud y el bienestar comunitario de habitantes de localidades con alto y muy alto indice de marginacién, con énfasis
en poblaciones con algan tipo de vulnerabilidad (indigenas, persenas con discapacidad, adultos mayores, de la diversidad
sexual), considerando central el fortalecimiento tanto de las redes sociales de apoyo como las capacidades individuales y
colectivas.

El Programa Salud y Bienestar Comunitaric esta directamente vinculado al Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024, en su
eje sobre Politica Social en donde se enfatiza |a pricridad de construir un pais con bienestar, especificamente haciendo
referencia a que "el objetivo mas importante del gobierno de la Cuarta Transformacion es que en el 2024 la poblacion de
México esté viviendo en un entorno de bienestar”. El Programa se alinea también a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), en particular el 1 cuya aspiracion es acabar con la pobreza, el 2 lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion, el 10 disminuir la desigualdad, y el 13 atender el cambio climético incluyendo a todos, en un horizonte acctado al
2030. Todo lo anterior considerando los principios de igualdad de género, no discriminacion e inclusion, como lo marca el gje
Transversal 1 del Plan Nacional de Desarrollc.

1 Antecedentes

La Ley de Asistencia Social confiere al SNDIF, la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica
y Privada, y fijar las bases sobre las cuales se sustentara la coordinacion y concertacion de acciones del mismo.

De esta manera, el SNDIF parte en 1977 con los programas: Medicina Preventiva y Nutricion, Educacion Promocion
Social, y Desarrollo de la Comunidad.

El enfoque de desarrollo comunitario, gue prioriza como eje fundamental de su quehacer el mejoramiento de las
condiciones de vida de las comunidades a partir de su participacién activa, se remonta a la creacion de la Red Maovil Nacional
que, desde los inicios del SNDIF, se instauré como una red de 1000 promotoras rurales de desarrollo, quienes tenian una
estancia de tres a cuatro meses en localidades rurales e indigenas con el proposito de formar grupos comunitarios, impulsando
a su vez, las coordinaciones locales e institucionales requeridas en cada estado, procurando diversos apoyos para desarrollar
su trabajo en comunidad.

A su vez, en 1993, la Red Mdévil Nacional disefia una nueva estrategia de trabajo denominada "Modelo de Desarrollo
Comunitario”, a través de la cual se incorporaron experiencias, practicas y planteamientos novedosos que dieron lugar a la
conformacion de redes municipales y la integracién de grupos de trabajo interdisciplinarios.

Porsu parte, en 2002, el Programa de Cocinas Populares de Servicios Integrales (COPUSI) se transformé en el Programa
de Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo (EAEyD), mientras que el Programa FOPAPA, paso al Programa de
Unidades Productivas para el Desarrollo (UNIPRODES). Estos dos programas, junto a la experiencia de la Red Movil Nacional,
contribuyeron a la creacion en 2003, del Programa Integral de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”, mismo que
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permanecié vigente durante 15 afios, con el objetivo de contribuir a mejorar las condiciones sociales de vida en las localidades
de alta y muy alta marginacion, a través de la confermacion de Grupos de Desarrollo que implementaran, de manera
autogestiva, proyectos comunitarios, con la participacién activa, organizada, sistematica y voluntaria de sus integrantes.

En materia de desarrollo comunitario en 2020, cambia de denominacion el Programa de Desarrollo Comunitario
“Comunidad DIFerente", a Programa de Salud y Bienestar Comunitario. El cual recuperd la experiencia que se ha tenido a lo
largo de mas de tres décadas y orientd el trabajo de intervencion institucional a actuar prioritariamente sobre los determinantes
sociales de la salud que afectan a las comunidades de alta y muy alta marginacion, desde un enfoque de derechos. En este
contexto, se establecié como base la promocion de la organizacion y participacion comunitaria y el desarrollo de capacidades
individuales y colectivas, proyectado como una accién para promover la salud comunitaria desde el empoderamiento social,
a partir de siete componentes: Auto cuidado, Recreacion y maneje del tiempo libre, Gestion integral de riesgos, Espacios
habitables sustentables, Alimentacién correcta y local, Economia solidaria y Sustentabilidad, con el propésito de fortalecer el
bienestar comunitario.

1.2 Glosario de términos
Para los efectos del Programa de Salud y Bienestar Comunitaric, en las presentes Reglas de Operacion se entendera
por:

Acta Constitutiva. Documento generado en Asamblea Comunitaria con vigencia de dos afios, en el cual queda establecido
el nombre, la edad, el domicilio y firma de quienes integran el Grupo de Desarrollo, sus funciones y la forma en que éste
operard. Asi como nombre, fecha y lugar de nacimiento, sexo, domicilio y firma de la persona representante del Grupo de
Desarrollo.

Asamblea Comunitaria. Reunién general de miembros de una localidad para decidir sobre asuntos relativos a la salud y el
bienestar comunitario, tiene entre sus finalidades conformar un Grupo de Desarrollo, informar y tomar decisiones, asi como
darle seguimiento a las mismas.

Autocuidado. Se refiere a las praclicas colidianas y a las decisiones sobre ellas, que conscientemente realiza una persona,
familia o grupo para cuidar su salud; practicas que son aprendidas. El autocuidado esta determinado por factores protectores
y de prevencidn del riesgo para la salud; se clasifican en individual o colectivo y considera la salud fisica, mental y social.

Autogestion Comunitaria. Proceso formativo que implica acciones participativas para la toma de decisiones individuales,
familiares y colectivas en torno la salud comunitaria, y para disminuir la dependencia de las ayudas gubernamentales dirigidas
a sobrevivir. Lo cual requiere la creacion de alianzas y redes con otras organizaciones y participacion en las estructuras de
poder.

Beneficiarios: Poblacion a la que van dirigidas los programas y apoyos de asistencia social.

Capacitacion. Proceso de formacion destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o
conocimientos de las personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida.

Comité. Grupo de personas con representacion de la comunidad o grupo organizado para participar en los programas de los
que son beneficiados.

Comité de Contraloria Social (CCS). Se constiluye por la Poblacién Atendida del Programa Salud y Bienestar Comunitario
electa democraticamente e integrada de manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica, su proposito es verificar
la adecuada ejecucion del Programa, la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados y el cumplimiento de las metas.

Comunidad. Personas que en conjunto habitan un espacio geografico determinado, que generan un sentido de pertenencia
e identidad social, que interaccionan entre si, operando redes de comunicacion y apoyo mutuo, para lograr determinados
objetivos, intereses, satisfacer necesidades, resolver problemas y desempefiar funciones sociales relevantes para su
localidad.

CONAPO. Consejo Macional de Poblacion.

Contraloria Social (CS). Es el mecanismo de las/os beneficiarias/os, para que, de manera organizada, verifiquen el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos pUblicos asignados a los programas de desarrollo social.
Constituye una practica de participacion comunitaria, de transparencia y rendicion de cuentas, que contribuye a lograr los
objetivos y estrategias en materia de politica social.

Convenio de Colaboracion. Es el instrumento juridico que suscriben el Sistemas Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia y los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, en la asignacién de recursos, con el objetivo de
ejecutar un proyecto alineado al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Cuestionario de satisfaccion de los apoyos recibidos. Es el instrumento a través del cual los Grupos de Desarrollo pueden
manifestar su conformidad o inconformidad con los apoyos recibidos (capacitaciones e insumos para proyectos comunitarios).

Desarrollo Comunitario. Proceso para la mejora de las condiciones sociales y econémicas enfocadas al bienestar colectivo.
Prioriza como eje fundamental de su quehacer el desarrollo de las personas a partir de su participacion activa y autoconfianza.

Desastre: Resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y o extremos, concatenados o no, de
origen natural, de la actividad humana (antropogénicos), que cuando acontecen en un tiempo y en una zona determinada,
causan dafos y que por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.
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Determinantes sociales de la salud: Las condiciones culturales, economicas, politicas, educativas, psicolégicas y biolégicas
que se presentan en la localidad donde las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, que pueden ser modificables
atraves de la accion comunitaria, y que estan orientadas al autocuidado, recreacion y manejo del tiempo libre, gestion integral
del riesgos, espacios habitables sustentables, alimentacién correcta y local, economia solidaria, sustentabilidad, asi como la
organizacion para la autogestion. DGADC, Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

Diagnéstico Exploratorio (DE). Es el ejercicio inicial analitico realizado por el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de
la Familia en el Programa de Salud y Bienestar Comunitario que constata las caracteristicas economicas, sociales, politicas,
culturales, demogréficas y topograficas de la Comunidad, de manera que se ubiquen las circunstancias de las cuales se parte.

Diagnostico de la Salud y el Bienestar de la Comunidad (DSBC). Es una caracterizacion de la condicién que presenta la
comunidad respecto a su salud y bienestar; se lleva a cabo al inicio de la intervencion para obtener datos que permitan medir
la situacion inicial y, posteriormente, en distintas etapas del proceso para evaluar el avance que generan las acciones del
PSBC.

Diagnostico Participativo (DP). Es el ejercicio de reflexién de la realidad que llevan a cabo, en conjunto, el Grupo de
Desarrollo y la Promotoria, basado en la metodologia de Planeacién Participativa, que permite identificar y priorizar sus
problematicas, y establecer alternativas de salucion, todo ello como punto de partida para tomar decisiones encaminadas a
mejorar la salud comunitaria.

Economia solidaria. Plantea la generacion de ahorro o disminucién de gastos a nivel familiar y comunitario, a través de
iniciativas econdmicas en colectivo. Generalmente se expresa en acciones y proyectos que privilegian la colaboracion y la
contribucion al bienestar comun. Considera la gestion de financiamiento, insumos, capacitacion y asistencia técnica, asi como
el rescate e inventiva de nuevas formas de intercambio basadas en el trueque.

EIASADC. Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacion y consumo de alimentos
mediante la organizacion y la participacién social.

Espacios habitables sustentables. Tiene el objetivo de que las viviendas de la comunidad cuenten con las condiciones
minimas de seguridad y confort, tanto al interior como al exterior con la finalidad de realizar las actividades diarias permitiendo
proteccion, intimidad, y prevencion o reduccion de riesgos de salud, se pueden considerar: paredes, techo y suelo sin grietas;
una adecuada distribucién y separacién de los espacios, la preparacion y almacenamiento de alimentes, un lugar especifico
para excretas y otro para la produccion de alimentos de autoconsume (granjas y huertos de traspatio) —, acceso al agua,
espacios libres de humo de lefia, drenaje o alternativas al mismo espacio de reunién, esparcimiento y convivencia comunitaria
(parques rdsticos/ludicos).

Especificacién: Caracteristicas o requisitos que debe cumplir un producto o un servicio.

Especificaciones Técnicas de Calidad: Caracteristicas o requisitos que deben cumplir los insumos alimentarios de acuerdo
con la EIASADC.

Estilos de Vida Saludables. Son formas de comportamiento humano, cotidiano que expresan el desarrollo individual y
colectivo de capacidades para: el autocuidado, la recreacién y manejo del tiempo libre, la gestion integral de riesgos, los
espacios habitables sustentables, la alimentacién correcta y local, la sustentabilidad, la economia solidaria y la organizacion
para la autogestion.

Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIG). Iniciativa en la que se detallan los proyectos sociales o productivos, las
acciones de capacitacién y asesoria técnica y sus respectivos requerimientos de financiamiento, que corresponden a las
alternativas de accién colectiva que el GD ha identificade como pricritarios en su Programa de Trabajo Comunitario, pueden
abarcar uno o més aspectos encaminados a modificar los determinantes sociales de la salud, de tal manera que incida
significativamente en la creacion de condiciones para la salud y el bienestar comunitarios.

Focalizacién: Es asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren las intervenciones
publicas, para concentrar la atencién sobre un determinado problema o necesidad.

Gestion integral de riesgos. Se refiere a la capacidad de identificar, prevenir, mitigar o atenuar el riesgo ante una emergencia
o desastre. Permite determinar las amenazas y vulnerabilidades, intervenir para modificarlas, disminuirlas, eliminarlas o lograr
la preparacién pertinente para responder ante los dafios. Considera tres procesos: conocer el riesgo, reducir el riesgo
incorporando medidas de prevision y mitigacion y manejar los desastres implementando medidas de auxilio, recuperacion y
resiliencia.

Grupo de Desarrollo (GD): Es el conjunto de personas que se congregan y constituyen mediante asamblea como
organizacion comunitaria, con el proposito de impulsar los trabajos para la salud y el bienestar de su localidad. Es conformado
por personas que han decidido trabajar libre, gratuita y voluntariamente, sin discriminacion por sexo, género, rango social,
orientacion sexual o cualguier otro motivo o circunstancia.

Grupos vulnerables: Condicidn de riesgo que padece un individuo, una familia o una comunidad, resultado de la acumulacion
de desventajas sociales, de manera que esa situacion impide que dichas condiciones no sean superadas por ellos mismos y
queden limitados para incorporarse a las oportunidades de desarrollo.

Insumos. Son tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paguetes de alimentos, animales, materias primas, herramientas
basicas y otros materiales (tiles que faciliten y consoliden los Proyectos Comunitarios de los Grupos de Desarrollo, financiados
atraves de recursos de Ramo 33.
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Localidad: Todo lugar acupado con una o mas viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este lugar es reconocido
por un nombre dado por la ley ¢ la costumbre, por la cantidad de poblacidn, se dividen en urbanas (mayores de 2500
habitantes) y rurales (menores de 2500 habitantes) de acuerdo con Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Organismos de Evaluacién de la Conformidad: Persona acreditada por una Entidad de Acreditacién o en su caso, por la
Autoridad Normalizadora para llevar a cabo la Evaluacién de la Conformidad

Padron de beneficiarios: Registro nominal de los beneficiarios de un programa.

Participacion Social: Proceso que permite involucrar a la poblacion, autoridades locales, instituciones publicas y a los
sectores social y privado en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de los programas y acciones de salud, con
el propésito de lograr un mayor impacto.

Personas de atencion prioritaria: Son aquellos a quienes se ha identificado que deben ser atendidos de manera
preferente, a través de programas especiales y estrategias, con la finalidad de alcanzar un equilibrio social.

Perspectiva de género: Considera el papel sacial y cultural de las mujeres, hombres, nifias, nifics y adolescentes, a fin de
promover la equidad e igualdad de opertunidades y responsabilidades en un pregrama determinado.

Poblacion objetivo: Poblacion que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacion potencial y
que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad

Pablacion potencial: Poblacion total que presenta la necesidad o problema que justifica la existencia de un programa y que,
por lo tanto, pudiera ser elegible para su atencian.

Practicas de higiene: Medidas necesarias que se realizan durante las diferentes etapas de la cadena alimentaria, para
garantizar su inocuidad,

Proyecto Anual Estatal de Desarrollo Comunitario (PEA-DC). Es un instrumento de planeacion del area de Desarrollo
Comunitaric del DIF Estatal, de elaboracion anual, donde se plantea detalladamente el conjunto de acciones que impulsan el
bienestar colectivo, a través de la promocion de la salud comunitaria.

PSBC. Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Planeacion Participativa. Es una metodologia que el Programa de Salud y Bienestar Comunitario retoma con el propdsito
de facilitar que los Grupos de Desarrollo participen en forma activa, corresponsable y decisoria en la busqueda de alternativas
que modifiquen las condiciones de vulnerabilidad social que les afectan, Permite que la toma de decisiones se construya en
conjunto, a traves de talleres de trabajo participativo, donde se aplican las herramientas que propician el analisis y la reflexion
del contexto local; les permiten identificar prioridades colectivas y disefar las estrategias y acciones pertinentes para impulsar
el cambio, mismas que en forma de proyectos integraran su Programa de Trabajo Comunitario. Esto es, constituye una
estrategia central que direcciona el desarrollo y aplicacion de capacidades para fortalecer la salud comunitaria.

Poblacion Atendida. Son las localidades beneficiadas que reciben directamente subsidios y/o apoyos presupuestarios, al
haber cumplido con los criterios de elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones aplicables relativas
al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el documento que conliene la propuesta de trabajo del GD para el manejo y/o
solucion de las problematicas identificadas en el Diagnéstico Participativo, en funcién de una vision integral que incluye las
responsabilidades y tareas de los y las integrantes del GD.

Promocion de la salud: al proceso que permite fortalecer los conocimientos, aptitudes y actitudes de las personas para
participar corresponsablemente en el cuidado de su salud y para optar por estilos de vida saludables, facilitando el logro y
conservacion de un adecuado estado de salud individual y colectiva mediante aclividades de participacion social,
comunicacion educaliva y educacion para la salud.

Promotoria. Es el recurso humano fundamental (municipal/estatal), que apoya al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral
de la Familia en el proceso de instalacién, implementacion y seguimiento del Programa de Salud y Bienestar Comunitario.
Acompania y guia al GD a lo largo de todas las fases de accién comunitaria, lo asesora y le brinda las herramientas necesarias
para sus procesos de reflexion, planeacion, ejecucion, gestion y formacion de promolores y promotoras comunitarias.

Proyecto Comunitario. Es un plan de accion que considera actividades concretas, interrelacionadas y coerdinadas entre si,
que se realizan con el fin de generar determinados bienes y servicios, orientados a satisfacer necesidades ylo resolver
problemas colectivos, Los Eroyectos Comunitarios atienden temas relativos al logro de estilos de vida saludable por lo que
pueden estar direccionados al autecuidado, a la recreacion y manejo del tiempo libre, a la gestion integral de riesgos, a los
espacios habitables sustentables, a la alimentacion correcta y local, a la sustentabilidad y a la economia solidaria. Se dividen
en proyectos sociales y proyectos productivos

Proyecto Social. Es el proyecto comunitario encaminado a brindar servicios que si bien no generan utilidad monetaria o
rentabilidad econémica proporcionan beneficios a nivel de la sociedad. Ejemplos de este tipo son: culturales, activacion fisica,
construccion de parques, construccién de letrinas, mejoramiento de la vivienda, rehabilitacion o equipamiento de espacios
alimentarios, etc.

Reglas de Operacion (ROP): Son un conjunto de disposiciones que precisan la torma de operar un programa, con €l
propdsito de transparentar y normar la distribucion y entrega de los apoyos alimentarios.

Recibo de los recursos. Recibo de caja emitido por el area financiera receptora.
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Salud Comunitaria. Se refiere a la combinacién de habilidades, creencias y ciencias, dirigidas hacia el mantenimiento y la
mejora de la salud de todas las personas de la comunidad a fravés de la accion colectiva o social, para lograr un estado de
completo bienestar fisico, mental y social.

Salud y Bienestar Comunitario: Para efectos del programa descrito en esta Estrategia, la salud y bienestar comunitario, es
el estado de satisfaccion de las necesidades de los integrantes de una comunidad, a través de la intervencion en siete
componentes: autocuidado de la salud, recreacion y manejo del tiempe libre, gestion integral de riesgos, espacios habitables
saludables, alimentacion correcta y local, economia solidaria, asi como sustentabilidad.

Situacion de emergencia: Condicidn que puede causar un dafio y propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad
de la poblacion en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o presencia de un agente perturbador.

Sustentabilidad. Capacidad de satisfacer las necesidades y ejercer los derechos humanos presentes, sin poner en riesgo la
sabrevivencia y el desarrollo de las futuras generaciones, realizando acciones familiares y colectivas orientadas al cuidado
del medio ambiente para disminuir la huella ecolégica. Implica comprender y sensibilizarse con el entorno global, e identificar
y resolver los problemas ecologicos a nivel local.

Vulnerabilidad: Fenémeno social que implica la presencia de una condicion de riesgo que padece un individuo o una familia,
resultado de la acumulacion de desventajas sociales, de manera que dicha situacién impide que esas condiciones sean
superadas por ellos mismos y queden limitados para incorporarse a las oporiunidades de desarrallo.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
DGADC: Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.
DOF: Diario Oficial de |la Federacién.
DP: Diagnéstico Participativo.
EAIC: Estralegia Anual de Inversion Comunitaria.
EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.
FAM-AS: Fondo de Aportacionas Multiples componente Asistencia Social.
GD: Grupo de Desarmollo.
PAC: Programa Anual de Capacitaciones.

PADC: Proyecto Anual de Desarrollo Comunitario

PSBC: Frograma de Salud y Bienestar Comunitario.

PTC: Programa de Trabajo Comunitario.

SEDIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, o de la Ciudad de México.
SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

SIIPP-G: Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales de la Secretaria de la Funcién
Publica.

SMDIF: Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de |la Familia.
SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

SRFT: Sistema de Recursos Federales Transferidos de la SHCP.
SFP. Secretaria de la Funcidn Plblica.

SICS. Sistema Informatico de la Contraloria Social.
UAPV. Unidad de Atencién a Poblacion Vulnerable.

2 Objetivos del Programa

Fortalecer el desarrollo comunitario en localidades de alta y muy alta marginacion, desde un enfoque basado en los
derechos humanos y cultura de la paz, propiciando la organizacion, participacion social, asi como el desarrollo de capacidades
individuales y colectivas orientadas en los determinantes sociales de la salud, incidiendo en la practica de estilos de vida
saludables para favorecer su calidad de vida, caracterizados a través de nueve componentes para el bienestar comunitario.

3 Objetivos especificos

Impartir capacitaciones que permitan desarrollar conocimientos, habilidades y competencias en las personas, a fin de
propiciar y fortalecer la organizacién y participacion comunitaria para el bienestar colectivo.

Implementar proyectos comunitarios sociales y preductivos, gue a través del trabaje realizado al interior del Grupo de
Desarrollo (GD), impacten de manera positiva en el resto de la localidad, a fin de fomentar la salud y el bienestar
comunitario.
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4 Lineamientos

5 Cobertura

El programa tiene cobertura Estatal en aguellos municipios que presentan comunidades con poblacion objetivo.
6 Poblacién y focalizacion

7 Poblacién potencial

Las 1022 localidades de alta y 1049 comunidades de muy alta marginacion, de acuerdo a la publicacion oficial "indice de
Marginacion por Localidad 2010 . 1022 localidades de alta y 1049 comunidades de muy alta marginacién, de acuerdo a la
publicacion oficial “indice de Marginacién por Localidad 2020" del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO).

8 Poblacién objetivo
a) Localidades de alta y muy alta marginacién, de acuerdo con la publicacién oficial "indice de Marginacién por
Localidad 2020, CONAPQ" para los GD constituidos a partir del ejercicio 2022. Asimismo, debera considerarse
los GD de continuidad y consolidacion constituidos en 2020 y 2021 de acuerdo con el indice de Marginacién
por Localidad CONAPO 2010.

b) Localidades de alio y muy alto rezago social de acuerdo con la publicacion oficial “indice de Rezago Social
2020, CONEWVAL".

9 Criterios de focalizacion
El SEDIF, en coordinacién con los SMDIF, deben identificar |as localidades y AGEB rurales y urbanas de alta y muy alta
marginacion de acuerdo con CONAFPO 2020.

_ Encasode gue los GD hayan iniciado su intervencion durante ejercicios anteriores (como maximo 2018) con base en el
Indice de CONAPO 2010 y que, derivado de la actualizacion del Indice CONAPO 2020, hayan cambiado de grado de
marginacion a media o baja y durante su primera intervencién se encontraran en un grado de marginacion alto o muy alto, se
considerara que cumplen con las caracteristicas para operar, ya que son GD en formacidn y se debe dar continuidad y
seguimiento con el objetivo de fortalecer los componentes para el bienestar, considerando que el proceso no debera de ser
mayor a cualro afios. Esto sin alterar la evaluacion del indice de Desempefio, siempre y cuando se haga de conocimiento a
la DGADC, via oficio esta actualizacion.

10 Requisitos de seleccion de beneficiarios
I. Paoblacion Atendida:

a)  Pertenecer a la poblacian objetivo,
b}  Contar con el Acta Constitutiva de la conformacién del GD; y

c)  Disponer de un Diagnostico Participativo y de un Programa de Trabajo Comunitario, que determine las necesidades
de la poblacién, asi como las acciones y proyectos para fomentar la salud y bienestar comunitario, elaborados y suscritos por
las personas que integran el GD.

. SEDIF:
a)  Presentar el Proyecto Anual Estatal de Desarrollo Comunitaric (PEA-DC) 2023, alineado al formato establecido; y

b)  Asegurar que cada localidad propuesta cuente con promotores (as) estatales y/o municipales DIF para que
conduzcan los procesos de Salud y Bienestar Comunitario.

1 Métodos y/o procedimientos de seleccion
I SMDIF

a)  Envia por oficio al SEDIF las propuestas de comunidades a ingresar al PSBC
1. SEDIF:
a) Elaberacion del PASBIC

b) Asegurar que cada localidad propuesta cuente con promotores (as) estatales yfo municipales DIF para que
conduzcan los procesos de Salud y Bienestar Comunitario.

c} Firmar el Convenio de Colaboracion con los SMDIF.
. SNDIF
a) Retroalimentacion del PEA-DC presentado por el SEDIF

12 Vigencia
Lavigencia de los presentes lineamientos es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre
del ano dos mil veintitres.
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13 Caracteristicas de los apoyos
14 Tipo de apoyo

Los recursos para el PSBC est4 integrade en la EIASADC en la cual se le asigna recurso del Presupuesto de Egresos de
la Federacién para el ejercicio fiscal 2023, Ramo General 33: aportaciones federales para entidades federativas y municipios,
fondo V de aportaciones multiples (FAM-AS) componentes asistencia social mismos que se rigen por la Ley de Coordinacion
Fiscal. De acuerdo con esta ley, el ejercicio y aplicacion de estos recursos, es responsabilidad de cada entidad federativa, en
el marco de |a estructura programatica que establece el SNDIF y seran transferidos a las instancias ejecutoras.

Los recurscs del FAM-AS podran ser utilizados en los programas descritos en la EIASADC, emitida por el SNDIF, asi
como en otros apoyos de asistencia social de acuerdo con el articulo 40 de |a Ley de Coordinacion Fiscal (LGF) y en el articulo
12 de la Ley de Asistencia Social, conforme a lo siguiente:

a) Los SEDIF podrén destinar hasta un 15% de los recursos del FAM-AS que les fueron transferidos para la prestacién
de ofros apoyos y/o servicios de asistencia social enunciados en el articulo 12 de la LAS, y de conformidad con la
presente estrategia.

a.1) Los SEDIF podran priorizar la ejecucion del PSBC, destinando el porcentaje que consideren adecuado dentro
del 15% de los recursos a que se refiere el inciso relatado en el parrafo anterior.

Es oportunc aclarar que los recursos federales, no pierden su caracter federal a pesar de ser transferides a las Entidades
Federativas. Es por ello que son auditados y revisados por la Secretaria de la Funcion Publica, a través de la Direccion de
Operacion General y Contraloria Social, 0 en su caso, por la Unidad de Auditoria Gubernamental de los Organos Internos de
Control en las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal y/o auditores / as independienies contralados
para tal efecto, en coordinacion con los Organos Estatales de Control, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) la
Auditoria Superior de la Federacién (ASF) y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten
competentes.

15 Capacitaciones/Asesorias Técnicas

De acuerdo a las necesidades detectadas en las planeaciones paricipativas, se deberadn plasmar en el FPADC las
capacitaciones requeridas, con el mento estimado para su ejecucion, mismas que estaran sujetas a aprobacion por parte de
la DGADC del SNDIF, esto con el proposito de desarrollar o fortalecer las capacidades que permitan a las comunidades
atender sus necesidades en torno a disminuir las limitantes para su salud y bienestar comunitario.

El SEDIF podra presentar una serie de cursos, actividades, talleres y/o asesorias técnicas (con pertinencia cultural y
adaptadas a las necesidades especificas de las personas considerando condiciones de discapacidad), gue le permitan a la
poblacién adquirir conocimientos, habilidades o destrezas en cada uno de los siguientes componentes: autocuidado,
recreacion y manejo del tiempo libre, gestion integral de riesgos, espacios habitables sustentables, alimentacion comecta y
local, economia solidaria y sustentabilidad; asi como darle seguimiento a los conocimientos adquiridos.

Cabe precisar que es atribucién del equipo operativo del Sistema Estatal DIF y la promotoria municipal, detonar los
procesos de Planeacion Participativa, dar el seguimiento respectivo a los productos esperados (Diagnostico y Proyectos
Comunitarios, Pragrama de Trabajo Comunitario) garantizando el involucramiento, en la toma de decisiones, de todos los
integrantes del GD sin ningun tipo de discriminacion (por condicién étnica, edad, sexo, discapacidad u orientacion sexual), y
evaluar los avances de los GD. Estas actividades no deben ser responsabilidad de un tercero.

Para iniciar el trabajo de formacién en las localidades, es necesario considerar el fortalecimiento de conocimientos y
habilidades para propiciar la organizacién y participacion social. Esto es senlar las bases para que las y los participantes
adquieran informacién general que les permita la reflexion, el pensamiento critico, el analisis de la realidad social e identificar
la importancia del liderazgo y desemperio en equipo para el beneficio colectivo.

Par lo anterior, se caracteriza una formacién basica a aplicar segun los requerimientos particulares de cada GD, misma
que debera incluirse para todos los de apertura con al mencs un tema de capacitacion por mes, con el nimero de sesiones
necesarias, sin excepcion. Cabe destacar, que estos temas pueden implementarse en los GD de continuidad y consolidacion
que requieran fortalecerse (no mas de 3 afios desde el inicio del proceso de intervencion) con base en lo siguiente:

Formacitn basica. Organizacién comunitaria para la autogestion:

Comunicacién efectiva y relaciones interpersonales,
Toma de decisiones y solucion de problemas y conflictos.
Conocimiento de si mismo y empatia.

Pensamiento creativo y critico.

Manejo de sentimientos y emociones.

La salud comunitaria desde un enfoque de derechos.
Salud comunitaria y determinantes sociales.

Desarrollo Comunitario con perspectiva de género.

La gestion comunitaria y el bien comuin.

Elaboracion de la Estralegia Anual de Inversion Comunitaria.
Interés superior de la nifiez.

Diversidad sexual y no discriminacion

—FToSomoa0oD
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A continuacién, se describen las tematicas que pueden ser abordadas en cada componente de salud y bienestar
comunitario, sin que estas sean limitativas, y que podran ser impartidas a todos los GD gue lo requieran conforme a su
planeacion participativa, garantizando en todos los temas la transversalidad del enfoque de género, de los derechos humanos
y de la pertinencia cultural, adaptandose a las necesidades especificas de la poblacion con discapacidad y/o hablante de
lengua indigena, entre otras, que garanticen la inclusion de los diferentes grupos. Cabe destacar, que se prehibe impartir la
misma tematica de capacitacion gue se haya impartido con anterioridad al GD, salvo en el caso que se requiera una ampliacion
para el fortalecimiento de la tematica.

Componente |: Organizacién para la autogestién:

Salud comunitaria y determinanies sociales

Diagnésticos participativos con equidad de género

La organizacion comunitaria y la transformacién de activos
Comunicacion efectiva y relaciones interpersonales

Toma de decisiones y solucién de problemas y conflictos
Conocimiento de si mismo/a y empatia

Pensamiento creativo y critico

Manejo de sentimientos y emociones

La salud comunitaria desde un enfoque de derechos
Desarrollo Comunitario con perspectiva de género

La gestion comunitaria y el bienestar comun

Elaboracion de |la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria.
Interés superior de la nifiez.

Diversidad sexual y no discriminacion

P3-FToFe@meangw

Compenente |I: Autocuidado:

a. Determinantes sociales de la salud

b. Autocuidado de la salud, importancia del estado de salud y nutricional de la poblacion: por género y edad
(primeros 1,000 dias de vida, adolescentes, personas embarazadas y en periodo de lactancia, personas
adultas mayores, personas con discapacidad, etcétera)

Prevencién de enfermedades cronicas no trasmisibles

Autoestima

Medicina alternativa

Medicina tradicional

Prevencion de adicciones

Educacion sexual y reproductiva

Planificacion familiar

Relaciones humanas saludables

Higiene personal y comunitaria

Masculinidades saludables (fomento del autocenocimiento y autocuidado del mismo)

Medidas de higiene y proteccion ante COVID-19

Prevencion de la violencia contra las mujeres y la violencia familiar

Equidad de género

esgrATIF@Mean

mponente [11: Alim: ion corr! local:

o

Educacion alimentaria y nutricional por género y edad (habitos alimentarios para la prevencion de
enfermedades cronicos degenerativos)

Lactancia materna exclusiva y guias de ablactacién

Obesidad y sobrepese, sus causas y consecuencias

Importancia de la alimentacién durante el embarazo, los primeros 1,000 dias y la primera infancia
Alternativas para la produccion local de alimentos

Rescate de la cultura alimentaria en la region

Promocién de la calidad e inccuidad de los alimentos (la prevencidn de enfermedades infecciosas)
Innovacion agroalimentaria

Se~eang

Componente IV: Economia solidaria:

La economia solidaria, una alternativa para la produccion.
Pasos para desarrollar la economia solidaria

Ecotecnias

Produccion agropecuaria

Proyectos de servicios y transformacion.

Talleres de oficios para fomento del autoempleo.
Administracién de proyectos.

Comercializacién de los productos.

Innovacion tecnoldgica.

Técnicas de produccion y manejo de suelos, agua, semillas y otros recursos.
Agricultura a pequefia escala.

Empoderamiento de mujeres productoras

mETOS@Cee0 o
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m. Asociativismo y los proyectos comunitarios.

Componente V: Espacios habitables sustentables:

Generacion de alternativas de servicios basicos e infraestructura comunitaria.
Desarrollo de parques recreativos y ladicos.

Proyectos y espacios sustentables.

Vivienda rural sustentable.

Manejo sustentable de la basura

ponow

mponente Yi: ion integral de riesgos:

a. Mitigacion de riesgos y atencién de desastres.
b. Elaboracion de diagnésticos de riesgo.

c. Resiliencia.
d.  Primeros auxilios.

Componente VIl: Recreacién y manejo del tiempo libre:

Talleres IlGdicos.

Talleres artisticos y/o culturales con enfoque al rescate de las tradiciones y la cultura local.

Talleres deportivas.

Desarrollo de la creatividad (platicas, talleres o conferencias relacionadas con la importancia del manejo
del tiempo libre).

e. Actividades y espacios deportivos.

apow

Componente VIl Sustentabilidad:

Habilidades para la gestion institucional de recursos, servicios basicos y de bienestar social.
Medio ambiente: cuidado, preservacion y restauracion.

Proyectos y espacios sustentables.

Innovacién en el manejo de agroecosisternas y paisajes locales.

Elaboracién de productos ecolégicos.

Tecnologias limpias.

~paoowe

Componente IX: Paz:

Cultura y construccion de paz.

No violencia, resolucion de conflictos y convivencia.
Reconstruccion del tejido social.

Si al desarme.

Respeto a la Diversidad Cultural.

Paz positiva.

~papcw

16 Proyectos Comunitarios

Los proyectos se otorgardn a través de una EAIC. Se refiere a la estructuracion de una propuesta integral de atencién
anual con el propésito de fortalecer uno 0 més componentes de la salud y el bienestar comunitario, el cual, puede incluir
capacitaciones, proyectos sociales o preductivos, asi como otros insumos y acciones requeridas para el logro de los objetivos
planteados por el GD.

Las EAIC seran elaboradas por los SEDIF o los SMDIF de acuerdo a los resultados de la planeacion participativa con la
comunidad y deberan incluir:

a) Nombre de la Estrategia,

b) Objetivo de la EAIC;

c) Poblacién objetivo y modalidad de GD (apertura, continuidad, consolidacién);

d) Cobertura geografica de la Estrategia;

e) Alineacién con el Plan Nacional de Desarrcllo, Plan Estatal de Desarrollo y Programa Sectorial de Salud;
f) Componentes de la salud y el bienestar comunitario que se fortaleceran;

a) Problematicas detectadas en la comunidad (justificacion de la intervencion);

h) Acciones para el fomento de la salud y bienestar comunitario:

Capacitaciones a impartir.
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- Proyectos comunitarios a implementar.

- Otras acciones a desarrollar en la comunidad.

i) Cronograma de actividades; y

i Mecanismo para el seguimiento y evaluacion de la Estrategia.

Las EAIC deberan ser requisitadas junto con el PEA-DC y seran revisadas por parte del area de Desarrollo Comunitario
de la DGADC del SNDIF, la cual realizara la retroalimentacion correspondiente para que cumpla con los requisitos
eslablecidos en esta Estrategia.

Los proyectos comunitarios productives estaran alineados a especificaciones técnicas, para obtener proyectos
homogéneos en su estructura fisica, garantizando la sustentabilidad y el uso correcto de los insumos.

Los proyectos comunitarios que contemplen animales de crianza, ademas de estar sujetos al Diagnéstico Participativo y
al PTC, deberan contar con el compromiso de la comunidad del cuidado de las especies seleccionadas, brindando un trato
digno, tener el espacio adecuado y mantenimiento de éste.

Los proyectos comunitarios que contemplen la produccion de alimentos deberan garantizar que la comunidad cuente con
las bases para la produccién: agua suficiente para riego, tierra disponible, mano de obra disponible.

Las EAIC seran elaboradas por los SEDIF, con el apoyo de los SMDIF y de acuerdo con los requerimientos de la
comunidad obtenidos como resultado de la planeacion participativa; en caso de que sean integradas por dos proyectos o
mas, se debera considerar que fortalezcan dos o mas determinantes sociales de la salud por Estrategia.

Con el objetivo de contribuir a socializar y generar ideas para la implementacion y ejecucion de proyectos, la DGADC
cuenta con un Catalogo de Proyectos Comunitarios Exitosos, este documento concentra los proyectos comunitarios que los
SEDIF han considerado como exitosos en su implementacion, mismos que podrén ser replicados, considerando que la
localidad cuente con las caracteristicas adecuadas, de igual forma es fundamental que se cubran las necesidades de las
localidades a atender respectc a su Diagnostico Participativo. Podra consultarse en el  micrositio:
http://sitios1.dif.gob.mx/alimentacion/docs/formates/2022/CAPROCE_baja.pdf.

Siempre considerando la naturaleza del programa de que sean los mismos GD que mediante técnicas participativas
identifiquen las problematicas y soluciones comunes, contribuyendo asi a la participacion activa de las comunidades y a la no
imposicién de proyectos.

17 Unidad y periodicidad de los apoyos
Las capacitaciones y/o proyectos no son limitativas, y estos se entregaran de manera anual en lo establecido en el PADC.

18 Criterios de seleccion para los insumos

De acuerdo en lo establecido en el PADC 2023 elaborado por el SEDIF y validado por el SNDIF, de igual manera las
capacitaciones y proyectos comunitarios responderan a las necesidades del Diagnéstico Participativo asi como al Programa
de Trabajo Comunitario elaborado por los Grupos de Desarrollo

19 Acciones transversales

La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de
pertenencia a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las
personas involucradas en la implementacion de proyectos para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacién,
solidaridad y autogestion, fundamentales para lograr la sostenibilidad de los proyectos.

Asimismo, para lograr la participacion hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar comunitario, asi como motivacion para la transformacién de una realidad adversa. Esta parlicipacion se caracteriza
por ser:

a) Voluntaria (no remunerada).

b) Libre (no condicionada).

c) Consciente (sabiendo que implica compromisos).
d) Solidaria (por ayudar a otros).

e) Por niveles (con opcicnes de participacion segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento en
la utilizacion de recursos y en la toma de decisiones).

f) Universal (todos pueden participar sin distincion de educacion, jerarquia, sexo, edad, posicion econémica, étnica,
discapacidad, etc.).

La participacion comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacion
cada vez mas amplios.
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Si una comunidad o grupo est4 en proceso de ampliacién y profundizacion de la participacién social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segun el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin
embargo, se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de participacion.

Un escenario posible en la participacion comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia
la construccion de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo
la organizacion como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accion comunitaria para
obtener logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacion debe
ser valorada como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las
aspiraciones y los valores del ser “sujeto” y del ser “comunidad”.

La participacion y organizacion de la comunidad en la operacion de los programas alimentarios y de desarrollo
comunitario, facilita la realizacion de tareas a través de acciones como la formacion de comités o grupos de desarrolio para
la planificacién, operacidn, vigilancia y evaluacién de los programas, en donde, no solo se conciban come un grupo
administrativo, sino como agentes de cambio y motivacion para el logro del fin comun. A su vez, la participacion y organizacion
permite |a coordinacion o interrelacion de los tres 6rdenes de gobierno (federal, estatal y municipal).

Los programas alimentarics y de desarrollo comunitario, deberan ser impulsados por la participacion de la comunidad
para desarrollar su capacidad autogestora que genere acciones corresponsables y sostenibles.

20 Derechos, obligaciones y sanciones
21 Derechos
. De la Poblacion Atendida:
a)  Recibir, por parte del SEDIF un trato digno, respetuoso y equilativo, libre de discriminacion por edad, sexo, género,
grupo étnico, partido politice o religidn, orientacién sexual.
b)  Salicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado;
c)  Ser parte de los procesos de organizacion y participacién comunitaria establecidos en el PSBC;
d) Participar en acciones de capacitacion que respondan a sus requerimientos de conocimientos, habilidades y
aplitudes;
e)  Recibir apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarios que incluyan capacitacion, asesoria técnica,
insumos, conforme a las disposiciones normativas del PSBC y demas disposiciones vigentes;
f) Recibir informacion, orientacion clara y oportuna sobre la operacion del PSBC y el desarrollo de proyectos;
g)  Hacer uso de los servicios ofrecidos por los espacios comunitarios y alimentarios apoyados;
h)  Participar en el proyecto desde |a etapa de planeacion hasta |a evaluacion, en los términos en los que el GD defina;

Y
i) Formar parte del Comité de Contraloria Social.

II.  Delos SEDIF,

a)  Salicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado;

b)  Recibir asesoria, capacitacion, acompafiamiento e informacion por parte del SNDI;

d)  Solicitar informacion a los SMDIF para dar seguimiento al cumplimiento de su PADC,

e) Realizar visitas a los SMDIF, a las comunidades y a los GD de la coberiura del PSBC, con el propdsito de dar
seguimiento al cumplimiento de lo establecido en sus PADC;

fy  Convocar alos SMDIF a reuniones de trabajo con el fin de dar seguimiente al PSEC; y

g) Realizar recomendaciones a los SMDIF en la implementacion del PSBC.

22 Obligaciones
I De la Poblacion Atendida:

a)  Conformar e integrarse a un GD;

b)  Participar activamente en las acciones definidas por el GD;

c)  Asistir y participar en las capacitaciones programadas por el SEDIF yfo el SMDIF para el ejercicio vigente;

d)  Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas mediante las capacitaciones, en la
implementacion de proyectos comunitarios para mejorar su salud y bienestar comunitario;

e)  Utilizar adecuadamente los insumos otorgados para la implementacion ¢ consolidacion de proyeclos comunitarios
para los cuales fueron programados;

f) Informar al SEDIF de la satisfaccién de los proyectos gestionados e implementados y de las capacitaciones a través
del "Cuestionario de satisfaccién de los apoyos recibidos";

g)  Conformar o integrarse a un CCS;

h)  Respetar las politicas de operacion del espacio comunitario que establezcan los SEDIF;

i) Hacer buen uso de |a infraestructura de espacios comunitarios (manejo, mantenimiento); y

1) Comprometerse al cuidado de las especies seleccionadas, de los proyectos comunitarios que contemplen animales
de crianza, brindandoles un trato digno, un espacio adecuado con su mantenimiento correspondiente.

I Del SMDIF:

a)  Alender las observaciones y recomendaciones emitidas por el SEDIF;
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b)  Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacién;

c)  Utilizar los subsidios exclusivamente para el objeto del convenio y conforme al PADC aprobado por la DGADC del
SNDIF;

d)  Supervisar constantemente las localidades que hayan sido beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la
visita con evidencia fotogréfica;

e) Participar en las capacitaciones que el SEDIF otorgue para la mejora de la implementacion del PSBC;

f) Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por el SEDIF sobre la operacion y el seguimiento al PSEC;

g)  Proporcionar oportunamente la informacion solicitada por otras instancias facultadas para vigilar o fiscalizar la
operacién del PSBC; y

h)  Observar la normativa federal aplicable.

. Del SEDIF:

a)  Determinar la cobertura de atencion para el ejercicio fiscal, siempre que el territorio de atencién sean localidades
de alta y muy alta marginacion de acuerdo con el “Indice de Marginacién a nivel Localidad 2010 y 2020" del
CONAPOQ; para las excepciones de las localidades que no se encuentren dentro de este indice de marginacion, el
SEDIF debera mediante escrito aprobado por el SNDIF, validar la pertinencia de la problematica social que justifique
implementar el PSBC;

b)  Dar a conocer las Reglas de Operacién y otorgar capacitacion scbre el PSBC a los SMOIF;

c)  Capacitar a quienes integran los GD y a la poblacion local interesada en las tematicas propuestas por el PSBC;

d)  Otorgar la orientacion alimentaria que requieren los GD por parte del area alimentaria del SEDIF,

e) Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamiento y seguimiento de los GD;

f)  Apegarse ala normativa federal en materia de recursos federales, aplicable para la conlratacion y el olorgamiento
de las capacitaciones y adquisicion de insumos; asi como, a lo establecido en su PADC y al cumplimiento del
objetivo del PSBC. Cualquier cambio propuesto, se debera informar al SNDIF y esperar la respectiva validacion;

g)  Darseguimiento y acompafiamiento en los procesos de capacitacién e implementacién de la EAIC programados en
su PADC;

h)  Garantizar que las personas capacitadoras cuenten con el perfil y experiencia requerida para el caso, reconocida y
avalada por la Secretaria de Educacion Pablica o instituciones académicas como universidades privadas o publicas
ylo institutos de investigacion,

i) Los proyectos comunitarios para la rehabilitacion yfo equipamiento de espacios alimentarios, preferentemente
deberan implementarse en las localidades de altoy muy alto grado de marginacion donde se ejecuten los programas
alimentarios de desayunos escolares en su modalidad caliente;

i Aplicar el "Cuestionario de Satisfaccion de los apoyos otorgados” de manera colectiva al GD durante el segundo
semestre del afio y enviar un reporte sistematizado de los resultades al SNDIF antes del término del afo fiscal;

k}  En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion de insumos debera
especificar lo siguiente: “declarar bajo prolesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia
partidos politicos, asociacion politica nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus directivos/as o
representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccién popular o miembros del Poder Judicial,
de cualquiera de los tres ordenes de gobierno”; y

] Respetar y hacer un uso adecuado de |a identidad grafica del PSBC.

23 Sanciones
I De la Poblacién Atendida:

a) [En caso de que algun GD se desintegre, el SEDIF o los SMDIF podran dar de baja del programa a dicho GD y
reubicar el o los proyectos instalados a otra comunidad con poblacion objetivo.

b) Si el SEDIF o los SMDIF con las visitas de supervision y seguimiento detectan anomalias en los GD o mal
funcionamiento de los proyectos, estos seran retirados y reubicados a otra comunidad y sera dado de baja al GD.

c) Los GD como minimo deben de ser integrades por 15 beneficiarios, aquellos GD que disminuyan de este nimero
seran dados de baja del Programa.

24 Instancias participantes

25 Instancias ejecutoras
Las instancias ejecutoras del PSBC son el SEDIF, en coordinacion con los SMDIF, a través de convenios de colaboracion.

26 Instancia normativa estatal
Normar la operacion de este programa a través de las presentes ROP y demas Legislacién vigente aplicable.

27 Instancia normativa federal

El SNDIF a través de la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, por medio de la Estrategia Integral
de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario, con fundamento en la Estrategia Programatica del FAM-AS del
presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2023).

28 Coordinacién institucional
29 Prevencion de duplicidades

El SEDIF deberd asegurar una adecuada coordinacién entre los diferentes sectores en la implementacion de PSBC,
buscando siempre una articulacién intersectorial que fortalezca la operacion y capacidad institucional.
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30 Convenios de colaboracién

El SEDIF y los SMDIF se auxiliarén de convenios de colaboracion, de concertacion, memorandos de entendimiento, asi
como relaciones institucionales. En todes los casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse en el marco de las
normativas federales, estatales y municipales aplicables que permitan alcanzar el objetivo senalado en las presentes reglas
de operacion.

k1| Colaboracion

1.- EI "SEDIF" Y LOS “SMDIF" convienen en establecer relaciones de colaboracion reciproca respecto a la operacion del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en lo que respecta a la gestion de recursos dentro de los programas que cada
quien opere, para la implementacion de acciones de capacitacion y proyectos que propicien Bienestar Comunitario en
comunidades rurales marginadas y vulnerables del Municipio.

2.- LOS "SMDIF" contratardn yfo asignardn un profesionista calificado, quien sera el PROMOTOR MUNICIPAL
responsable directo de la supervision, seguimiento y evaluacion de las Comunidades que operen el programa en el Municipio,
ademas de ser el enlace directo con el personal de “DIF ESTATAL", a través de su Equipo Estratégico, responsables del
Programa en el Estado, asi como elaborar y enviar trimestralmente la informacion requerida de los avances de los proyectos
instalados, de igual manera, informar las acciones y proyectos en que parliciparon "EL MUNICIPIO" y “EL DIF MUNICIPAL"
en relacion al Programa de Salud y Bienestar Gomunitario.

3.- Los "SMDIF" presentaran mediante solicitud por escrito al “SEDIF”, las comunidades propueslas a ingresar al
Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

4 El "SEDIF” en funcion de la disponibilidad de recursos Estatales y Federales asignados al Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, a través de un equipo de especialistas calificados (Equipo Estrategico), seran quienes determinen la viabilidad
de las comunidades propuestas siempre y cuando se apeguen a las Reglas de Operacion vigentes, respecto a la normatividad
del Programa y al Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) 2010.

§.- Los “SMDIF" en coordinacion con “EL SEDIF", y el perscnal calificado, seran los encargados de llevar a cabo todo el
proceso de intervencion para determinar la incorporacion de las comunidades propuestas y seleccionadas como nuevo
ingreso al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

6.- El SEDIF en coordinacién con el SMDIF y el personal que designe cada cual, tendran la responsabilidad de instalar,
supervisar y dar seguimiento para evaluar el resultado de las acciones y proyectos instalados, en lo referente al uso y custodia
de los mismas, por la comunidad yfo grupos de desarrollo.

7.- El "SEDIF" ¥ LOS "SMDIF" conjuntamente con los habitantes de las comunidades y/o grupos de desarrollo,
beneficiados, recibiran las acciones de capacitacion y proyectos mediante la firma de un contrato de comodato, apegandose
a las clausulas y declaraciones contenidas en el mismo.

8.- El "SEDIF" tendra la facultad de hacer las propuestas, sugerencias, y en su caso determinar el cambic de acciones y
proyectos a otra comunidad, cuando los grupos de desarrollo no garanticen los cbjetivos (ni la productividad esperada)
respecto del Programa de Salud y Bienestar Comunitario; cuando no se apeguen a los lineamientos y normatividad del mismo
o cuando el Municipio no cumpla con su corresponsabilidad hacia los grupes de desarrollo debidamente constituidos.

32 Concurrencia
Con la finalidad de optimizar los recursos y otorgar una atencién a los beneficiarios a través de la intervencion y apoyo
de oftras instituciones gubernamentales en la operacion del Programa, se establece lo siguiente:

El SEDIF, debera:

1. Coordinar acciones de cooperacion con los organismos publicos y privados que operen estrategias afines, con el
propésito de identificar coincidencias en el universo de atencion y recursos que incidan en la poblacion vulnerable, a fin de
establecer un plan de accion integral, que impida la duplicidad de apoyos.

2. Promover la firma de convenios de colaboracion y/o corresponsabilidad con dependencias y entidades plblicas,
organismos intemnacionales y organizaciones de la sociedad civil, que permitan formular estrategias de atencion integral a la
poblacion objetivo.

33 Mecanica de Operacién

34 Proceso.

La DGADC del SNDIF serd la instancia encargada de dar seguimiento a la operacion del PSBC y de otorgar la
asesoria al personal responsable en los SEDIF, quienes son las instancias ejecutoras. Lo anterior de acuerdo a la descripcion
del Programa que se enuncia a continuacion y al Modelo del Proceso de Intervencion

En este Programa se consideran procesos de corto (apertura), mediano (continuidad) y largo alcance (consolidacion),
definidos por una metodologia de planeacién participativa prospectiva, que articula la participacion, la erganizacién y un
proceso educative formativo orientado a desarrollar capacidades para la autogestion colectiva que permita tomar el control
sobre las decisiones que afectan la salud y el bienestar comunitario de las localidades de alta y muy alta marginacion
atendidas. Por lo anterior, es determinante contar con la corresponsabilidad entre los tres niveles de gobierno (federal, estatal
y municipal) y la comunidad.



PAG. 120

PERIODICO OFICIAL

35 Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

La DGADC del SNDIF sera la instancia encargada de dar seguimiento a la operacion del PSBC y de otorgar la asesoria
al personal responsable en los SEDIF, guienes son las instancias ejecutoras. Lo anterior de acuerdo a la descripcion del
Programa que se enuncia a continuacion y al Modelo del Proceso de Intervencion.

En este Programa se consideran procesos de corto (apertura), mediano (continuidad) y largo alcance (consolidacién),
definidos por una metodologia de planeacion participativa prospectiva, que articula la participacion, la organizacion y un
proceso educativo formativo orientado a desarrollar capacidades para la autogestion colectiva que permita tomar el control
sobre las decisiones que afectan la salud y el bienestar comunitario de las localidades de alta y muy alta marginacion
atendidas. Por lo anterior, es determinante contar con la corresponsabilidad entre los tres niveles de gobiemo (federal, estatal
y municipal) y la comunidad como se muestra a continuacion:

Diagrama de Flujo.

SEDIF/SMDIF SEDIF/SNOIF SEDIF/SMDIF SEDIF/SMDIF
Definen loczlidades a atender o s Convocan a asamblea -t Conforman grupos de
de acuerdo al grado de _9 REBI'ET d'atg“_nmco comunitaria y presentan desarrolio
marginacion exploratorio PSBC
W
SEDIF/SMDIF/GD
SEDIF/SMDIF Aplican cuestionaric SEDIF/SMDIF/GD SEDIF/SMDIF/GD
Elaboran el DP y el PTC > | Diagnésticodela Salud y > | 1dentifican necesidades de | tiaboran paDC, PAC ¥ EAIC
Bienestar Comunitario capacitacion y de proyectos
(CUDISBIC)
! GD' . SEDIF/SMDIF GD
'.‘ec'bg capacitaciones & —> Aplican cuestionario de —>| Continua la ejecucion de su
implementa proyectas satisfaccion PTC
comunitarios
36 Ejecucion

La DGADC, a través del area de Desarrollo Comunitario, dara seguimiento al cumplimiento de las presentes Reglas de
Operacion 2023 mediante visitas de supervision, seguimiento y asesoria al SEDIF; asi como, la recepcion, concentracion y
analisis de los informes solicitados al SEDIF, y en reuniones nacionales de trabajo que se celebren durante el ejercicio fiscal.

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal mediante oficio, el SNDIF enviard a los SEDIF por via electronica los
formatos de los informes de seguimiento y comprobacion del PASBIC: Cuantitativo, Cualitativo y Avance Fisico Financiero.

Los informes Cuantitativo y Cualitativo deberan enviarse con oficio de la Direccion General del SNDIF a la DGADC al
correo electronico  dade@dif.gob.mx

Los informes en fisico deberan dirigirse a la DGADC del SNDIF, via Oficialia de Partes, ubicada en Emiliano Zapata No.
340, piso, Col. Santa Cruz Atoyac, Demarcacién Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. El oficio de envio
de los informes también debera ser enviado debidamente firmado y escaneado junto con los informes por correo electrénico
adadc@dif.gob.mx. El area de Desarrollo Comunitario del SNDIF podra otorgar la asesoria para el llenado de dichos informes
a solicitud de los SEDIF, si se considera convenienta.

El Calendario de entregas de infermes de seguimiento y comprobacién sera notificado al SEDIF, durante el primer
trimestre del arfio presupuestal, mediante oficio.

Asimismo, el seguimiento de los SEDIF debera incluir la realizacion de encuestas de safisfaccion y la aplicacion de una
cedula en cada una de las capacitaciones y/o proyectos entregados que permita medir el avance de la salud y el bienestar
comunitario.

De igual manera para el ejercicio fiscal 2023 se llevara a cabo la entrega de los reportes fisico-financieros de manera
trimestral al SNDIF conforme al avance ejercido al cierre del periodo, y los recursos no devengados deberan ser reintegrados
a la Tesoreria de la Federacion, siendo la fecha de cierre del ejercicio fiscal el dia 31 de diciembre del 2023.

37 Causa de fuerza mayor
Queda establecido que en caso de ocurrir alguna situacién extraordinaria, contingencia, desastre natural o cualquier otra
causa de fuerza mayor, que impida la operacion del programa con normalidad, este podra ser modificado o cambiado tanto
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en entrega operativa y dotaciones segun sea la situacion que designe SEDIF, informando los cambios a la Junta de Gobierno
del SEDIF y notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo de las modificaciones pertinentes.

38 Evaluacion, seguimiento y control

39 Informacién presupuestaria
Presupuesto asignado para el programa Salud y Bienestar Comunitario es de $ 11, 980,238.75 (once millones novecientos
ochenta mil doscientos ochenta y tres mil 75/100 m.n.).

40 Evaluacion

41 Interna

Con el objeto de enfocar la gestion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario al logro de resultados, asi como de
fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluard la operacién y resultados del
Programa a través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). La evaluacion se podra complementar con un
seguimiento de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores que serviran como parametro para evaluar el desemperio del Programa, y que seran utilizados por la
Instancia Mormativa como parte de la rendicion de cuentas.

Se desarrolla a través de la Direccion de Atencién al Desarrollo a la Comunidad, por medio del Departamento de
Planeacién y Evaluacién, realiza principalmente a través de visitas de supervisién a los SMDIF, para obtener informacién
cualitativa y cuantitativa y conformar los modelos de operacidn de cada region del Estado y darles seguimiento. En este que
hacer se detectan areas de oportunidad que brindan elementos para la toma de decisiones en la mejora de la operacidn de
los programas.

42 Externa

EI'SNDIF tiene entre sus responsabilidades y atribuciones las de coordinar el Sistema Nacional de Informacion en materia
de Asistencia Social. Para ello, existen mecanismos de intercambio de informacion entre la DGADC vy los SEDIF que tienen
la finalidad de apoyar la transparencia y rendicion de cuentas sobre los resultados de los programas de asistencia social
alimentaria implementados con recursos de origen federal. Estos mecanismos se constituyen por las visitas de seguimiento,
asesorias, reuniones y encuentros nacionales, y por el envio de informacién al SNDIF de parte de los SEDIF, de acuerdo con
lo establecido en el punto 3 de la seccion "ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS SISTEMAS ESTATALES DIF, SEDIF Y
SNDIF" de los Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria 2022.

43 Control y auditoria

Los recursos que la Federacion otorga para este Programa, podran ser auditados y revisados por la Secretaria de la
Funcién Publica, a traves de la Direccion General de Operacién Regional y Contraloria Social, y en su caso, por la Unidad de
Auditoria Gubermamental de los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal y/o auditores/as independientes contratados para tal efecto, en coordinacion con los Organos Estatales de Control,
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria Superior de la Federacion, y demas instancias que en el ambito de
sus respectivas atribuciones resulten competentes.

44 Indicadores de Resultados
La construccién de indicadores de resultados deber estar siempre alineados a la MIR del FAM-AS.

Can el objeto de enfocar la gestion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario al logro de resultados, asi como
de fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el gjercicio de los recursos, se evaluaré la operacion y resultados
del Programa a través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). La evaluacién se podrd complementar con un
seguimiento de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores que serviran como parametro para evaluar el desemperio del Programa, y que seran utilizados por la Instancia
Normativa como parte de la rendicién de cuentas, son los contenidos en la siguiente Matriz de Indicadores de Resultados:

Indicadores
Resumen
Narrativo Nombre | Definicién (h;:::;g de Frecuencia de medicion | Medios de verificacion
FIN | Contribuir | Variacién Degcqpe la |[{Porcentaje Bianual. - CONEVAL, Medicién de la
a ) de| variacién de pobreza en México] CON
COJ'ISII:I.I ir | lporcentaje ) que DIBI'SOI:'I?S en www.coneval.org.mx/Medicion/M
unpais (dela existe enla |situacion de P/Paginas/Metodologi
co | poblacién | pobreza pobreza
n e | multidimensio | multidimension
bienestar | n nal de la alenelafot-
mediante | situacién poblacion 2) menos
el d [que (Porcentajede
fortalecimi | e pobreza | desarrolla personas en
acciones o
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ento de la | multidimens | para mejorar | situacion  de
salud y ional. su salud y pobreza
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Desarrollo 100.
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5.
Localidad | Porcentaje | Mide el (Numero Anual. Informes
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alta localidades | de altay muy alta y muy alta
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Grupos marginacio ' con GD constituidos,
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de constituido | apoyados co
Desarroll |s ¢ n recurses de
o (GD)|que on recursos Ramo General
constituid | han de Ramo 33 FAM-AS.,
os en las |implement General 33 que
que se|ado FAM-AS. que ha
PR | fomenta | proyectos n
OP |la salud y [ comunitari  han implementado
OSI| bienestar | os implementad proyectos
TO |comunita |fomentand o proyectos  comunitarios
rio. olasaludy comunitarios, en el afio T/
bienestar Total de
comunitari  con relacién  localidades de
0. al total de alta y muy alta
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muy alta constituidos
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alta |dealtay muy alta desarrollo
COM| marginac | muy alta marginacién | social,
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ENT n. constituidos | comunitario
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los SEDIF para
ser apoyados
durante el
gjercicio.

Impleme | Porcentaje de Describe el (Numero de acciones - Programa Anual de
ntacion | acciones para porcentaje de realizadas para Trabajo de la Direccion
de garantizar la ejecucion del accio  garantizar la ejecucion del General de Alimentacién
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comunita |

rio.
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45 Transparencia
46 Difusion

Todos los productos e insumos de los programas incluidos en la EIASADC, asi como la leyenda del Presupuesto de
Egresos de la Federacion: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”.

Al respecto de lo establecido en el articulo 27, Fraccién 11, inciso a), parrafo segundo del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el 2023 que a la letra dice:

“[...] Todo el gasto en comunicacion social relacionade con la publicidad gue se adgquiera para estos programas, por parle
de las Dependencias y Entidades, asi como aquél relacionade con los recursos presupuestarios federales que se transfieran
a las entidades federativas, municipios y las demarcaciones lerritoriales de la Ciudad de México, que se aplique a traves de
anuncios en medios electronicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, debera sefalar que se realiza con
los recursos federales aprobados en este Presupuesto de Egresos [...]" Para garantizar la transparencia en el gjercicio de
los recursos, se instrumentara la siguiente accion: amplia difusion a la informacién derivada de la operacion del Programa a
nivel nacional y deberan promoverse acciones similares por parte de las autoridades locales.

47 Padrones de beneficiarios

Por lo anterior, con base en las 21 variables descritas en el Manual de Operacion del SIIPP-G. y derivado de la recomendacion
emitida por la Auditoria Superior de la Federacién mediante la auditoria al programa de Desayunos Escolares del ejercicio
2018 207-DS, los SEDIF deberan integrar un padron de beneficiarios por cada programa de la EIASADC y de otros apoyos
de asistencia social operados con recurso del FAM-AS, utilizando la clave de tipo de apoyo correspondiente para especificar
si se trata de desayunos frios o calientes, despensa o dotacion.

Cabe sefalar que en todos los padrones se debe registrar al beneficiario directo, se debe verificar que la informacién de
todas las celdas esté en mayusculas, sin acentos ni espacios, asimismo, el formato de fecha para las variables de fecha de
nacimiento y de entrega de beneficio deben seguir el formato “aaaammdd.”

El padron de beneficiarios de este programa se conformara con los datos de todas las y los integrantes de los Grupos de
Desarrollo beneficiados, no solo de sus representantes.

48 Quejas, denuncias y solicitudes de informacion

Establece la Secretaria de la Funcion Publica, el SNDIF y sus homologos estatales en el ejercicio de sus facultades,
podran realizar, indistintamente, en todo momento y conforme a sus respectivos ambitos de competencia, la inspeccion,
fiscalizacion y vigilancia de los recursos federales, incluyendo la revisidn programatica-presupuestal; asi como, en su caso,
atender las quejas y denuncias que se presenten sobre su manejo. Para tal efecto, la Instancia Ejecutora del Programa
conservara en forma ordenada y sistematica, toda la documentacion comprobatoria de los actos que realice conforme a las
disposiciones de la normativa aplicable. Toda persona u organizacion podra presentar denuncia ante la autoridad competente
sobre cualquier hecho, acto u omisién, que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos sociales. La
denuncia podré realizarse por cualquier persona de manera presencial o anénima, bastando que se presente por escrito y
contenga:

a) Nombre, domicilic y demas datos que permitan la identificacién del o la denunciante, en su caso, de su
representante legal,

b) Los actos, hechos u omisiones denunciados;

c) Los datos que permitan identificar al presunto/a responsable; y

d) Las pruebas que, en su caso, ofrezca |a o el denunciante.

Las denuncias que se realicen de manera anénima, no requeriran de cumplir con la fraccion | del presente numeral.

Las inconformidades. quejas o denuncias respecto de la operacion, entrega de apoyos, ejecucion o algun otro aspecto
relacionade con este Programa, podran ser presentadas por las v los beneficiarios o por |la peblacién en general, a través de
las vias institucionales de quejas y denuncias de las autoridades siguientes:

Para delitos electorales:
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- Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE), a través del FEPADETEL: 800 833 7233 y

https:/iwww fepadenet.gob.mx/, Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 2836, Col. Tizapan San Angel, Demarcacién Territorial Alvaro
Obregon, C.P. 01080, Ciudad de México.

Para la com| ncia del Sistema Nacional DIF:

- Organo Interno de CGontrol del SNDIF, sito en Prolongacion Xochicalco No. 947, Gol. Santa Cruz Atoyac,
Demarcacion Territorial Benito Judrez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 7292.

- Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, sito en Emiliano Zapata No. 340, Col. Santa Cruz

Atoyac, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 4126. Asi como en;
https://forms.gle/AQp2BmzPzEN]LVDSA.

Para la competencia de |a aplicacion de los Recursos Federales:

- Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas de la Secretaria de la Funcién Publica,
https://sidec.funcionpublica.gob. mx/#!/.

Para la competencia de los Sistemas Estatales o Municipales DIF:

- Organos internos de control u Homélogos del SEDIF y la Secretaria de Contraloria del Gobierno Estatal.

g) Subdireccion de Programas Alimentarios
Teléfonos: 01 (618) 137 81 59y (618) 137 8160

Correo electronico: dif alimentarios@durango.gob.mx
Domicilio: Blvd. José Maria Patoni, No. 105, Fracc. Predio Ristico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217,

h) En la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00
En la pagina http://contraloria.durango.gob. mx/sistema-de-denuncias/
Domicilio: Calle Pino Suarez, numero 1000, Zona Centro, codigo postal 34000, Durango, Dgo.

i)  Enel Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21
Correo electronico: gic.dif@durango.gob. mx
Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, nimero 105, Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, codigo postal 34217,
Durango, Dgo.
Las solicitudes de informaciéon podran realizarse a través de los medios electronicos mencionados con
anterioridad o bien en el domicilio sefialado en este mi apartado.

ANEXOS

Se deben incluir las metodologias, procedimientos, manuales, formatos, modelos de convenio, convocatorias, diagramas de
operacidon, esquema de contraloria social y cualquiera de naturaleza analoga.

Las presentes reglas de operacion tendran vigencia a partir de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

Anexo 1
Proyecto Anual de Desarrolle Comunitario (PADC) 2023
Froyecto de convenio con SMDIF para la Operacion del PASEIC

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO PARA
EL EJERCICIO 2023 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO "EL SEDIF", REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL,
Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EN LO SUCESIVO “SMDIF", REPRESENTADO POR
. DIRECTOR {A) DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS
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Que la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos, en su articulo cuarto, establece que toda persona liene derecho
a la alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad.

Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las Aportaciones Federales
para Enlidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, gue es el mecanismo presupuestario disefiado para transferir
a los Estados y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de gobiemo
en los rubros de programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta regulado
por la Ley de Coordinacién Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2023.

Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccion V de la Ley de
Planeacion, busca lograr un desamollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacién de la vida nacional.

Que la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2023 establece que los SEDIF
deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de |a operacién del Programa Salud v Bienestar
Comunitario del FAM-AS.

DECLARACIONES
1. "EL SEDIF" declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango namero 36, el dia 05
de mayo de 1977.

1.2 De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Asistencia Social del Estado de Durango, tiene entre sus objetivos:
Promover el bienestar de la familia atendiendo a la equidad de género, mediante la aplicacién de las acciones de asistencia
social, que seran acordes con los programas de trabajo del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;
promover estrategias de orientacién nutricional para la adecuada preparacion y consume de alimentos; proporcicnar ayuda
alimentaria, distribuyendo productos alimenticios a las personas que mas lo requieran por su precaria situacion econdmica

1.3 Que su representante legal es , Director (a) General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los articulos 22 y 34 fraccién VIII, de la Ley de
Asistencia Social para el Estado de Durango, articulos 4, 5y 11 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado,
asi como los articulos 6y 7, fraccion | y VI, del Reglamento Interno del Sistema Estatal; el nombramiento con dicho caracter,
le fue otorgado por el . Gobernador Constitucional del Estado de
Durange, en fecha -

1.4 Sefala como su domicilio el ubicado en . C.P.
Durango, Dgo.

2. "EL SMDIF" declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del 103 al 115y
relativos de la Constitucién Politica Local del Estado Libre y Soberano de Durango, el municipio es parte integrante de la
division territorial del estado y base de su organizacion politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los programas Alimentarios, observando las normas establecidas en
las presentes Reglas de Operacion 2023.

23 Quela , Director (a) del "DIF MUNICIPAL" quien acredita su
personalidad mediante el nombramiento emitido por la representacian legal constituida y reconocida del ayuntamiento del
mismo  municipio  por el Presidente (a) Municipal de

, Dgo., vy se encuentra facultado(a) para celebrar el presente Convenio de Colaboracidn,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 42, 61,65,66 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Durango
, 112 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y los contenidos del Reglamento Interno del Sistema
para el Desarrollo Integral de |a Familia del Estado de Durango y de los Reglamentos de los Sistemas para el Desarrollo
Integral de la Familia de cada municipio.

2.4 Sefiala como su domicilic el ubicado en

3. “LAS PARTES" declaran que:

3.1 Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracion del presente Convenio de Colaboracién, no existe
dolo, error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningun otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizario.

3.2 Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de
Colaboracién y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" se obligan de conformidad con las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “EL SEDIF" y “EL SMDIF" para coordinar la
operacion del Programa Salud y Bienestar Comunitario en adelante denominado “EL PROGRAMA”, con base en el recurso
asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Mulliples componente Asistencia Social para
el ejercicio fiscal 2023.

SEGUNDA.- OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo del "EL PROGRAMA", es Fortalecer el desarrollo comunitario en localidades de alta y muy alta marginacion, desde
un enfoque basado en los derechos humanos y cultura de la paz, propiciando la organizacién, participacion social, asi como
el desarrollo de capacidades individuales y colectivas orientadas en los determinantes sociales de la salud, incidiendo en la
practica de estilos de vida saludables para favorecer su calidad de vida, caracterizados a través de nueve componentes para
el bienestar comunitario.

La poblacion objetivo a la cual se dirigirian las acciones del "EL PROGRAMA" sera la que establece la Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2023, asi como las Reglas de Operacién 2023, que corresponde a la
siguiente:

Localidades de alta y muy alta marginacion, de acuerdo con la publicacion oficial "indice de Marginacion por Localidad 2020,
CONAPQ" para los GD constituidos a partir del ejercicio 2022.

Asimismo, debera considerarse los GD de continuidad y consoclidacion constituidos en 2020 y 2021 de acuerdo con el indice
de Marginacion por Localidad CONAPO 2010.

Localidades de alto y muy alto rezago sacial de acuerdo con la publicacian oficial “indice de Rezago Social 2020, CONEVAL".

El apoyo de "EL PROGRAMA" se otorgaréd en el municipio de ., de acuerdo con el recurso anual
programado y con los resultados de los criterios y as actividades de focalizacién, que contemplan la atencién a poblacion que
habite en localidades de alta y muy alta marginacion de acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Poblacién 2010 y
2020.

TERCERA.- CONFORMACION DE LOS APOYOS.

El Programa Salud y Bienestar Comunitario ctorga apoyoes mediante capacilaciones e insumos para la ejecucion de proyectos
comunitarios, con base a los componentes de los determinantes de la salud.

CUARTA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA" corresponden a aportaciones federales establecidas en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Mdiltiples, Componente Asistencia Sccial (FAM-AS), por
lo que su fiscalizacion y control sera realizada por la Auditoria Superior de la Federacian, la Secretaria de la Funcion Plblica
y por la autoridad estatal fiscalizadora correspondiente. En ese sentido, "LAS PARTES" se obligan a:

a) "EL SMDIF" desarrollara los sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de asegurar que los programas
sean ejecutados con oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF", por conducto su personal operativo, practicara |as visitas de supervision y evaluaciones que estime perlinentes.
QUINTA.- COMPROMISOS DE “EL SEDIF”

“EL SEDIF*, de acuerdo con el apartado 1.2 Responsabilidades de los Sistemas Estatales DIF de la EIASADC 2023 Tomo 2,
se compromete de manera enunciativa y no limitativa a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC 2023, con el propésito de transparentar y normar la distribucion
y entrega de los apoyos, con base en el Anexo 2.

Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los instrumentos para la
planeacion, operacion, seguimiento y evaluacién de los programas de la EIASADC 2023 a nivel estatal y municipal.

Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion de cada uno de los programas de la EIASADC 2023,
baséndose en el Anexo 3.

Coordinar |a operacion de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las instancias paricipantes.

Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33, Fondo V.i, de acuerdo con la normatividad vigente.
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Focalizar la poblacién objetive de cada programa, en coordinacién con los SMDIF, priorizando la poblacidn en municipios,
localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacion, de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente Estrategia.

Iniciar oportunamente la operacién de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin interrupciones los
apoyos, servicios y capacitaciones.

Fomentar la organizacion, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes programas.
Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién de los programas de la EIASADC 2023.

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante €l primer semestre del afio.

Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la EIASADC 2023.

Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC 2023.

Promover la formacién y operacién de grupos de contraloria social para el seguimiento de los pragramas.

De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacién social, sindical o civil en la que

alguna de éstas fuera intermediario para la entrega de los apoyos a los beneficiarios.

Informar a la DGADC vy a las diversas instancias globalizadoras el avance en |la aplicacion del recurso y operacion de los
programas de la EIASADC 2023,

Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes situaciones y
tiempos, asi como la establecida en el calendario emitido por la misma. (Anexo 1)

Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacién del indice de Desemperio, de acuerdo con |as indicaciones,
formatos y calendario de entrega que en éste se sefalan.

Determinar la viabilidad de atencidn a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC 2023 por parte
de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente.

Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal 2023 para el cual fue transferido, evitando su aplicacion
en ejercicios fiscales posteriores.

Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General 33 FAM-AS.

Promover que la seleccién de beneficiarios de los programas operados con Ramo 33 FAM-AS, se realice tomando en cuenta
que no haya duplicidad con otros programas de asistencia social.

Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Grafica para los Programas de la EIASADC 2023.
Promover la adaptacian, instalacion, remodelacion y equipamiento de espacios alimentarios.

Enviar a la DGADC los resultados de los analisis post-licitacién, de seguimiento y/o aquellos solicitados per la misma, para
verificar el cumplimiento de los paramelros de calidad e inocuidad.

Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la visita con evidencia
fotografica.

Participar en las capacitaciones que la DGADC otergue para la mejora de la implementacion del PSBC.

Proporcionar en tiempo y forma la infermacion solicitada por la DGADC sobre la operacion y el seguimiento al PSBC.

Dar a conocer el Programa de Salud y Bienestar Comunitario y otorgar capacitacion sobre el PSBC a los SMDIF.

Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamiento y seguimiento de los GD.

Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el propésito de obtener apoyos en materia de capacitacion,

En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adguisicion de insumos, debera especificar
lo siguiente: “declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona alguna, partidos
politicos, asociacion politica nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus directivos/as o representantes a
personas funcionarias publicas, representantes de eleccién popular o miembros del Poder Judicial, de cualquiera de los tres
drdenes de gobierno.”

Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el acompafiamiento y
seguimiento de los GD.

SEXTA.- COMPROMISOS DE "EL SMDIF”
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“EL SMDIF”, de acuerdo con el apartado 1.3 Responsabilidades de los Sistemas Municipales DIF de la EIASADC 2023 Tomo
2, se compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de operar los programas de la EIASADC 2023.

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la deteccion,
seleccion, focalizacion y atencion de beneficiarios.

Promover coordinar la participacién comunitaria en la operacion de los programas, a través de la formacién de comités y/o
grupos de desarrollo segun corresponda.

Implementar acciones de orientacion y educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de organizacion y
parlicipacion comunitaria.

Operar los programas descritos en la presente Estrategia EIASADC 2023, con observancia y apego a las ROP 2023 emitidas
por el SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracién firmado entre ambos.

Impulsar la coerdinacion con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer la operacion
de los programas de la EIASADC2023.

Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC 2023,
Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC 2023 al SEDIF.
SEPTIMA.- DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusién y divulgacion gue se realice por medios impresos electrénicos, escritos,
graficos y de cualquier otra indole inherente a "EL PROGRAMA", asi como en el etiguetado de los insumos, debera enunciar
la siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa."

Asimismo, cumplirdn con lo establecido en el apartado 7 Imagen grafica y difusién de la EIASADC 2023 y sefalaran
expresamente y en forma idéntica la parlicipacion del "EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a traves del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Famnilia.

OCTAVA.- REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para la adecuada operacién de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan
como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF" . Director de Programas
Alimentarios, Rehabilitacién y Asistencia Social.

b} Por " EL SMDIF" , Director (a).

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar decisiones, los
cuales deberdn tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente al del representante Titular, cuidandose que sea
homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha
notificacion.

NOVENA. CONTROL Y VIGILANCIA

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio corresponderd a los Organos
Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcion Publica.

DECIMA. TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos a que se
refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la integracion del padrén de personas beneficiarias,
asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Coordinacion Fiscal, que a la
letra dice:
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Las entidades tendran la obligacién de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y acciones
realizadas, el costo de cada una, su ubicacién y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus habitantes, al término de
cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.

DECIMO PRIMERA. - RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con este
Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de a parte con la cual fiene establecida su relacion
laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie con la
parte opuesta, ni operara la figura juridica de patron sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando
sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de los trabajos
que se realicen.

DECIMO SEGUNDA.- MODIFICACIONES

El presente convenio podrd ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES". Las modificaciones o
adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcian,

DECIMO TERCERA.- VIGENCIA
El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2023.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” por mutuo acuerde o cuando una de ellas
se lo comunique a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacion, en el entendido de que las actividades
que se encuentren en ejecucion deberdn ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMO CUARTA.- DE LA ADQUISICION y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS

Conforme a lo mencionade en el PADC 2023 elaborado por el SEDIF, se realizara el proceso de licitacion publica en el cual
el participante ganador estara obligado a impartir las capacitaciones y los insumos para proyectos de acuerdo en lo establecido
en dicho proceso.

DECIMO QUINTA.- DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Conforme a lo programado en el PADC 2023 y retroalimentado por el SNDIF, en caso de existir algin cambio a lo programado
en el PADC 2023 el SEDIF enviara el formato de solicitud de cambios al SNDIF,

DECIMO SEXTA.- DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

Aunado a las obligaciones pactadas en el presente acuerdo de voluntades “LAS PARTES" convienen que, en busca de
posibilitar la aplicacion efectiva de los principios de coordinacién y concurrencia, en el ejercicio de las competencias de cada
una de “LAS PARTES" con relacion a la operacion efectiva del "PROGRAMA®, fundamentaimente se tendra
corresponsabilidad en:

EI"SEDIF"Y EL "SMDIF" convienen en establecer relaciones de colaboracion reciproca respecto a la operacion del Programa
de Salud y Bienestar Comunitario, en lo que respecta a la gestion de recursos dentro de los programas que cada quien opere,
para la implementacion de acciones de capacitacion y proyectos gue propicien Bienestar Comunitario en comunidades rurales
marginadas y vulnerables del Municipio.

EL “SEDIF" ¥ EL "SMDIF" contrataran y/o asignaran un profesionista calificado, quien serd el PROMOTOR MUNICIPAL
responsable directo de la supervision, seguimiento y evaluacion de las Comunidades que operen el programa en el Municipio,
ademas de ser el enlace directo con el personal de “DIF ESTATAL", a través de su Equipo Estratégico, responsables del
Programa en el Estado, asi como elaborar y enviar trimestralmente la informacién requerida de los avances de los proyectos
instalados, de igual manera, informar las acciones y proyectos en que participaron "EL MUNICIPIO" y “EL DIF MUNICIPAL"
en relacién al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

El "SMDIF" presentaran mediante solicitud por escrito al “DIF ESTATAL", las comunidades propuestas a ingresar al Pregrama
de Salud y Bienestar Comunitario.

El “SEDIF" en funcién de la disponibilidad de recursos Estatales y Federales asignados al Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, a través de un equipo de especialistas calificados (Equipo Estratégico), seran quienes determinen la viabilidad
de las comunidades propuestas siempre y cuando se apeguen a las Reglas de Operacion vigentes, respecto a la normatividad
del Programa y al Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) 2010 y 2020.

El "SMDIF" en coordinacion con “EL DIF ESTATAL", y el personal calificado, seran los encargados de llevar a cabo todo el
proceso de intervencion para determinar la incorporacion de las comunidades propuestas y seleccionadas como nuevo
ingreso al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

El “SEDIF" en coordinacion con el SMDIF y el personal que designe cada cual, tendran la responsabilidad de instalar,
supervisar y dar seguimiento para evaluar el resultado de |as acciones y proyectos instalados, en lo referente al uso y custodia
de los mismos, por la comunidad y/o grupos de desarrollo.
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El “SEDIF" ¥ EL “SMDIF" conjuntamente con los habitantes de las comunidades y/o grupos de desarrollo, beneficiados,
recibiran las acciones de capacitacion y proyectos mediante la firma de un contrato de comodato, apegéandose a las clausulas
y declaraciones contenidas en el mismo.

EI"SEDIF" tendra la facultad de hacer las propuestas, sugerencias, y en su caso determinar el cambio de acciones y proyectos
a otra comunidad, cuando los grupos de desarrollo no garanticen los objetivos (ni la preductividad esperada) respecto del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario; cuando no se apeguen a los lineamientos y normatividad del mismo o cuando
el Municipio no cumpla con su corresponsabilidad hacia los grupos de desarrollo debidamente constituidos.

DECIMO SEPTIMA.- DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES" acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo con la clausula
vigésima del presente convenio.

Ademads de lo establecido en el parrafo anterior, "LAS PARTES" tendrdn la responsabilidad de hacer del conocimiento de las
autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcién o comision de delito alguno, por parte de
cualquiera de los servidores publicos relacionados con la operacion del programa.

DECIMO OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES" guardaréan confidencialidad estricta respecto de la informacion clasificada como confidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea responsable de
dicha informacion, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo
estricta confidencialidad.

Las obligacicnes contempladas en el parrafo anterior, permanecerdn vigentes y seran exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO NOVENA.- PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusién mas convenientes, promoveran y divulgaran entre las personas promotoras,
ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracion prevista en el presente
Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

VIGESIMA.- COMPETENCIA

En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion ejecucién o cumplimiento del presente
Convenio, "LAS PARTES" lo resclveran de comdn acuerdo, y de ser el caso, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de Durango, a los

dias del mes de de dos mil veintres.
POR EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR (A
SEDIF DURANGO SM[?|F @
PRESIDENTE (A) MUNICIPAL PRESIDENTE (A) DEL SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIFIO
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DIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
REHABILITACION Y ASISTENGCIA SOCIAL. TESTIGO

Anexo 2

PROYECTO ANUAL ESTATAL
DE
DESARROLLO COMUNITARIO
(PEA-DC) 2023

SEDIF

Introduccion
El Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) tiene como objetivos especificos:

. Impartir capacitaciones que permitan desarrollar conocimientos, habilidades y competencias en las personas, a fin
de propiciar y fortalecer la organizacion y participacion comunitaria para el bienestar colectivo.

. Implementar proyectos comunitarios, tanto sociales como productivos, que a traves del trabajo realizado al interior
del Grupo de Desarrollo (GD), impacten de manera positiva en el resto de la localidad, a fin de fomentar la salud y el bienestar
comunitario.

Par ello, con el propdsito de apoyar a las localidades de alta y muy alta marginacién, asi como las de alto y muy alto
indice de rezago social es que se presenta este Proyecto Anual Estatal de Desarrollo Comunitario (PEA-DC) 2023 el cual
deberé ser entregado junto con las Estrategias Anuales de Inversion Comunitaria (EAIC) y Programa Anual de Capacitaciones
(PAC).

Es importante aumentar la cobertura respeclo al ejercicio fiscal anterior, (siempre manteniendo los 4 afios de intervencion

por GD a fin de garantizar la atencion de méas localidades), asi como aperturar nuevos Grupos de Desarrollo, la DGADC
recomienda asignar por lo menos, la misma cantidad de recurso que el afio anterior, asi como considerar minimo un 50% de
recurso para proyectos comunitarios (sin ser limitativa), con la finalidad de apoyar a las localidades més afectadas por la
pandemia por COVID-19, favoreciendo a la economia y atendiendo los determinantes sociales de la salud mas debilitados
por este factor.
Esle proyecto esta conformado por 6 apartados y 4 anexos, los cuales deberan ser debidamente llenados y enviados a través
de oficic a la Direccién General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario (DGADC) al correo: desa.comunitario@dif.gob.mx,
de acuerdo al calendario de entregas 2023, todos los formatos deberan ser enviados en formato editable(Word y Excel) y
PDF (debidamente firmados y rubricados) este formato también esta disponible en el micrositio de la DGADC, a través de la
siguiente liga: http:/isitios1.dif. gob.mx/alimentacion/ (Se deberan eliminar las instrucciones de este formato sefaladas en color
rojo)

Datos Generales

Nombre del Sistema Estatal DIF

Teléfono

Correo (s) electronico (s)

DIAGNOSTICO GENERAL DE LAS LOCALIDADES A ATENDER EN 2023 EN MATERIA DE LOS COMPONENTES PARA
EL BIENESTAR COMUNITARIO (Probleméticas detectadas)

A partir de un andlisis y reflexion sobre las problematicas detectadas, a través de los Diagnasticos Exploratorios y
Participativos, asi como de los Programas de Trabajo Comunitario, en este apartado debera presentar las necesidades y
problemas que afectan a las localidades que integra el universo de atencion.
Los componentes para el bienestar comunitario que forman parte de los determinantes sociales de la salud para este
Programa son:
*  Organizacion para la autogestion
Autocuidado
Alimentacion correcta y local
Economia solidaria
Espacios habitables sustentables
Gestion integral de riesgo
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»  Recreacion y manejo del tiempo libre
+  Sustentabilidad
+ Paz

Resumen de las principales problematicas de las localidades de la cobertura 2022

COMPONENT

LOCALIDAD PROBLEMATICA E

RECURSOS DE
LA LOCALIDAD

ALTERNATIVAS
DE SOLUCION

2. COBERTURA

2.1 Focalizacion y Cobertura

La cobertura para el ejercicio 2023, se registrara en el "Cuadro 1. Focalizacion y Coberlura 2023", mismo que el SNDIF
enviara prellenado al SEDIF, durante la primera quincena de enero, con las localidades reportadas al cierre del ejercicio 2023;
es importante mencionar que la cobertura debera ser exclusivamente de los GD que el SEDIF beneficiara a través de
capacitaciones y/o proyectos comunitarios con recurso del Ramo General 33 FAM-AS, en caso de haber algun GD en proceso
de apertura y que no esté considerado para recibir ninguno de los antes mencionados (capacitaciones y/o proyectos), favor

de no incluirlo en dicho cuadro.
Enwviar el archivo del Cuadro 1 en Excel.

2.2 Datos Generales de Cobertura

En el siguiente cuadro, integrar los datos generales de la cobertura 2023 exclusivamente de los GD que seran beneficiados
con recurso de Ramo General 33 FAM-AS, ya sea con capacitaciones y/o proyectos en caso de haber algun GD en proceso
de apertura que no sea considerado para recibir ninguno de los antes mencionados, favor de no incluirlo en dicho cuadro.

Datos Generales de Cobertura 2023

Numero

Municipios

Localidades de apertura que vayan a recibir capacitacién y/o proyecto

Localidades de continuidad

Localidades de consolidacion

Localidades de salida
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3. FINANCIAMIENTO CON RAMO GENERAL 33 FAM-AS

Los apoyos de Ramo General 33 FAM-AS se otorgaran bajo dos conceptos: capacitaciones que conforman
el Programa Anual de Capacitaciones (PAC) y proyectos comunitarios integradas en una Estrategia Anual de
Inversion Comunitaria (EAIC) para el ejercicio fiscal 2023.

3.1 Programa Anual de Capacitaciones (PAC).

Registrar en el Anexo PAC las capacitaciones que respondan a las necesidades y problematicas detectadas
en los GD a partir de sus diagnésticos participativos, estas capacitaciones NO son parte de los proyectos
comunitarios.

3.2 Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC) de Proyectos comunitarios.

Registrar en el Anexo EAIC, los proyectos comunitarios que otorgaran a los GD, éstos deberan ser
registrados a través de una Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC) por GD, en este apartado se
deberan incluir las capacitaciones y/o asesorias técnicas y otras actividades necesarias para el logro de los
objetivos establecidos

3.3 Distribucion del Recurso

En el siguiente cuadro sefialar la propuesta de distribucién del recurso de Ramo General 33 FAM-AS para
el ejercicio 2023 que el SEDIF asignara al PSBC en sus dos conceptos: EAIC y PAC.

Cuadro 2. Distribucion del recurso de Ramo General 33 FAM-AS para el PSBC

MONTO ASIGNADO |
CONCEPTO - |
Cantidad Parcentaje (%) |
($)
Total
Programa Anual de Capacitaciones
(Total)

Estrategia Anual de Inversién
Comunitaria (Total)

EAIC 1

EAIC 2

EAIC 3

Agregar tantas filas como sean necesarnas
3.4 Asignacién del Recurso estatal

En el siguiente cuadro, especificar si el SEDIF asignara recurso estatal para la operacion del PSBC asi como
el monto total

.Cuadro 3. Recurso estatal

¢El SEDIF asignara recurso estatal para la implementacion

de capacitaciones y/o proyectos comunitarios? Total de recurso estatal asignado:

SiiNO $

4. PROFESIONALIZACION DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES DIF

En el siguiente cuadro, indicar lo programado en capacitacién para el personal operativo de los SMDIF.
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Cuadro 4. Acciones de capacitacion a los Municipios

Tema de la M°da"f’?d Municipio
capaciacion | Gresenc i

Obijetivo

Fecha
Programada

Num. de
participantes

Capacitadora (or)

5. ACCIONES DE VIGILANCIA CIUDADANA

Enviar el Anexo Programa de Trabajo debidamente llenado

En el siguiente cuadro, sefialar las acciones de Vigilancia Ciudadana que el SEDIF impulsara con los GD asi como las

metas programadas.

Cuadro 5. Acciones de Vigilancia Ciudadana

Acciones

Metas

(PTVC)

1. | Elaboracién de un Programa de Trabajo de Vigilancia Ciudadana

fortalecer |a Vigilancia Ciudadana.

2_ | Elaboracién y distribucién de materiales de difusion con los GD para

Capacitacidn a los GD en materia de Vigilancia Ciudadana

Constitucién de Comités de Vigilancia Ciudadana por GD

6. DATOS DE CONTACTO

Director u homdlogo a cargo del Programa de Salud y Bienestar Comunitario

Nombre completo

Cargo

Correo electronico

Teléfono y extensién

Responsable de Vigilancia Ciudadana

Nombre completo

Cargo

Correo electronico

Teléfono y extension
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ELABORO

(Nombre, cargo y firma)

REVISO

(Nombre, cargo y firma)

AUTORIZO

DIRECTOR GENERAL DEL SEDIF

(Nombre y firma)

Anexo 3
Coordinaciones Numero de Nombre de las Total de Costo Total Costo total
Interinstitucionales capacitaciones (s) Asesorias del proyecto de la EAIC
Institucién Acciones del proyecto capacitacion Técnicas Comunitario
(es) del PC
Cronograma de Actividades por EAIC
Sombrear los meses de inicio a fin que se consideren para la implementacion de cada EAIC
NUm
de |Municipio [Localidad|Enero |Febrero [Marzo | Abril |Mayo |Junio |Julio |Agosto | Septiembre|Octubre | Noviembre| Diciembre
EAIC
1
2
Desglose de Insumos por Proyecto
Llenar un formato (hoja de insumos) por cada proyecto
MUNICIPIO LOCALIDAD
Nom. de Nuam. de
EAIC proyecto NOMBRE DEL PROYECTO

Pzs

INSUMO
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Sombrear los meses de inicio a fin que se consideren para la

Cronograma de Actividades por EAIC

implementacion de cada EAIC

Num
de Municipio | Localidad | Enero |Febrero |[Marzo | Abril |Mayo| Junio |Julic |Agosto |Septiembre|Octubre | Noviembre| Diciembre
EAIC
1
2
3
4
5
6
7
8
Desglose de Insumas por Proyecto
MUNICIPIO LOCALIDAD
Ignacio Zaragoza Loreto
Nurm. de Num. de
EAIC proyecto NOMBRE DEL PROYECTO

1

Fortalecimiento del Proyecto de Panaderia

Pzs

INSUMO
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GACETA
Sefialando las facultades con las que cuenta la Junta de Gobierno, para la emisién del presente documento.

“Reglas de Operacién del Programa de Atencién a Grupos Prioritarios

Durango 2023"
iNDICE
Introduccion 2
1.  Antecedentes. 2
2. Marco juridico. 3
3. Glosario. 3
4. Programa de Atencidn a Grupos Prioritarios. 4

5.

4.1 Objetivo General 4

Herramientas de Focalizacion. 4

6. Componente de Atencién e Inclusion Social &

6.1 Objetivos Especificos 5

7.Subprograma de Atencion a Personas con Discapacidad. 5

7.1 Poblacién Objetivo. 5§

7.2 Poblacién potencial 5

7.3 Cobertura 5

7.4 Vigencia 5

7.5 Requisitos de seleccion de beneficiarios. &

7.6 Métodos y procedimientos de seleccion de beneficiario. 5

7.7 Caracteristicas de los apoyos. 5
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7.8 Unidad y periodicidad de los apoyos. 3]
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Introduccion

A nivel nacional el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), es el organismo publice descentralizado encargado
de desarrollar las politicas publicas en el campo de la asistencia social, y es el heredero de las instituciones y programas que,
en su momento, constituyeron valiosas respuestas ante las situaciones de desventaja social que han vivido muchos
mexicanos, con el paso del tiempo, este viene construyendo a pasos gigantes la creacion de programas y proyectos que
permitan proteger, ayudar y ser respuesta a las situaciones vy circunstancias a apremian para la proteccidn y servicio de
asistencia social a los grupos vulnerables.

Asi mismo, la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario (DGADC), en el afio 2019 solicité a los Sistemas
Estatales DIF, informacién referente al uso del recurso del Ramo General 33 con el fin de transparentar y coadyuvar con los
SEDIF en la implementacion de los programas de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, para 2020, en la EIASADC, se
establece la distribucion del recurso del 85% para los programas alimentarios, y hasta el 15% para otros apoyos de asistencia
social. Lo que da paso a la creacion del Programa de Asistencia Social a Personas en Situacion de Vulnerabilidad en el
ejercicio fiscal 2022, el cual tiene una participacion de 26 estados con una Inversion Anual Programada de $1'181,732,361.41,
para brindar apoyos y servicios que ayuden a mejorar las condiciones y calidad de vida de los Grupos de Atencion Prioritaria.

Derivado de la nueva vision de la concepcion de la Asistencia Social, se modifica el nombre de Programa de Asistencia Social
a Personas en Situacion de Vulnerabilidad (PAPASSVU) a Programa de Atencién a Grupos Prioritarios (PAGUP), donde se
pretende cambiar el asistencialismo por acciones de atencién, con la finalidad de dar continuidad a las acciones realizadas,
implementando criterios y lineas de accion que le sirvan a los SEDIF como herramientas para fomentar acciones de
promocion, prevision, prevencion, proteccion y rehabilitacion, dando preferencia a las acciones que buscan mejorar las
circunstancias de vida a las Personas.

El Programa se alinea también a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el 1 cuya aspiracion es acabar
con la pobreza, el 2 lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion, el 10 disminuir la desigualdad, y el 13 atender
el cambio climatico incluyendo a tedos, en un horizonte acotado al 2030.

La vigencia de las presente Reglas de Operacion es del 01 de enero 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

1. Antecedentes.

Derivado del ejercicio fiscal 2022, se realizd un diagndstico de los 26 estados que participan en la EIASADC, se identifico
que los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de las Familias (SEDIF) que ejercen el recurso, en algunos casos se
re direcciona sin obtener los resultados gue se esperan o bien, se asigna el recurso a Programas que actualmente cuenta
con recurso estatal, lo que podria provocar duplicidad o falta de trazabilidad.

Para una mejor atencién de las necesidades y de acuerdo a la operatividad del Programa, se plantean los siguientes
componentes de atencién con criterios que nos permitan aclarar y orientar el recurso de forma eficiente para que se enfoque
a nuestros Grupos de Atencion Prioritaria.

Atencion e inclusién social:
«  Subprograma de Atencién a Personas con Discapacidad.
«  Subprograma de Atencién a Adulto Mayor.

Alencién a Poblacion Vulnerable
*  Subprograma de Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion de movilidad.
*+  Subprograma de Atencion a Primer infancia.
*  Subprograma de Atencidn a Poblacién en Condiciones de Emergencia
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Otros Apayos de Atencion Social.
*  Subprograma de Otros Apoyos de Atencion Social

2. Marco juridico.

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 1 °, 2 ° apartado B, 4 ®y 27°fraccion XX, entre otros.

. Ley General de Salud: Articulos 2 ®fraccién V, 3 ®fraccion XVIII, 6 *fracciones X, y XI, 7 *fraccion XIIl Bis, 27 fracciones
IXy X, 111 fraccion Il, 1 12 fraccion 111, 1 14, 115 fracciones I, IV y VII, 158 fracciones V y VI, 167, 168, 169, 172, 210,
212 y 213, entre otros.

. Ley General de Desarrollo Social: Articulos 3 °fraccion VII, 6 °, 14 Fraccion |, 19 fraccian V, 30, y 36 fraccion VI, entre
otros.

. Ley General de Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 1, 2 apartado B, 4 y 27 fraccion XX,
y demas relativos a la Constitucion.

. Ley General de Salud: Articulos 2, fraccién V, 3 fraccién XVIII, 6 fracciones X, y X, 7, fraccién Xl Bis, 27 fracciones
IX y X, 111 fraccion II, 112 fraccion Ill, 114, 115 fracciones I, IV y VII, 159 fracciones V y VI, 167, 168, 169, 172, 210,
212 y 213, y demas relativos de esta Ley.

. Ley General de Desarrollo Social: Articulos 3, VII, 6 , 14 Fraccion |, 19 fraccion V, 30, y 36 fraccion VI, y demas
relativos de esta Ley.

. Ley General de Educacion: Articulo 41

. Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes: Articulos 36, 37, 39, 50 fracciones |y VIII, 53y 1 16
fraccion XIV, y demas relativos de esta Ley.

. Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres: Articulo 5, y demas relativos de esta Le y demas relativos de
esta Ley.

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: Articulos 1, 2, 4, 5, 75 y 77, 85, 110, 111, y demas

relativos de esta Ley..

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley de Asistencia Social.

Ley de Coordinacion Fiscal: Articulo 25 fraccion V, 40, 41, 48 y 49, y demas relativos de esta Ley.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley de Planeacion: Ariculo 2, fraccion V, entre otros.

Agenda 2030 de Naciones Unidas: Objetivo 1, meta 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, cbjetivo 2, meta 2.1, 2.2, 2.3, objetivo 3, metas

3.2, objetivo 4, metas 4.1, 4.2, 4.7, objetivo 5, metas 5.4, 5.5, objetivo 10, metas 10.2, 10.3, 10.4, objetivo 12, metas

12.3, 12.8, objetivo 16, metas 16.6, 16.7, 16.b, y objetivo 17, meta 17.17, y demas relativos de esta Ley.

. Estatuto Organico del SNDIF 2019.

3. Glosario.

Para los efectos del, Programa de Atencion a Grupas Prioritarios en las presentes Reglas de Operacion se entendera por:
AGEB: Area geoestadistica basica.
Alimentacién: Conjunto de procesos bioldgicos, psicolégicos y sociologicos, relacicnados con la ingestion de alimentos

mediante el cual el organismo obtiene del medio los nutrimentos que necesita, asi como las satisfacciones intelectuales,
emocionales, estéticas, socioculturales, que son indispensables para la vida humana plena.

Asistencia Social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de carécter social que impiden
al individuo su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva.

Beneficiario (a) s: Poblacion a la que van dirigidos los programas y apoyos de asistencia social alimentaria.

Capacitacion: Proceso de formacion destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o
conocimientos de las personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida.

Comité de Participacion Social: Grupo de personas con representacion de la comunidad o grupo organizados para
participar en los programas de los que son beneficiarios.

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacidn.
CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
COPUSI: Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales.

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.
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Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacion y consumo de alimentos
mediante la organizacion y la participacion social.

FAM-AS: Fondo de Aportacion Multiple de Asistencia Social.

Focalizacion: Es asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren las intervenciones
publicas, para concentrar la alencion sobre un determinado problema o necesidad.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
IVS: indice de Vulnerabilidad Social.

Padron de beneficiario (a)s: Registro nominal de |los beneficiarios de un programa.

Participacion Social: Proceso que permite involucrar a la poblacion, autoridades locales, instituciones publicas y a los
sectores social y privado en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de los programas y accicnes de salud, con
el proposito de lograr un mayor impacto.

PED: Plan Estatal de Desarrollo.
PEF: Proyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023

POA: Programa Operativo Anual.

Poblacion objetivo: Poblacion que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacion potencial y
que cumple con los criterics de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblacién potencial: Poblacion total que presenta la necesidad o problema que justifica la existencia de un programa y que,
por lo tanto, pudiera ser elegible para su atencion.

RO: Reglas de Operacion.
SE: Secretaria de Educacion.
SEDIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango.

SEFIRC: Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.
SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

4. Programa de Atencién a Grupos Prioritarios.

4.1 Objetivo General
Contribuir a modificar y mejorar las condiciones de vida de los Grupos de Atencien Prioritaria, a consecuencia de los factores
sociales que impiden el desarrollo integral del individuo y/o familias

5. Herramientas de Focalizacién.

Con la finalidad de crear una metodologia que permita visibilizar y trazabilizar la atencion de los beneficiarios del programa,
con apego a lo previsto a en la Ley de Coordinacién Fiscal (LCF) y la Ley de Asistencia Social (LAS), por lo tanto, para su
focalizacion:

1. Se tomara en cuenta las localidades, municipios y areas geoestadistica basica (AGEB) de alta y muy alta
marginacion o rezago social de acuerdo con el Consejo Estatal de Poblacién (CONAPQO) 2020 y Consejo Nacional
de Evaluacion de Politicas de Desarrollo Social (CONEVAL) 2020

2. Se priorizara a |las personas y familias que habiten en zonas rurales y urbanas de poblacion mayoritariamente
indigena con mayor grado de marginacién y altos indices de violencia.

3. Se atendera a los sujetos establecidos en el articulo 4° y los servicios previstos en el articulo 12 fraccion | incisos
a), b), c), f ), @), h), i); de la Ley de Asistencia Social, vy lo establecido en los articulos 10y 11 de la Ley de
Asistencia Social para el Estado de Durango.

4. ElPrograma podré tener cobertura en todos los municipios del Estado, con base en la disponibilidad presupuestal
y de las condiciones que permitan operar.

5. Se atenderan grupos de desarrollo comunitario, escuelas y centros educativos beneficiarios de los programas
alimentarios y personas con discapacidad y en situacion de vulnerabilidad.
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6. Componente de Atencién e Inclusién Social
6.1 Objetivos Especificos

a) Contribuir al desarrallo integral de los grupos de atencion prioritaria, mediante el fortalecimiento del pleno ejercicio
de sus derechos humanos en un marco de inclusién y bienestar social.

b) Fomentar el envejecimiento saludable a través de la participacion de los adultos mayores favoreciendo su desarrollo
psico mental, promover el bienestar fisico entorno a un ambito social que garantice una proteccioén adecuada frente
a las situaciones de riesgo.

7.Subprograma de Atencién a Personas con Discapacidad.

7.1 Poblacién Objetivo.
101,953 personas con discapacidad de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI.

7.2 Poblacién potencial
Personas con algun tipo de discapacidad o necesidades especiales, de atencion prioritaria, que, por sus condiciones fisicas,
juridicas, econdmicas o scciales, requieran de los servicios de rehabilitacion integral.

7.3 Cobertura
El programa tiene cobertura en los 39 municipios del Estado que presentan comunidades con poblacién objetivo.

7.4 Vigencia
La vigencia de los presentes Reglas de Operacion es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veintitrés.

7.5 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
a) Solicitud por escrito del tipo de apoyo funcional.
b) Identificacion oficial con fotografia.
¢) Estudio socioeconomico.
d) Credencial de discapacidad.
e) CURP
f) Comprobante de domicilio no mayor a 6 meses de antigiiedad.

7.6 Métodos y procedimientos de seleccion de beneficiario.

Este programa, surge como una herramienta para visibilizar y trazabilizar la atencion de las personas sujetas de asistencia
social, con recursos federales del Fondo de Aportaciones Multiples FAM-AS, en consonancia con lo previsto en la Ley de
Coordinacion Fiscal (LCF) y la Ley de Asistencia Social (LAS), por lo tanto, para su focalizacion:

a) Se debera tomar en cuenta principalmente a las localidades, municipios y Area Geoestadistica Basica (AGEB) de
alta y muy alta marginacion, o rezago social de acuerdo con el Consejo Macional de Poblacion (CONAPO) 2020, y
Consejo Nacional de Evaluacién de Politicas de Desarrollo Social (CONEVAL) 2020.

b) Sedebera priorizar a las personas y familias que habiten en zonas rurales y urbanas de pablacian mayoritariamente
indigena, con mayor grado de marginacion y altes indices de violencia.

c) Debera atender a los sujetos establecidos en el articulo 4° y los servicios previstos en el articulo 12 fraccion | incisos
a), b). ¢, f), @), h), i); de la LAS.

d) El Programa podra tener cobertura en todos los municipios del estado, con base en la disponibilidad presupuestal
y de las condiciones que le permitan operar.

e) Verificar gue se cumpla con lo establecido en el apartado poblacién potencial, poblacién objetivo y cobertura de las
presentes Reglas de Operacion.

7.7 Caracteristicas de los apoyos.

7.7.1Tipo de apoyo.

No. ACCION CRITERIO

1 Vigilar la no duplicidad en la entrega de | Registrar, revisar y dar seguimiento a los proyectos autorizados a

recursos economicos otorgados por los tres | través de los diversos programas en que participan los SEDIF a fin
niveles de gobierno, asi como de organismos | de evitar la duplicidad de apoyos.

auténomos, a fin de contribuir en la
transparencia y rendicién de cuentas sobre la
aplicacion de los recursos.
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Privilegiar la entrega de apoyos funcionales a
las personas que cuenten con el Certificado y
Credencial para Personas con Discapacidad.

Los SEDIF y Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de
las Familias (SMDIF), deberan promover la certificacion y
credencializacién de las personas con discapacidad.

Impulsar y fortalecer a ftravés del
acondicionamiento de los espacios e insumos
necesarios, asi como la contratacion de
personal docente para la formacion de
profesionales de la salud en materia de
rehabilitacion.

Que los SEDIF coadyuven con el SNDIF para la formacion de
licenciados en terapia fisica y terapia ocupacional, asi como el
fortalecimiento de las escuelas que operan actualmente.

Los tipos de apoyos que se llevaran a cabo son referentes a las acciones:

a)

"EVEAITATTSENOAODE

b}

a. Camara de estimulacién multisensorial (T-ROOM).

{Accién 2) Privilegiar la entrega de apoyos funcionales & las personas gue cuenten con Credencial para personas

con Discapacidad.

Carricla Especial

Baston para invidentes
Silla PCI

Silla PCA

Silla de ruedas Estandar
Silla para ducha

Silla comoda

Muletas canadienses
Andadera rollator
Andadera plegable
Andadera plegable con ruedas
Andadera infantil
Muletas

Muletas infantiles
Baston de un punto
Baston de cuatro puntos
Augxiliar auditivo
Prétesis dental

{Accion 3) El impulso y fortalecimiento a través del acondicionamiento de los espacios e insumos necesarios.

b. Ludotecas.

7.8 Unidad y periodicidad de los apoyos.

a)
b)

El aparato o equipo funcional sera otorgado por Unica vez y de manera gratuita. (cuando menos 3120 apoyos

funcionales)

El acondicionamiento de los espacios e insumos necesarios serd por unica ocasion.(1Camara de estimulacion
multisensorial T-ROOM: Dispositivo médico para el trabajo de la estimulacion multisensorial mediante protocolos
clinicos de tratamientos integrados y seguimiento del paciente a través del registro de la actividad del paciente y 8
ludotecas que incluyan: mesas infantiles, teatro, estantes, juegos, etc.)

7.9 Acciones transversales. !
La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas
involucradas para el bien comin, desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestion, fundamentales para
lograr una sostenibilidad.

Asimismo, para lograr la participacion hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar, asi como motivacion para la transformacion de una realidad adversa. Esta participacian se caracteriza por ser:

Woluntaria (no remunerada)
Libre (no condicionada)

Consciente (sabiendo que implica compromisos)

Solidaria (por ayudar a otros)




PERIODICO OFICIAL

PAG. 149

e)  Porniveles (con opciones de participacion segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento
en la utilizacién de recursos y en la toma de decisiones)

fi Universal (todos pueden participar sin distincion de educacion, jerarquia, sexo, edad, posicion economica, étnica,
discapacidad, etc.)

La participacion comunitaria, se concibe como la generacién planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez méas amplios.

Si una comunidad o grupo esta en proceso de ampliacion y profundizacion de la participacion social, existirian distinlas
posibilidades o escalones para participar, segun el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin
embargo, se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de participacion.

Un escenario posible en la participacion comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia
la construccion de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo
la organizacion como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accion comunitaria para
obtener logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacién debe
ser valorada como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las
aspiraciones y los valores del ser “sujeto” y del ser “comunidad”.

7.10 Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios del programa.

Derechos:

a) Ser atendido con amabilidad, respeto e igualdad, sin preferencia de género, edad, religion o raza.

b) Recibir informacion suficiente y oportuna sobre los requisitos y procedimientos para obtener el apoyo.
c) Serinformado de la situacién que guarde su solicitud.

d) Recibir orientacion y asesoria.

Obligaciones:
a) Proporcionar de manera fidedigna sus datos personales, asi como medios de localizacion.
b) Proporcionar la informacién y documentos que se marcan como requisitos en las presentes reglas de operacion.
¢) Acudir a entrevistas, valoraciones y citas que le marque el personal autorizado para tramitar, recibir y dar
seguimiento a la entrega del apoyo.

Sanciones:

De conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, del ejercicio fiscal 2023 en el caso de que
el SNDIF, SEDIF o algln érgano de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimiento en las Reglas de Operacion o en el
ejercicio de los recursos, se procedera a la suspension de los apoyos,

7.11 Mecanica de operacién.
Proceso:

El tiempo para la recepcién de documentacion que permita acceder a los apoyos sera a partir de la fecha de publicacién de
las presentes Reglas de Operacion, asi mismo el tiempo de valoracion yfo de resolucién para la aprebacion o declinacion de
la solicitud, sera estipulada por la Subdireccion de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, en base a la disponibilidad de los apoyos.

(Accion 2 ) Apoyos Funcionales:

a) El solicitante acude a las oficinas del SEDIF Durango o SMDIF, a solicitar los requisitos y
documentacién necesaria para solicitar el apoyo.

b) El solicitante acude a las instalaciones del SEDIF Durango o SMDIF, a entregar los documentos
que integran el expadiente de solicitud, los cuales son revisados por personal competente.

c) Siel expediente esta debidamente integrado y completo, se verifica la disponibilidad del apoyo.

d} El solicitante, o la persona que el designe por escrito, acude a las instalaciones para recibir el
apoyo y firma la recepcién correspondiente.

(Accion 3) Impulso y Fortalecimiento del acondicionamiento de los espacios e insumos necesarios.

a) Elencargado del Centro de Rehabilitacion yfo Escuelas que operan actualmente acuden a las oficinas
del SEDIF Durango, a solicitar los requisitos y documentacién necesaria para solicitar el apoyo.
b) El Centro a beneficiar realiza un oficic de solicitud de ingreso al programa correspondiente, el cual se

entrega al SEDIF.
c) EISEDIF visita para verificar gue se cuente con el espacio fisico, para la operacion del programa.
d) Siel expediente esta debidamente integrado y completo, se verifica la disponibilidad del apoyo
e) EI'SEDIF organiza la entrega de material de equipamiento u otros apoyos del programa.
f)  El Comité de Participacion Social sera el responsable de verificar la recepcion de material
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El Centro, establecera un calendario de actividades a fin de llevar a cabo la aplicacion de talleres,
actividades y acciones dirigido a los beneficiarios del Centro.

g)

8. Subprograma de Atencidn a Adultos Mayores

8.1 Poblacién Objetivo.

142 942 personas Adultos mayores de 80 afios 0 mas, que representan el 11.4 % de la poblacion tofal del Estado de Durango,
de acuerdo al INEGI en 2020

8.2 Poblacion potencial
Personas Adultas Mayores (PAM) sujetas de atencién social por desamparo, marginacidn, abandono y/o violencia en sus
diferentes tipos fisica, psicolégica, econémica, sexual y patrimonial.

8.3 Cobertura
El programa tiene coberiura Estatal en aquellos municipios que cuenten con las caracteristicas de la poblacion objetivo.

8.4 Vigencia
La vigencia de los presentes Reglas de Operacion es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
ano dos mil veintitres.

8.5 Requisitos de seleccion de beneficiarios.

a) Solicitud por escrito del tipo de apoyo funcional.

b) Dictamen o diagnostico médicos.

c) Identificacion oficial con fotografia.

d) Estudio socioeconémico.

e) CURP.

f)  Comprobante de domicilio no mayor a 6 meses de antigiiedad.

c) Solicitud por escrito de la Casa Dia.

d) Contar con un Comité de Participacion Social que realice la supervisiéon y seguimiento del apoye asi como de

acciones que fortalezcan el apoyo otorgado.

8.6 Métodos y procedimientos de seleccion de beneficiario.

d) Se atendera a los sujetos establecidos en el articulo 4° y los servicios previstos en el articulo 12 fraccion | incisos a), b),
c), 1), 9). h), i), de la LAS.

8.7 Caracteristicas de los apoyos.

8.7.1 Tipo de apoyo.

No. ACCION CRITERIO

1 Brindar servicios diurnos en Casas de Dia para | Cuando menos 3 dias por semana. Apegados a la NOM 031-SSA3-
la atencion de personas adultas mayores. 2012 “Asistencia social. Prestacion de servicios de asistencia

social a adultos y adultos mayores en situacion de riesgo y de
atencion prioritaria y reglamentacion correspondiente a su entidad
federativa en materia de Proteccion Civil.

2 Otorgar servicios integrales de atencion social: | Contar con personal capacitado. Para personal profesional: titulo y
atencion médica, psicologica, terapia fisica de | cédula profesional. Procurar contar al menos con servicios basicos:
rehabilitacion, trabajo social y orientacién | fisioterapia y médico. Apoyarse en prestadores de servicio social
juridica. Impartir actividades tales como: | delas diversas dreas.
talleres multiples, de recreacién; deportivas,
sociales, culturales y artisticas.

3 Habilitacion, rehabilitacion, adecuacion y | Adecuar, habilitar o rehabilitar infraestructuras propiedad del
mantenimiento de Casas de Dia. eslado, municipio 0 en comodato; excepto el financiamiento de

obras (construccién).

4 Fomentar la participacion de la sociedad en la | Lo anterior debera exceptuar disponer de recurso del FAM-AS para
atencion del envejecimiento demografico, a | pago de néminas, vidticos u otros distintos a lo especificado en los
través de voluntariados, convenios de | criterios de la EIASADC.
concertacion, prestacion de servicio social, efc.
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5 Cuidar al Cuidador: capacitar a cuidadores | Brindar capacitacion en materia de: envejecimiento activo y
primarios en temas gerontologicos. saludable, estimulacion cognitiva, prevencion y control de
enfermedades cronico degenerativa, cuidados basicos de las
personag adultas mayores, y cualquier otro que favorezca la cultura
del envejecimiento active en la sociedad. Difusién del Manual
Basico para el Cuidado de Personas Adultas Mayores del SNDIF y
el curso autogestion con duracién de 10 horas.

Eltipo de apoyo que se llevara a cabo es el referente a la (Accién 3): Habilitacion, rehabilitacion, adecuacion y mantenimiento
de Casas de Dia.

8.8 Unidad y periodicidad de los apoyos.

a) Larehabilitacion y acondicionamiento de la Casa Dia (pintura, impermeabilizacion reparacion de espacios comunes,
sistema de vigilancia, etc.,) sera por Unica ocasion, y sera otorgado a un Centro de Casa Dia.

8.9 Acciones transversales.

La participacién social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas
involucradas para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestion, fundamentales para
lograr una sostenibilidad.

Asimismo, para lograr la participacién hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar, asi como motivacion para la transformacién de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza por ser:

a) Voluntaria (no remunerada)

b) Libre (no condicionada)

c) Consciente (sabiendo que implica compromisos)

d) Solidaria (por ayudar a otros)

e) Por niveles (con opciones de participacion segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el
seguimiento en la utilizacion de recursos y en la toma de decisiones)

f)  Universal (todos pueden participar sin distincion de educacion, jerarquia, sexo, edad, posicion
econdmica, etnica, discapacidad, etc.)

La participacion comunitaria, se cancibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacion cada
VezZ mas amplios.

Si una comunidad o grupo esta en proceso de ampliacion y profundizacion de la participacion social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segun el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin
embargo, se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayares son las posibilidades de participacion.

Un escenario posible en la participacion comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia
la construccion de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo
la organizaciéon como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accion comunitaria para
obtener logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacion debe
ser valorada como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, |as
aspiraciones y los valores del ser “sujeto” y del ser “comunidad”.

8.10 Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios del programa.

Derechos:

a) Ser atendido con amabilidad, respeto e igualdad, sin preferencia de género, edad, religion o raza.

b)  Recibir informacian suficiente y oportuna sobre los requisitos y procedimientos para obtener el apoyo.

c) Estarinformado de la normatividad aplicable para el programa.

d) Ser informado de la situacion que guarde su solicitud.

&) Recibir orientacion y asesoria.

f)  Recibir apoyo al ingresar a los Pregramas Alimentarios y/o de Asistencia Social mencionados con anterioridad.
g)  Tener la informacion de las fechas y lugares de la entrega de los apoyos.

QObligaciones:
a) Proporcionar de manera fidedigna los datos necesarios para el tramite del apoyo, asi como medios de
localizacion.
b)  Proporcionar la informacién y documentos que se marcan como requisitos en las presentes reglas de
operacion.
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c) Llevara cabo la creacién del Comité de Participacion Social quienes deberan hacerse cargo del seguimiento
de las acciones de rehabilitacion y mantenimiento de la Casa Dia asi como de la vigilancia y promocién de
las acciones realizadas en el programa en favor de los Adultos Mayores.

d) El Comité de Participacion Social debera estar integrado por el beneficiario y el personal administrativo de los
Casas de Dia, el cual se formalizara a traves de una Acta Constitutiva en la que se designaran las funciones
de los integrantes, quienes seran los responsables directos de |a operacion del programa.

e) Dicho Comité tiene la finalidad de la corresponsabilidad, rendicién de cuentas, transparencia en la aplicacion
del recurso, la vigilancia y seguimiento de |a operacion del programa en conjunto con la Casa de Dia.

Sanciones:

De conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del presente ejercicio fiscal 2023,, en el
caso de que el SNDIF o algun organo de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimiento en las presentes Reglas de
Operacidn o en el ejercicio de los recursos, se procedera a la suspension de los apoyos.

8.11 Mecanica de operacion.

Proceso.

El tiempo para la recepcion de documentacion que permita acceder a los apoyos serd a partir de la fecha de publicacion de
las presentes Reglas de Operacién, asi mismo el tiempo de valoracién yfo de resolucién para la aprobacién o declinacién de
la solicitud, sera estipulada por la Subdirecciéon de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, en base a la disponibilidad de los apoyos.

a) Elencargado de Casa de Dia acude a las oficinas del SEDIF, a solicitar los requisitos y documentacion
necesaria para solicitar el apoyo.

b) Elcentro a beneficiar realiza un oficio de solicitud de ingreso al programa correspondiente.

a) El SEDIF realiza la visita para verificar que se cuente con el espacio fisico, para la operacion del
programa.

b) Siel expediente esta debidamente integrado y completo, se verifica la disponibilidad del apoyo

c) EISEDIF organiza la entrega de material de equipamiento, rehabilitacion y/o acondicionamiento de la
Casa Dia.

d) ElComité de Participacién Social sera el responsable de verificar la recepcion de material, rehabilitacion
y/o acondicionamiento.

e) LacCasasde Dia, establecera un calendario de actividades a realizar a fin de llevar a cabo la aplicacion
de talleres, actividades y acciones dirigido a los Adultos Mayores de la Casa de Dia.

b.
Durante el ejercicio fiscal 2023 se llevara a cabo la entrega de los reportes fisico-financieros de manera trimestral al SNDIF
conforme al avance ejercido al cierre del periodo, y los recursos no devengados se tendran que ser regresados a la Tesoreria
de la Federacion, siendo la fecha de cierre del ¢jercicio fiscal el dia 31 de diciembre del 2023,

Seguimiento

a) El SEDIF, establecera un calendario de verificacion de la habilitacién, rehabilitacién y mantenimiento del Casas
de Dia, con la finalidad de llevar a cabo una bitacora de seguimiento.

by Las Casas de Dia, entregaran al SEDIF de manera mensual un reporte que contenga listas de asistencia,
fotografias, programa de trabajo y todo aquel material de soporte que permita demostrar la realizacion de los
talleres, platicas, acciones y asesorias juridicas efectuadas en el periodo correspondiente.

9. Caomponente de Atencion a Poblacion Vulnerable. Subprograma de Atencién Primera Infancia

9.1 Objetivos Especificos.

a) Brindar apoyos para contribuir a mejorar la calidad del servicio gue se otorga a Nifias y Nifios que asisten a los
Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI) yfo a los Centros de Atencion Infantil Comunitarios (CAIC),
dependientes de los Sistemas Estatales y Municipales DIF.

b)  Brindar apoyos temporales a Nifias y Nifios (NNA) en situaciéon de Movilidad Humana, en tanto se resuelva la
situacion migratoria en el procedimiento administrativo correspondiente, salvaguardando el interés superior de la
nifiez.

c) Promover el desarrollo de las capacidades institucionales de respuesta de los gobiernos estatales y municipales, a
través de mecanismos de coordinacién que permitan realizar acciones de prevencion, prevision, atencion y
recuperacion para los Grupos de Atencién Prioritaria respecto de situaciones de emergencia o desastre, natural o
antropogenico, en el ambito de su competencia
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9.2 Poblacion Objetivo.
167,600 nifias y nifios entre 0y 5 afios 11 meses de edad del estado de Durango. De acuerdo con el Censo de Poblacion del
INEGI en 2020

9.3 Poblacion potencial
Mifias y Nifios comprendidos en las edades de 45 dias de nacidos hasta 5 afios 11 meses, hijos de madres trabajadoras de
escasos recursos econdmicos y carentes de prestaciones sociales, que vivan en zonas urbanas, suburbanas y rurales.

9.4 Cobertura
El programa tiene cobertura Estatal en aquellos municipios que cuenten con Centros CAl y estén inscritos en el Registro
Nacional de Centros de Atencion Infantil (RENCAI)

9.5 Vigencia
La vigencia de los presentes Reglas de Operaciones a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veintitrés.

9.6 Requisitos de seleccién de beneficiarios.

a)
b)

9.7 Métodos y procedimientos de seleccion de beneficiario.

Solicitud per escrito.

El apoyo sera otorgado a los CAl que operen con el Modelo CADI o CAIC, dependiente del SEDIF y SMDIF; que
estén inscritos en el Registro Nacional de Centros de Atencidn Infantil (RENCAI) y que cuenten con espacio para

el servicio de alimentacion

Verificar que se cumpla con lo establecido en el apartado poblacién potencial, poblacion objetivo y cobertura de las presentes
Reglas de Operacion.

9.8 Caracteristicas de los apoyos.
9.8.1 Tipo de apoyo.

NO. ACCION CRITERIO

1 Equipamiento de los Espacios Alimentarios en los | El apoyo sera otorgado a los CAl que operen con el Modelo
CAl: Herramientas que se utilizan en la preparacion | CAIC, dependiente del SEDIF y SMDIF; que estén inscritos
de alimentos, asi como los implementos donde se | en el Registro Nacional de Centros de Atencion Infantil
sirven, (RENCAI) y que cuenten con espacio para el servicio de

alimentacion.

Nota: En todos los casos los insumos alimentarios deberan
ser adquiridos con recursos propios de la Entidad
Federativa, homologandese a los criterios de calidad
nutricia y de inocuidad establecidos en la presente
Estrategia, o en su defecto pertenecer a los programas
alimentarios del Tomo 3 de la EIASADC.

2 Equipamiento de los CAl: Mobiliario infantil acorde a | El apoyo sera otorgado a los CAl que operen con el Modelo
la edad de la poblacion objetivo. CAIC, dependiente del SEDIF o SMDIF; que estén inscritos

en el RENCAI, dando prioridad a los ubicades en
localidades de alta y muy alta marginacion.

3 Habilitacibn de espacios para desarrollo de | El apoyo se otorgara a los CAl que operen con el Modelo
actividades educativas y asistenciales en los CAl: | CADI o CAIC, dependiente del SEDIF o SMDIF; que estén
Materiales didacticos para estimulacion temprana y | inscritos en el RENCAL
actividades ludicas.

4 Equipamiento de los CAl: Para el Programa de | El apoyo se otorgara a los CAl que operen con el Modelo
Proteccion Civil CADI o CAIC, dependiente del SEDIF o SMDIF; que estén

inscritos en el RENCAI y que cuenten con el Programa
Interno de Proteccion Civil avalado por la autoridad
competente y vigente.

Se llevara a cabo la entrega de los apoyos:

(Accion 1) Equipamiento de los Espacios Alimentarios en los CAIC: Herramientas que se utilizan en la preparacion de
alimentos, asi como los implementos donde se sirven.

9.9 Unidad y periodicidad de los apoyos.

El equipamiento de espacios de alimentacion de Centros CAIC sera otorgado por Unica ocasion, cuando menos a 8 Centros
CAIC (Estufén, vaporeras, tarja, etc.)
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9.10 Acciones transversales. )

La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a fravés del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas
involucradas para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestion, fundamentales para
lograr una sostenibilidad.

Asimismo, para lograr la participacién hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar, asi como metivacion para la transformacion de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza por ser:

a) Voluntaria (no remunerada)

b) Libre (no condicionada)

c) Consciente (sabiendo que implica compromisos)

d) Solidaria (por ayudar a olros)

e) Por niveles (con opciones de participacion segin interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el
seguimiento en la utilizacion de recursos y en la toma de decisiones)

f)  Universal (todos pueden participar sin distincion de educacién, jerarquia, sexo, edad, posicion
econdmica, étnica, discapacidad, etc.)

La participaciéon comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez més amplios.

Si una comunidad o grupo esta en proceso de ampliacion y profundizacion de la participacion social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segin el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin
embargo, se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de participacion.

Un escenario posible en la participacion comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia
la construccion de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo
la organizacién como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accion comunitaria para
obtener logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacién debe
ser valorada como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las
aspiraciones y los valores del ser “sujeto” y del ser “comunidad”.

9.11 Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios del programa.
Derechos de los Centros CAIC:

a) Ser atendido con amabilidad, respeto e igualdad, sin preferencia de género, edad, religion o raza.

b)  Recibir informacién suficiente y oportuna sobre los requisitos y procedimientos para obtener el apoyo.

c) Estarinformado de la normatividad aplicable del programa.

d) Serinformado de la situacién gue guarde su solicitud.

e) Recibir orientacién y asesoria.

f)  Recibir apoyo al ingresar a los Programas Alimentarios y/o de Asistencia Social mencionados can anterioridad.

Obligaciones:

a) Proporcionar de manera fidedigna los datos necesarios para el tramite del apoyo, asi como medios de localizacion.

b) Proporcionar la informacion y documentos que se marcan como requisitos en estas reglas de operacion.

c) Llevara cabo la creacion del Comité de Paricipacion Social CAIC quienes deberan hacerse cargo del seguimiento
de las acciones de equipamiento del CAIC, asi como de la vigilancia y promocion de las acciones realizadas en el
programa en favor de la poblacion objetivo.

d) El Comité de Participacién Social deberd estar integrado por padres de familia yfo tutores de los menores
beneficiados, ademas del personal administrativo de los CAIC, el cual se formalizara a través de una Acta
Conslitutiva en la que se designaran las funciones de los integrantes, quienes seran los responsables directos de
la operacion del programa.

e) Dicho comité tiene la finalidad de la corresponsabilidad, rendicion de cuentas, transparencia en la aplicacion del
recurso, la vigilancia y seguimiento de la operacion del programa en conjunto con los CAIC

Sanciones:

De conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el presente ejercicio fiscal 2023, en el
caso de que el SNDIF o algun érgano de fiscalizacion detecten deswiaciones o incumplimiento en las presentes Reglas de
Operacion o en el ejercicio de los recursos, se procedera a la suspension de los apoyos.

9.12 Mecanica de operacion.

Proceso.

El tiempo para la recepcién de documentacién que permita acceder a los apoyes seré a partir de la fecha de publicacion de
las presentes Reglas de Operacion, asi mismo el tiempo de valoracion yfo de resolucion para la aprobacion o declinacion de
la solicitud, sera estipulada por la Subdireccion de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, en base a la disponibilidad de los apoyos.
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a) Elencargado del CAIC acude a las oficinas del SEDIF Durango o SMDIF, a solicitar los requisitos
y documentacion necesaria para solicitar el apoyo.

b)  EICAIC a beneficiar realiza un oficio de solicitud de ingreso al programa correspondiente, el cual
se entrega al SMDIF, coordinaciones regionales yfo SEDIF.

c) ElISEDIF realiza la visita para verificar que se cuente con el espacio fisico, para la realizacion de
equipamiento del CAIC.

d) EI SEDIF verifica los resultados del diagnéstico de la encuesta y del espacio fisico.

e) Siel expediente esta debidamente integrado y completo, se verifica la disponibilidad del apoyo

f)  EI SEDIF organiza |la entrega de material de equipamiento.

g) ElIComité de Participacion Social sera el responsable de la recepcion y resguardo de material para
la realizacion del equipamiento de los CAIC.

h) Encaso de que el centro a beneficiar no pertenezca a un Programa Alimentario y sea de Asistencia
Social, un oficio de solicitud del apoyo sera el requisito para aprobar el beneficio de acuerdo alo

disponible en inventario y al presupuesto.
iy  Elsolicitante y el SEDIF o SMDIF llevara a cabo |a firma de convenio.

Seguimiento

El SEDIF a partir de la firma del convenio de colaboracién, establecera un calendario de verificacion equipamiento del CAIC,
con la finalidad de llevar a cabo una bitédcora de seguimiento.

10. Componente otros apoyos de Asistencia Social.

10.1 Objetivo Especifico

Brindar servicios y apoyos para modificar, mejorar y favorecer las condiciones de vida de los individues y familias que por sus
condiciones fisicas, mentales, juridicas, econémicas o sociales requieran de servicios especializados para su plena
integracion al bienestar de acuerdo con lo previsto con la Ley de Asistencia Social, (Art. 4y 12).

10.2Subprograma de Otros Apoyos de Atencién Social.

10.3Poblacién Potencial

Grupos de Atencion Prioritaria establecidos en el Articulo 4° de la Ley de Asistencia Social, (715,539 poblacién en situacion
de pobreza en el Estado de Durango, segun datos del INEGI 2020)

10.4 Poblacién Objetivo

Los individuos y familias que, por sus condicicnes fisicas, mentales, juridicas, economicas o sociales, requieran de servicios
especializados para su proteccion y su plena integracidon al bienestar, de acuerdo con lo previsto con la Ley de Asistencia
Social, (articulo 4 y 12).

10.5 Cobertura

El programa tiene cobertura Estatal en aquellos de los municipios que cuenten con unas escuelas beneficiadas con el
Programa de Desayunos Escolares modalidad caliente

10.6 Vigencia

La vigencia de los presentesReglas de Operaciones a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veintitrés.

10.7 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
Tener vigente el comité de desayunos escolares, ser escuela beneficiada con el Programa de Desayuno Escolar modalidad
caliente
10.8 Métodos y procedimientos de seleccion de beneficiario.
+  Tener vigente el comité de vigilancia.

. Presentar solicitud ante el SMDIF o el SEDIF.
* La escuela beneficiada debe contar con un espacio habilitado para el desayunador escolar.



PAG. 156

PERIODICO OFICIAL

10.9 Caracteristicas de los apoyos.

10.9.1Tipo de apoyo y lineas de Accién

[[NO. T ACCION ]
['s | Entrega de apoyos directos |

(Accién 6) Dotar con equipamiento los espacios de alimentacion de las escuelas beneficiadas con el Programa de
Alimentacion Escolar modalidad caliente.

Nota*: Las escuelas debera de contar con espacio para el servicio de alimentacion, asi como con personal certificado en el
"EC0334. Preparacion de alimentos para poblacion sujeta a asistencia social”; personal certificado en el "EC0435 Prestacion
de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifios en Centros de Atencion Infantil: un estandar
de responsabilidad social”; y/o "EC0335 Preslacion de servicios de educacion inicial”

10.10 Unidad y periodicidad de los apoyos.

a) El equipamiento sera entregado por Gnica ocasion, y serdn entregados cuando menos 50 equipamientos que
incluyan: estufon, vaporeras, tarja, tenedores, cucharas, etc.

10.11 Acciones transversales. )

La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano, Esta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a traves del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas
involucradas para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestion, fundamentales para
lograr una sostenibilidad.

Asimismo, para lograr la participacién hay que considerar una serie de acciones y principios que fementen la salud y el
bienestar, asi como motivacion para la transformacion de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza por ser:

a) Voluntaria (no remunerada)

by Libre (no condicionada)

¢) Consciente (sabiendo que implica compromisos)

d) Solidaria (por ayudar a otros)

e) Por niveles (con opciones de participacion segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el
seguimiento en la utilizacion de recursos y en la toma de decisiones)

f)  Universal (todos pueden participar sin distincion de educacién, jerarquia, sexo, edad, posicion
econdmica, étnica, discapacidad, etc.)

La participacion comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez mas amplios.

Si una comunidad o grupo esta en proceso de ampliacion y profundizacién de la participacion social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, sequn el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin
embargo, se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de participacion.

Un escenario posible en la participacién comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupe, tendria como referencia
la construccion de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo
la organizacion como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accidn comunitaria para
obtener logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacion debe
ser valorada como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las
aspiraciones y los valores del ser “sujeto” y del ser “comunidad”.

10.12 Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios del programa.
Derechos:

Ser atendido con amabilidad, respeto e igualdad, sin preferencia de género, edad, religion o raza.
Recibir informacion suficiente y oportuna sobre los requisitos y procedimientos para obtener el apoyo.
Estar informado de la normatividad aplicable del programa.

Ser informado de la situacién que guarde su solicitud.

Recibir orientacién y asesoria.

[, S A S Y

Obligaciones:

Proporcionar de manera fidedigna los datos necesarios para el tramite del apoyo, asi como medios de localizacion.
Proporcionar la informacion y documentos que sé marcan como requisitos en estas reglas de operacion.

Se llevara cabo la creacion del Comité Estatal y los Subcomités municipales

Dicho comité tiene la finalidad de la corresponsabilidad, rendicion de cuentas, transparencia en la aplicacion del
recurso, |a vigilancia y seguimiento de la operacion del programa

B LM
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Sanciones:

De conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, en el caso de que el SNDIF o algun érgano
de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimiento en las Reglas de Operacion o en el gjercicio de los recursos, se
procederd a la suspension de los apoyos.

10.13 Mecanica de operacion.
Proceso.

El tiempo para la recepcion de documentacion que permita acceder a los apoyos sera a partir de la fecha de publicacion de
las presentes Reglas de Operacién, asi mismo el tiempo de valoracion y/o de resolucion para la aprobacion o declinacion de
la solicitud, sera estipulada por la Subdireccién de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, en base a la disponibilidad de los apoyos.

El SEDIF sera la instancia encargada de dar seguimiento a la operacién del Subprograma de Otros Apoyos de Atencion
Social y de otorgar la asesoria al personal responsable en los SMDIF. Lo anterior de acuerdo a la descripcion del Programa
que se enuncia a continuacion y al Modelo del Proceso de Intervencion

Seguimiento

El SEDIF establecera un calendario de verificacion de los comités de los espacios alimentarios, con la finalidad de llevar a
cabo una bitécora de seguimiento.

11. Instancias Participantes.
11.1 Instancias Ejecutoras.

Las instancias ejecutoras del Programa de Atencién a Grupos Prioritarios son el SEDIF, en coordinacién con los SMDIF, a
través de convenios de colaboracion.

Instancia normativa estatal: SEDIF.

La instancia responsable de administrar los recursos provenientes del FAM-AS Ramo General 33 es el Sistema para el
Desarrollo Integral de la familia del Estado de Durango, y estos se deben realizar en apego a los objetivos de la Ley de
Coordinacién Fiscal.

El SEDIF Durango a través de la Direccion Atencién al Desarrollo de la Comunidad bajo la normatividad de las presentes
reglas de operacion, establecera el buen funcionamiento del programa mediante la EIASADC vigente.

Instancia normativa federal: SNDIF.

Por tratarse de Recursos Federales, le corresponde al SNDIF a través de la Direccién General de Alimentacion y Desarrollo
Comunitario, por medio de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario, (con fundamento
en la Estrategia Programatica del FAM-AS del presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2023).

11.2 Coordinacién Institucional.

11.2.1 Prevencion de duplicidades.

El SEDIF debera asegurar una adecuada coordinacion entre los diferentes sectores en la implementacién del Programa de
Atencion a Grupos Prioritarios buscando siempre una articulacion intersectorial que fortalezca la operacion y capacidad
institucional, asi mismo se llevara a cabo una constante coordinacion interinstitucional a nivel estatal que permita identificar
y evitar la duplicidad de apoyos con otras dependencias.

11.2.2 Convenios de colaboracién.

El SEDIF y los SMDIF con objetivo de fortalecer la operacion del Programa, en términos de lo planteado en el anexo T2 A
“Medelo de Reglas de Operacion” se auxiliaran de convenios de colaboracion, de concertacion, memorandos de
entendimiento, asi como relaciones institucionales. En todos los casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse en
el marco de las normativas federales y estatales aplicables que permitan alcanzar el objetive sefialado en las presentes
reglas de operacién. 12. Concurrencia.

Con la finalidad de optimizar los recursos y otorgar una atencion a los beneficiarios a través de la intervencion y apoyo de
ofras instituciones gubernamentales en la operacién del Programa, se establece lo siguiente:
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El SEDIF, debera:

a) Coordinar acciones de cooperacién con los organismos publicos y privados que operen estrategias afines, con el
proposito de identificar coincidencias en el universo de atencion y recursos que incidan en la poblacion vulnerable, a fin
de establecer un plan de accién integral, que impida la duplicidad de apoyos.

b) Promover la firma de convenios de colaboracion y/o corresponsabilidad con dependencias y entidades publicas,
organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil, que permitan formular estrategias de atencion integral
a la poblacién objetivo

13. Mecanica de Operacién.
Proceso.

La DGADC del SNDIF sera la instancia encargada de dar seguimiento a la operacién del Programa de Atencién a
Grupos Prioritarios y de otorgar la asesoria al personal responsable en los SEDIF, quienes son las instancias ejecutoras.

14.Ejecucién de los Programas.

Durante el ejercicio fiscal 2023 se llevara a cabo la entrega de los reportes fisico-financieros de manera trimestral al SNDIF
conforme al avance ejercido al cierre del periodo, y los recursos no devengados se tendran que ser regresados a la
Tesoreria de la Federacion, siendo |a fecha de cierre del ejercicio fiscal el dia 31 de diciembre del 2023.

a) El SEDIF realiza la asignacidn del recurso al programa, de acuerdo a la publicacion del presupuesto de egresos
del Fondo de Asistencia Social FAM-AS .para el presente ejercicio fiscal 2023

b) EISEDIF informa el Proyecto de Inversidn a la SEFIR a través del Sistema Integral Inversion

c) Publica (SIIP).

d) EISEDIF autoriza y aprueba los montos asignados en base a lo establecido en la EIASADC 2023.

e) En el SIIP se realiza la captura de avances fisicos y financieros del programa.

fiy  ElI SEDIF solicita mediante Solicitud de Liberacién de Recursos (SLR) la ministracién de recursos mensuales.

g) La SEDIF radica a una cuenta asignada al fondo los recursos solicitados por el SEDIF

h) Al término de |a radicacion, el SEDIF realiza Actas Entrega-Recepcion para el cierre de la obra.

i) EISEDIF envia copias de las Actas Entrega-Recepcion para el cierre de las obras, a la DGADC del SNDIF.

La DGADC, a traves del area de Desarrollo Comunitario, dara seguimiento al cumplimiento de las presentes Reglas de
Operacion mediante visitas de supervision, seguimiento y asesoria al SEDIF; asi como, la recepcién, concentracién y analisis
de los informes solicitados al SEDIF, y en reuniones nacionales de trabajo que se celebren durante el ejercicio fiscal.

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal mediante oficio, el SNDIF enviaré a los SEDIF por via electronica los formatos
de los informes de seguimiento y comprobacion: Cuantitative, Cualitativo y Avance Fisico Financiero.

Los informes Cuantitativo y Cualitativo deberan enviarse con oficio de la Direccion General del SNDIF a la DGADC

Los informes en fisico deberan dirigirse a la DGADC del SNDIF, via Oficialia de Partes, ubicada en Emiliano Zapata No. 340,
piso, Col. Santa Cruz Atoyac, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. El oficio de envio de los
informes también deberd ser enviado debidamente firmado y escaneado junto con los informes por correo electronico a
dadc@dif.gob.mx. El area de Desarrollo Comunitario podra otorgar la asesoria para el llenado de dichos informes a soalicitud
de los SEDIF, si se considera conveniente.

El Calendario de entregas de informes de seguimiento y comprobacion seré notificado al SEDIF, durante el primer trimestre
del afio presupuestal, mediante oficio.

15.Causa de fuerza mayor.

Queda establecido que, en caso de ocurrir alguna situacion extraordinaria, contingencia, desastre natural o cualquier otra
causa de fuerza mayor, que impida la operacion del programa con normalidad, este sera modificade o cambiado tanto en
entrega operativa, cuotas y dotaciones segun sea la situacion que designe SEDIF, informando los cambios a la Junta de
Gobierno de SEDIF y notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo de las modificaciones pertinentes, las cuales se daran a
conocer de manera oficial por escrito.

16. Evaluacion, seguimiento y control.
16.1 Informacidn presupuestaria.
El presupuesto estd conformado por las siguientes fuentes de financiamiento las cuales son:

Recursos Federales Fondo de Aportaciones Multiples FAM-Asistencia Social (Ramo 33). Presupuesto afio 2023:
$ 19.168,454.00 diecinueve millones cientosesenta y ocho mil cuatrocientos cincuenta y cuatro 00/100



PERIODICO OFICIAL

PAG. 159

18.2 Evaluacién, seguimiento y supervision.

16.2.1 Interna.

La Direccién de Atencidn al Desarrollo de la Comunidad del SEDIF es el 4rea encargada de dar el seguimiento del avance
fisico de cada programa operado mediante los informes mensuales, asi como el Organo de Control Interno revisa
periddicamente la operacion de los programas alimentarios.

16.2.2 Externa.
La evaluacion del programa se llevard a cabo de acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su reglamento, el PEF correspondiente, los Lineamientos generales para la
evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Pablica Federal y el programa anual de evaluacion
correspondiente.

16.2.3 Control y auditoria.

Los recursos que la Federacidn otorga para este Programa, podrén ser auditados y revisados por la Secretaria de la Funcién
Publica, a traves de |la Direccion General de Operacion Regional y Contraloria Social, y en su caso, por la Unidad de Auditoria
Gubernamental de los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y/o
auditores/as independientes contratados para tal efecto, en coordinacién con los Organos Estatales de Control, la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico, la Auditoria Superior de la Federacion, y demas instancias que en el ambito de sus respectivas
atribuciones resulten competentes.

16.2.4 Indicadores de resultados.
La construccion de indicadores de resultados debera estar siempre alineados a la MIR del FAM-AS.

Con el objeto de enfocar la gestion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario al logro de resultados, asi como de
fortalecer la rendicion de cuentas y |a transparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluara la operacion y resultados del
Programa a través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). La evaluacion se podrd complementar con un
seguimiento de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores que serviran como parametro para evaluar el desemperio del Programa, y que seran utilizados por |a Instancia
Normativa como parte de la rendicion de cuentas, son los contenidos en la siguiente Matriz de Indicadores de Resultados:
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17. Transparencia.

17.1 Difusion.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se instrumentara la siguiente accién: amplia difusion a la
informacién derivada de la operacion del Programa a nivel nacional y deberdn promoverse acciones similares por parte de
las autoridades locales.

De conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y demas
disposiciones juridicas aplicables, estas Reglas de Operacion estaran disponibles en el portal de transparencia de la pagina
electronica del SEDIF hitp:/hwww difdurango.gob.mx

Se debera observar lo establecido en la fraccion Il del articulo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion, para el
ejercicio 2023, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 28 de noviembre de 2022, que establece:

...."Il. Las Dependencias y Entidades que tengan a su cargo dichos programas deberan observar las siguientes disposiciones
para fomentar la transparencia de los mismos:

a)La papeleria y documentacion oficial para los programas deberan incluir la siguiente leyenda: “Este programa es publico,
ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”....

Todo el gasto en comunicacion sccial relacionado con la publicidad que se adquiera para estos programas, por parte de las
Dependencias y Entidades, asi como aquel relacionado con los recursos presupuestarios federales que se transfieran a las
entidades federativas, municipios y las demarcacicnes territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a través de
anuncios en medios electrénicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, debera sefialar que se realiza con
los recursos federales aprobados en este Presupuesto de Egresos [....]"

17.2 Padrones de beneficiarios.

La construccion de los padrones del programa Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria se realizan
con base en las primeras 21 variables descritas en el Manual de Operacion del SIIPP-G y se llevara a cabo conforme a lo
establecido en los reguerimientos de informacion que sefiala el decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion
de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 12 de enero
de 2006, el cual puede ser consultado en:

https:/iwww.dof.aob.mxnota to imagen fs.php?codnota=2106306&cod diario=151790.

Y con base en los criterios establecidos en el Manual de Operacion del Sistema Integral de Informacion de Padrones de
Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Cficial de la Federacién el 13 de septiembre del 2018, el cual
puede ser consultado en: hitps://www.qob.mxicms/uploads/attachment/file/390472/D0OF 2018 09 13 sfp Manual SIIPPG.pdf).

17.3 Quejas y denuncias y solicitudes de informacion.

Establece la Secretaria de la Funcion Publica, el SNDIF y sus homologos estatales en el ejercicio de sus facultades, podran
realizar, indistintamente, en todo momento y conforme a sus respectivos ambitos de competencia, la inspeccién, fiscalizacion
y vigilancia de los recursos federales, incluyendo la revision programatica-presupuestal; asi como, en su caso, atender las
quejas y denuncias que se presenten sobre su manejo. Para tal efecto, la Instancia Ejecutora del Programa conservara en
forma ordenada y sistemdtica, toda la documentacién comprobatoria de los actos que realice conforme a las disposiciones
de la normativa aplicable. Toda persona u organizacion podra presentar denuncia ante la autoridad competente sobre
cualquier hecho, acto u omision, que produzeca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos sociales. La denuncia
podra realizarse por cualquier persona de manera presencial 0 anénima, bastando que se presente por escrito y contenga:

I. Mombre, domicilio y demas datos que permitan la identificacion del o la denunciante, en su caso, de su representante legal;
Il. Los actos, hechos u omisiones denunciados;
IIl. Los datos que permitan identificar al presunto/a responsable, y
IV, Las pruebas gue, en su caso, ofrezca la o el denunciante.
Las denuncias que se realicen de manera andnima, no requeriran de cumplir con la fraccion | del presente numeral.

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacion, entrega de apoyos, ejecucidn o algin otro aspecto
relacionado con este Programa, podran ser presentadas por las y los beneficiarios o por la poblacion en general, a traveés de
las vias institucionales de quejas y denuncias de las autoridades siguientes:

Para delitos electorales:
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- Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE), a través del FEPADETEL: 800 833 7233 y

https:/iwww.fepadenet.gob.mx/, Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 2836, Col. Tizapan San Angel, Demarcacién Territorial Alvaro
Obregén, C.P. 01080, Ciudad de México.

Para la competencia del Sistema Nacional DIF:
- Organo Interno de Control del SNDIF, sito en Prolongacién Xochicalco No. 947, Col. Santa Cruz Atoyac,
Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 7292.
- Direccién General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, sito en Emiliano Zapata No. 340, Col. Santa Cruz

Atoyac, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 4126. Asi como en:
https:/fforms.gle/AQp2BmzPzEN]LVb5A.

Para la competencia de la aplicacién de los Recursos Federales:

- Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas de la Secretaria de la Funcién Publica,
https:/isidec.funcionpublica.gob.mx/#!/.

Para la competencia de los Sistenas Estatales o Municipales DIF:
- Organos intemos de control u Homélogos del SEDIF, SMDIF y la Secretaria de Contraloria, del Gobierno Estatales.

a) Subdireccion de Programas Alimentarios
Teléfonos: 01 (618) 137 91 59, (518) 137 91 €0

Correo electrénico: dif.alimentarios @durango.qob.mx
Domicilio: Blvd. José Maria Patoni, No. 105, Fracc. Predic Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217.

b) En la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00

En la pagina http://contraloria.durango.gob. mx/sistema-de-denuncias/
Domicilio: Calle Pino Sudrez, numero 1000, Zona Centro, codigo postal 34000, Durango, Dgo.

c) En el Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrcllo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21

Correo electronico: pic.dif@durango.gob.mx
Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, numero 105, Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, cadigo postal 34217,
Durango, Dgo.

Asi mismo, podra solicitarse informacién referente a los programas de manera personal, escrita 0 electronica a:

a) Subdireccion de Programas Alimentarios
Teléfonos: 01 (618) 137 81 59, (618) 137 91 60

Correo electronico: dif. alimentarios@durango.gob.mx
Domicilio: Bivd. José Maria Patoni, No. 105, Fracc. Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217,

13. Anexos.
Anexo 1. Convenio de Colaboracién.

CONVENIO DE COLABORACION

PARA LA OPERACION DEL PROYECTO ANUAL DEL PROGRAMA DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS.
(PAPAGUP) 2023

PROYECTO ANUAL DEL PROGRAMA DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS (PAPAGUP) 2023

Anexo T2.B Proyecto de convenio con SMDIF para la Operacion del PAPAGUP

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION A GRUPO PRIORITARIOS
PARA EL EJERCICIO 2023 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL SEDIF", REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO

EN LO SUCESIVO “SMDIF”, REPRESENTADO POR
. DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD
CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, establece que toda persona tiene derecho
a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad.

Que el Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefiado para transferir
a los Estados y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de gobierno
en los rubros de programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo estd regulado
por la Ley de Coordinacién Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2023.

Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccion V de la Ley de
Planeacion, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional.

Que la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2023 establece que los SEDIF
deben celebrar Convenios de Colaboracion con los SMDIF, en el marco de la operacion del Programa Salud y Bienestar
Comunitario del FAM-AS.

DECLARACIONES

1. “EL SEDIF" declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango namero 36, el dia 05
de mayo de 1977.

1.2 De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Asistencia Social del Estado, en sus fracciones I, II, lll, IV, V, VI, X, XIV y
demas relativos de la Ley Asistencia Social del Estado.

1.3 Que su representante legal es , Director General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, de confarmidad con lo establecido en los articulos 22 y 34 fraccion VI, de |a Ley de Asistencia Social
para el Estado de Durango, articulos 19, 26 y 27 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango,
asi como los arliculos 4,5 y 11, fraccion | y VI, del Reglamento Interno del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia; el nombramiento con dicho caracter, le fue otorgado por el . Gobernador
Constitucional del Estado de Durango, en fecha

1.4 Sefala como su domicilio el ubicado en . C.P.
Durango, Dgo.

2. “EL SMDIF" declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del 103 al 115y
relativos de la Constitucién Politica Local del Estado Libre y Soberanc de Durango, el municipio es parte integrante de la
division territorial del estado y base de su organizacion politica y administrativa,

2.2 Tiene entre sus objetives hacer el cumplimiento de los programas de Atencion a Grupos Prioritarios, observando las
normas establecidas en las presentes Reglas de Operacion 2023,

2.3 Que el Director (a) del “DIF MUNICIPAL", quien acredita su personalidad mediante el nombramiento emitido por la
representacién legal constituida y reconocida del ayuntamiento del mismo municipio por ella presidente (a) municipal
, & encuentra facultado(a) para celebrar el presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto de por los articulos 52, fraccion XIV, 75, 78, 79, 90, 91, 92 y 93 de la Ley Organica del Municipio
Libre y Soberano del Estado de Durango, 147 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y los
contenidos del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango y de los
Reglamentos de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de cada municipio.
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2.4 Seiala como su domicilio el ubicado en domicilio conocido de la cabecera de dicha municipalidad.
3. “LAS PARTES” declaran que:

3.1 Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracion del presente Convenio de Colaboracién, no existe
dolo, error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningun ctro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

3.2 Que se reconocen mutuamente |a capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de
Colaboracion y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “EL SEDIF” y “EL SMDIF” para coordinar
la operacion del programa Atencidn a Grupos Prioritarios en adelante denominado “EL PROGRAMA", con base en el recurso
asignado a la Enlidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Mdltiples componente Asistencia Social para
el ejercicio fiscal 2023.

SEGUNDA.- OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo del “EL PROGRAMA”, es contribuir para mejorar las condiciones de vida de los Grupos de Atencién Priaritaria, a
consecuencia de los factores sociales que impiden el desarrollo integral del individuo y/o familias, asi como favorecer el
envefecimiento activo y saludable mediante la atencion a las personas adultas mayores en Casas de Dia, la atencion a las
personas con discapacidad en materia de Rehabilitacién e Inclusién, y la atencion a la Primera Infancia en los Centros de
Atencion Infantil en cualquiera de sus modalidades, asi como la promocion, proteccion y restitucion de Jos derechos de las
nifias, nifios y adolescentes. Lo anterior tal como queda referido en el objetivo de la presente estrategia plasmado en el Tomo
1 numeral 1.5, por lo que los recursos del FAM-AS deben comprender todos los aspectos de la asistencia social.

La pablacién objetivo a la cual se dirigirian las acciones del “EL PROGRAMA” sera la que establece |a Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2023, asi como las Reglas de Operacion 2023, que corresponde a la
siguiente:

Localidades de alta y muy alta marginacién, de acuerdo con la publicacién oficial "indice de Marginacién por Localidad 2020,
CONAPQ" para los GD constituidos a partir del ejercicio 202.

Localidades de alto y muy alto rezago social de acuerdo con la publicacion oficial “indice de Rezago Social 2020, CONEWVAL".

El apoyo de “EL PROGRAMA™ se otorgara en el municipio de ., de acuerdo con el recurso anual
pragramado y con los resultados de los criterios y as actividades de focalizacion, que contemplan la atencion a poblacion que
habite en localidades de alta y muy alta marginacién de acuerdo con los Indices del Consejo Nacional de Poblacion 2010 y
2020.

TERCERA.- CONFORMACION DE LOS APOYOS.

Ei Programa Atencién a Grupos Prioritarios oforga apoyos mediante la entrega de apoyos funcionales a las personas que
cuenten con Credencial para personas con Discapacidad, el impulso y fortalecimiento a través del acondicionamiento de fos
espacios e insumos necesarios de centros de Rehabilitacion para personas con Discapacidad, rehabilitacion y/o adecuacion
¥ mantenimiento de Casas de Dia, equipamiento (para preparacién de alimentos) de los Espacios Alimentarios en los CAl y
dotar con equipamiento los espacios de alimentacion de las escuelas beneficiadas con el Programa de Alimentacion Escolar
modalidad caliente., con base a los componentes de los determinantes de la salud.

CUARTA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA” corresponden a aportaciones federales establecidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion, Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Multiples, Componente Asistencia Secial (FAM-AS),
por lo que su fiscalizacion y control sera realizada por la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de la Funcion
Publica y por la autoridad estatal fiscalizadora correspondiente. En ese sentido, “LAS PARTES” se obligan a:

a) “EL SMDIF” desarrollara los sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de asegurar que los programas
sean ejecutados con oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF”, por conducto su personal operativo, practicara las visitas de supervisién y evaluaciones que estime
pertinentes.

QUINTA.- COMPROMISOS DE “EL SEDIF”

“EL SEDIF”, de acuerdo con el aparfado 8 2 Responsabilidades de los Sistemas Estatales DIF de la EIASADC 2023
Tomo 2, se compromete de manera enunciativa y no limitativa a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento.
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a)

b)

c)
d)

e)

0)
p)
a)
N

Elaborar ROP para el programa y del Programa de Atencion a Grupos Prioritarios y sus subprogramas de la
EIASADC 2023, con el propésito de transparentar y normar la distribucion y entrega de los apoyos, con base en
el Anexo T2.A

Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los
instrumentos para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion subprogramas de la EIASADC a nivel estatal
y municipal

Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la operacion de los programas que asi lo indiguen las
presentes reglas de operacion de la EIASADC, basandose en el Anexo T2.B.

Coordinar la operacion de los subprogramas de la EIASADC en la enfidad federativa con las instancias
participantes. )

Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo Vi, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Focalizar la poblacion objetivo de cada subprograma, priorizando la poblacién en municipios, localidades o Area
Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grade de marginacion, de acuerdo
con los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Iniciar oportunamente la operacién de los subprogramas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones.

Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién de los subprogramas de la EIASADC.

Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicién de los insumos durante el semestre del afio.

Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacion de los programas de la EIASADC.
Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC.

Promover la formacitn y operacion de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de los programas.
De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, no podrén transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna crganizacion social,
sindical o civil en la que alguna de éstas fuera intermediario para la entrega de los apeyos a los beneficiarios.
Informar a la DGADC y a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacién del recurso y operacion
de los programas de la EIASADC.

Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2023.

Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacion del Indice de Desempeiio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de enirega que en éste se sefialan.

Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los subprogramas de la EIASADC
por parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente.
Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacion en ejercicios fiscales posteriores.

Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General
33 FAM-AS.

Promover que la seleccion de beneficiarios de los subprogramas operados con Ramo 33 FAM-AS, se realice
tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros pragramas de atencidn a grupos prioritarios

Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Gréfica para los programas de la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2022-2024.

Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacién del PSBC.
Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por la DGADC sobre la operacion y el seguimiento al
Programa de Atencion a Grupos Prioritarios.

Dar a conocer el Programa de Atencion a Grupos Prioritarios. y otorgar capacitacion a los SMDIF.

Brindar asesoria y capacitaciones a la promotoria (estatal y/o municipal).

Realizar acciones de coordinacién interinstitucional con el propdsito de obtener apoyos en materia de capacitacion.
En la contratacién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion de insumos, debera
especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia
persona alguna, partidos politicos, asociacion politica nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus
directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccién popular o miembros
del Poder Judicial, de cualquiera de los tres drdenes de gobierno.

SEXTA.- COMPROMISOS DE “EL SMDIF”

“EL SMDIF", de acuerdo con el apartado 8.3 Responsabilidades de los Sistemas Municipales DIF de la EIASADC 2023, se
compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:

Dado gue los SMDIF son un elemento fundamental en el proceso de operacion del Programa de Atencién a Grupos
Prioritarios y sus subpregramas de la EIASADC, se definen para estos las siguientes responsabilidades:

a) Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar el Programa de Atencion a
Grupos Prigritarios y sus subprogramas de la EIASADC 2023.

b) Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seqguir
para la deteccidn, seleccion, focalizacién y atencion de beneficiarios.

¢) Promover y coordinar la participacién comunitaria en la eperacién del Programa de Atencién a Grupos
Prioritarios y sus subprogramas, a través de la formacién de comités y/o grupos de desarrollo segun
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corresponda. Para los subprogramas de atencion a grupos prioritarios, la formacion de comités sera
para la recepcién, preparacion, entrega y/o vigilancia de los apoyos.

d) Operar el Programa de Atencién a Grupos Prioritarios y sus subprogramas descritos en la presente
Eslrategia, con observancia y apego a las ROP emitidas por el SEDIF y lo establecido en el convenio
de colaboracion firmado entre ambos.

e) Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para
fortalecer la operacion de los subprogramas de la EIASADC 2023.

f)  Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los subprogramas de la EIASADC 2023.

g) Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los subprogramas de la EIASADC 2023
al SEDIF.

SEPTIMA.-DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusion y divulgacion gue se realice por medios impresos electronicos, escritos,
graficos y de cualquier otra indole inherente a “EL PROGRAMA”, asi como en el etiquetado de los insumos, debera enunciar
la siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa.”

Asimismo, cumplirdn con lo establecido en el apartado 7 Imagen grafica y difusion de la EIASADC 2023 y sefialaran
expresamente y en forma idéntica la participacién del "EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a través del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA.- REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para |la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan
como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por “EL SEDIF" , Director de Programas
Alimentarios, Rehabilitacion y Asistencia Social.

b) Por " EL SMDIF" , Director (a).

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar decisiones. los
cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerdrquico inferior siguiente al del representante Titular, cuidandose que sea
homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha
notificacion.

DECIMA. TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos a que se
refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la integracién del padrén de personas beneficiarias,
asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Coordinacién Fiscal, que a la
letra dice:

Las entidades tendran la obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y acciones
realizadas, el costo de cada una, su ubicacion y beneficiarios. Asimismo, deberén informar a sus habitantes, al termino de
cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.

NOVENA.- RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con
este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su
relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operaré la figura juridica de patron sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervision de
los trabajos que se realicen.

DECIMO PRIMERA.- MODIFICACIONES
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El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES". Las modificaciones o
adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMO SEGUNDA.- VIGENCIA
El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2023.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” por mutuo acuerdo o cuando una de
ellas se lo comunique a la olra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacion, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucion deberén ser concluidas, salvo acuerdo en centrario.

DECIMO TERCERA.- DE LA ADQUISICION y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS

Conforme a lo mencionado en el PAPAGUP 2023 elaborado por el “SEDIF”, se realizara el proceso de licitacion publica en
el cual el participante ganador estara obligado a otorgar los apoyos establecidos en las presentes Reglas de Operacion e
acuerde en lo establecido en dicho proceso.

DECIMO CUARTA.- DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Conforme a lo programado en el PAPAGUP 2023 y retroalimentado por el “SNDIF”, EN CASO DE existir algtin cambio a lo
programado en el PAGP 2023 el SEDIF enviara el formato de solicitud de cambios al SNDIF a mas tardar el dia 07 de octubre
del 2023.

DECIMO QUINTA., -DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES" acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo con la clausula
vigésima del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES" tendran la responsabilidad de hacer del conocimiento de
las autoridades competentes, cualguier falta administrativa, acto de corrupcion o comisién de delito alguno, por parte de
cualquiera de los servidores publicos relacionados con la operacion del programa.

DECIMO SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecte de la informacién clasificada como confidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a
la Infermacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas
disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea responsable de
dicha informacién, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo
estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y serén exigibles en el supuesto de gue "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO SEPTIMA. - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS
"LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes, promoveran y divulgaran entre las personas promotoras,

ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultades de la colaboracion prevista en el presente
Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

DECIMO OCTAVA.- COMPETENCIA

En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion ejecucién o cumplimiento del presente
Convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo, y de ser el caso, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de Durango, a los
dias del mes de de dos mil veintitrés.

POR EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO POR EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA INTEGRAL DE LA FAMILIA
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El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES". Las madificaciones o
adiciones se hardn constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMO SEGUNDA.- VIGENCIA
El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2023.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” por mutuo acuerdo o cuando una de
ellas se lo comunique a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacién, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMO TERCERA.- DE LA ADQUISICION y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS

Conforme a lo mencionado en el PAPAGUP 2023 elaborado por el “*SEDIF”, se realizara el proceso de licitacion publica en
el cual el participante ganador estard obligado a otorgar los apoyos establecidos en las presentes Reglas de Operacion e
acuerdo en lo establecido en dicho proceso.

DECIMO CUARTA.- DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Conforme a lo programado en el PAPAGUP 2023 y retroalimentado por el “SNDIF”, EN CAS0 DE existir algtin cambio a lo
programado en el PAGP 2023 el SEDIF enviara el formato de solicitud de cambios al SMDIF a mas tardar el dia 07 de octubre
del 2023.

DECIMO QUINTA. -DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES" acuerdan que en caso de suscitarse algun conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo con la cldusula
vigésima del presente convenio.

Ademéas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES” tendran la responsabilidad de hacer del conocimiento de
las autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcion o comision de delito alguno, por parte de
cualquiera de los servidores publicos relacionados con la operacion del programa.

DECIMO SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES" guardarén confidencialidad estricta respecto de la informacion clasificada como canfidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a
la Informaciéon Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas
disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacién escrita de quien sea responsable de
dicha informacién, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo
estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO SEPTIMA. - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusion mds convenientes, promoveran y divulgaran entre las personas promotoras,
ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracién prevista en el presente
Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

DECIMO OCTAVA.- COMPETENCIA

En caso de suscitarse algin conflicto © controversia con motivo de |a interpretacion ejecucion o cumplimiento del presente
Convenio, "LAS PARTES" lo resclveran de comun acuerdo, y de ser el caso, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de Durango, a los
dias del mes de de dos mil veintitrés.

POR EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO POR EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA INTEGRAL DE LA FAMILIA
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DIRECTOR GENERAL DIRECTOR(A)
SEDIF DURANGO SMDIF
DIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS.
REHABILITACION Y ASISTENCIA SOCIAL. TESTIGO
ANEXO

Guion para la elaboracion del:

PROYECTO ESTATAL ANUAL DEL PROGRAMA DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS (PEA-GP)

ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA SOCIAL, ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO 2023

<SEDIF>
Instrucciones:

El presente decumento tiene por objetivo, orientar en la elaboracién del Proyecto Estatal Anual del Programa de Atencién a
Grupos de Atencion Prioritaria (PEA-GF) 2023, el cual forma parte de los programas de la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2023 y que el Sistema Estatal DIF puede operar. Este Guion debe ser enviado
a la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario (DGADC) en version electronica, a mas tardar el dia 17 de
enero 2023.

Es importante llenar toda la informacion solicitada en cada uno de los puntos, de acuerdo con lo estipulado en este Guion, el
cual no debe sufrir alteracion alguna. Para el llenado se deben considerar tnicamente los apoyos y/o servicios financiados
total o parcialmente con recursos del Rame General 33 Fondo de Aportaciones Muiltiples componente Asistencia Social (FAM-
AS).

Las instrucciones y los ejemplos en color rejo deberan ser borrados una vez respondidas las preguntas. Asimismo, se solicita
no dejar respuestas en blance y utilizar la codificacion N/A, en caso de que la pregunta no apligue a la operacion del SEDIF.
En dicho caso, es necesario explicar el motivo por el cual no aplica.

Cualquier respuesta en blanco sera considerada como informacién incompleta, incluso si sdlo se escribe N/A sin explicar los
motivos. Finalmente, se solicita que, al enviar el Guion, se cambie el nombre del archivo de acuerdo con la siguiente
nomenclatura:

Nombre abreviado del SEDIF + documento

Ejemplo: “DGO Guion PAPAGUP 2023".
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De igual forma, en caso de que el SEDIF no opere este programa en el ejercicio fiscal 2023, debera notificar por escrito a la
DGADC, a méas tardar el 24 de enero 2023.

I Intreduccion
Mantener textual los siguientes parrafos:
El Pragrama de Atencion a Grupos Prioritarios, tiene como objetive Centribuir a modificar y mejorar las condiciones de vida
de los Grupos de Atencion Prioritaria, a consecuencia de los factores sociales que impidan el desarrollo integral del individuo
ylo familias.

El presente proyecto tiene como propésito constituir un apoyo para la planeacion estratégica, el seguimiento y evaluacion de
los apoyos y/o servicios, en el marco del programa, el cual serd operado por los Sistemas Estatales DIF; asi como para
detectar y describir las problematicas a atender y el modelo de operacion. También pretende ser una herramienta para la
determinacion de areas de cportunidad y detonar acciones de mejora.

. Responsable

Indicar el nombre del o los responsables del PEA-GP, asi como del responsable operativo del mismo. Agregar datos de
contacto.

Datos Generales

Responsable de Seguimiento

Nombre Completo

Cargo

Dependencia o Area administrativa
del SEDIF que opera

Namero Telefonico

Correo Electronico

Responsable Operativo

Nombre Completo

Cargo

Dependencia o Area administrativa
del SEDIF que opera

Numero Telefénico

Correo Electronico
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Diagnéstico

En este apartado se debera establecer un diagnéstico cualitativo y cuantitativo de la o las problematicas a ser atendidas
mediante el Programa de Atencién a Grupos Prioritarios y sus subprogramas, es decir, se deberan describir los antecedentes
y situacién actual de las acciones, apoyos y/o servicios en cuanto a las necesidades de la poblacion, asi como respaldar lo
mencionado con datos oficiales como son: INEGI, CONAPO, CONEVAL, UNAM, entre ofros. Se deberd incluir para cada uno
de los subprogramas que se brinden.

Iv.

Presupuesto asignado al Programa de Atencion a Grupos Prioritarios

Es importante sefialar el recurso del Ramo General 33 FAM-AS que sera destinado en total al Programa de Atencion a Grupos
Prioritarios.

Recurso Programado del Ramo General 33 para el Ejercicio Fiscal 2023

Programa de Atencién a Grupos Prioritarios

Cantidad
($)

% del FAM-AS total recibido porla
entidad, que es destinado a Asistencia
Social

Total en el Programa de Atencion a Grupos Prioritarios

V.

Resumen de los subprogramas (apoyos ylo servicios).

Enlistar los subprogramas (apoyos y/o servicios) que integraran el Programa de Atencion a Grupos Prioritarios. En el caso de

no operar alguno de los subprogramas indicar N/A y especificar.

Nombre del subprograma

Poblacién
objetivo

Tipo de apoyo yio
servicio a entregar

Periodicidad de la entrega
del apoyo o servicio

Subprograma de Atencion a Personas con

Discapacidad

Subprograma de Atencion a Adultos
Mayores

3 | Subprograma de Atencion a Nifias, Nifios y

Adolescentes en Siluacion de Movilidad

4 Subprograma de Atencion a Primera
Infancia
5 | Subprograma de Atencion a Poblacion en
Condiciones de Emergencia
6 Subprograma de Otros Apoyos de

Atencion Social
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Vi, Descripcién de los subprogramas

Se debera llenar la siguiente tabla en todos sus apartados por cada uno de los subprogramas (apoyos ylo servicios), segun
apligue, que integren el Programa de Atencion a Grupos Prioritarios (Copiar y pegar la labla tantas veces como se requiera).

Nombre del subprograma, Subprograma de Atencién a Personas con Discapacidad
(apoyo o servicio)

Localizacion Geografica del subprograma (servicio y/o apoyo)

Clave de INEGI Municipios donde se operara

Obijetivo y Justificacion

Objetivo:

Justificacion:
(Describir brevemente los motives por los cuales se opera el presente subprograma, respaldar lo mencionado con datos oficiales y la
fuente de la informacién, se recomienda tomar en cuenta las fuentes de informacion consideradas en el Tomo 6, en el apartado de
focalizacidn).

Alineacién al marco normativo estatal, nacional e internacional

{Describir brevemente el marco normativo estatal, nacional e internacional por los cuales se opera el presente subprograma).

Poblacién que se espera atender

Periodo Proyeccion de personas beneficiadas
(Durante el que se proveera el servicio u otorgara el apoyo) (Ndmero estimado de personas a atender durante el ejercicio fiscal)

Resultados esperados

Meta Impacto
(Describir de manera cuantificable [nimero y unidad de medida] |(Describir que impacto se espera tener en la pablacion beneficiaria, de
los resultados que se espera obtener) manera cuantificable)

Mecanismos de evaluacién y seguimiento

Seguimiento Evaluacion
(Describir los mecanismos mediante los cuales se verificara las (Describir los mecanismos mediante los cuales se evaluara el
acciones realizadas para la operacion del programa) programa)

Concurrencia del recurso que se destinara al subprograma

Cantidad en pesos Porcentaje
Tipo de recurso (%) (Del monto total a qué % equivale cada tipo de recurso)

Ramo General 33 FAM-AS

Recurso estatal

Recurso municipal

Otros recursos

Total
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Nombre del subprograma, Subprograma de Atencion a Adultos Mayores
(apoyo o servicio)

Localizacion Geografica del subprograma (servicio y/o apoyo)

Clave de INEGI Municipios donde se operara

Obijetivo y Justificacion

Objetivo:

Justificacion:
(Describir brevemente los motivos por los cuales se opera el presente subprograma, respaldar lo mencionado con datos oficiales y la
fuente de la informacién, se recomienda tomar en cuenta las fuentes de informacion consideradas en el Tomo 6, en el apartado de
focalizacion).

Alineacién al marco normativo estatal, nacional e internacional

(Describir brevemente el marco normativo estatal, nacional e internacional por los cuales se opera el presente subprograma).

Poblacion que se espera atender

Periodo Proyeccion de personas beneficiadas
{Durante el que se proveera el servicio u ctorgara el apoyo) (Numero estimado de personas a atender durante el ejercicio fiscal)

Resultados esperados

Meta Impacto
(Describir de manera cuantificable [numero y unidad de medida] (Describir qué impacto se espera tener en la poblacion beneficiaria)
los resultades que se espera obtener)

Mecanismos de evaluacion y seguimiento

Seguimiento Evaluacion
(Describir los mecanismos mediante los cuales se verificara las (Describir los mecanismos mediante los cuales se evaluara el
acciones realizadas para la operacion del programa) programay

Concurrencia del recurso que se destinara al subprograma

Cantidad en pesos Porcentaje

Tipo de recurso (%) (Del monto total a qué % equivale cada tipo de recurso)

Ramo General 33 FAM-AS

Recurso estatal

Recurso municipal

Otros recursos

Total

VII. Comité y Subcomités de Atencién a Poblacion en Condiciones de Emergencia (APCE).

Los Sistemas Estatales DIF deberén conformar su Comité de Atencién a Poblacion en Condiciones de Emergencia (APCE),
e impulsar a gue todos los Sistemas Municipales DIF creen sus subcomités APCE para garantizar una adecuada operacién
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y organizacién ante una situacion de emergencia o desastre, asi como realizar acciones en materia de previsién, prevencién,
atencion y recuperacion,

Para tal efecto, se solicita al SEDIF enviar los siguientes documentos, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
EIASADC.

Actas Constitutivas. Los Sistemas Estatales DIF deberén realizar la entrega de las Actas Constitutivas de los Comités
Estatales Vigentes de acuerdo al Calendario Anual (14 de abril 2023).

Reporte de Subcomité Municipal APCE. Especificar si el Sistema Estatal DIF cuenta con Comité vigente y mencionar a
todos los municipios que cuentan con Subcomités vigentes (no mayor a 3 afios) es importante anotar el total de Subcomités
con los que cuenta el SEDIF, de acuerdo al Calendario Anual (15 de agosto y 29 de septiembre).

Reporte de Acciones de Atencion Integral en Situaciones de Emergencia o Desastre. Se deberd entregar un reporte de
las acciones realizadas en las etapas de Prevencién, Prevision, Atencion y Recuperacion, el cual sera integrado en el Informe
Parcial de Cumplimiento del Programa de Atencién a Grupos Prioritarios de acuerdo al Calendario Vigente (29 de septiembre).

Director u homdélogo a cargo de la Estrategia Atencién a Poblacion en Condiciones de Emergencia
Nombre completo Cargo
Correo electronico Teléfono v extension

VIl. Acciones De Vigilancia Ciudadana

El sistema Estatal DIF, fomentara la creacion del Consejo de Vigilancia Ciudadana en los sisteras Municipales DIF para el
Programa de Atencion a Grupos Prioritarios, con la finalidad de dar cumplimiento a lo sefialado en el Tomo 2 de la EIASADC
2023, y coadyuvar a la transparencia y rendicion de cuentas, a continuacion, se enlistan las acciones:

Sefialar las acciones de vigilancia Ciudadana que el SEDIF impulsara con los Sislemas Estatales a fin de propiciar la vigilancia
ciudadana, asi como las metas programadas.

Acciones de Vigilancia Ciudadana

Acciones Metas
1. | Elaboracion de un Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana.

5 | Elaboracion y distribucion de materiales de difusion con los Sistemas
| Municipales para fortalecer la vigilancia ciudadana.

3. | Capacitacion a los Sistema Municipales en materia de vigilancia ciudadana.

6. | Seguimiento a quejas y denuncias

Elaborado por Validado por

Nombre, cargoy firma Nombre, cargo y firma

dd/mm/aaaa

Fecha de Elaboracion
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La presente hoja forma parte integral de las Reglas de Operacién de los Programas de Asistencia
Social Alimentaria del Fondo de Aportaciones Multiples FAM-AS RAMO 33 para el Ejercicio Fiscal
2023. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango.
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