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Introduccion

A nivel nacional el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), es el organismo publico descentralizado encargado
de desarrollar las politicas publicas en el campo de la asistencia social, y es el heredero de las instituciones y programas que,
en su momento, constituyeron valiosas respuestas ante las situaciones de desventaja social que han vivido muchos
mexicanos, con el paso del tiempo, este viene construyendo a pasos gigantes la creacion de programas y proyectos que
permitan proteger, ayudar y ser respuesta a las situaciones y circunstancias que apremian para la proteccion y servicio de
asistencia social a los grupos vulnerables.

Asi mismo, la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario (DGADC), en el afio 2019 solicit6 a los Sistemas
Estatales DIF, informacion referente al uso del recurso del Ramo General 33 con el fin de transparentar y coadyuvar con los
SEDIF en la implementacion de los programas de Alimentacién y Desarrollo Comunitario, para 2020, en la EIASADC, se
establece la distribucion del recurso del 85% para los programas alimentarios, y hasta el 15% para otros apoyos de asistencia
social. Lo que da paso a la creacién del Programa de Asistencia Social a Personas en Situacién de Vulnerabilidad en el
ejercicio fiscal 2022, el cual tiene una participacion de 26 estados con una Inversion Anual Programada de $1'181,732,361.41,
para brindar apoyos y servicios que ayuden a mejorar las condiciones y calidad de vida de los Grupos de Atencion Prioritaria.
Derivado de la nueva vision de la concepcion de la Asistencia Social, se modifica el nombre de Programa de Asistencia Social
a Personas en Situacion de Vulnerabilidad (PAPASSVU) a Programa de Atencién a Grupos Prioritarios (PAGUP), donde se
pretende cambiar el asistencialismo por acciones de atencién, con la finalidad de dar continuidad a las acciones realizadas,
implementando criterios y lineas de accion que le sirvan a los SEDIF como herramientas para fomentar acciones de
promocién, prevision, prevencion, proteccion y rehabilitacion, dando preferencia a las acciones que buscan mejorar las
circunstancias de vida a las Personas.

El Programa se alinea también a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el 1 cuya aspiracién es acabar
con la pobreza, el 2 lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion, el 10 disminuir la desigualdad, y el 13 atender
el cambio climatico incluyendo a todos, en un horizonte acotado al 2030.

La vigencia de las presente Reglas de Operacion es del 01 de enero 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024.

1. Antecedentes.

Derivado del ejercicio fiscal 2022, se realizé un diagnéstico de los 26 estados que participan en la EIASADC, se identificd
que los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de las Familias (SEDIF) que ejercen el recurso, en algunos casos se
re direcciona sin obtener los resultados que se esperan o0 bien, se asigna el recurso a Programas que actualmente cuenta
con recurso estatal, lo que podria provocar duplicidad o falta de trazabilidad.



El Programa de Atencion a Grupos Prioritarios en el estado de Durango se empez6 a operar en el ejercicio fiscal 2023
operando los Subprogramas de Atencién a Personas con Discapacidad, Atencion a Adultos Mayores, de Atencién a Primera
Infancia y Otros Apoyos de Atencién Social, entregando aparatos funcionales, apoyo para centros de atenciéon de adultos
mayores, equipamiento de comedores CAIC’S y comedores escolares.

Para

una mejor atencion de las necesidades y de acuerdo a la operatividad del Programa, se plantean los siguientes

componentes de atencién con criterios que nos permitan aclarar y orientar el recurso de forma eficiente para que se enfoque
a nuestros Grupos de Atencion Prioritaria.

Atencl

i6n e inclusion social:

e  Subprograma de Atencion a Personas con Discapacidad.
. Subprograma de Atencién a Adulto Mayor.

Atencion a Poblacién Vulnerable

Otros

Subprograma de Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion de movilidad.
Subprograma de Atencién a Primer infancia.
Subprograma de Atencién a Poblacion en Condiciones de Emergencia

Apoyos de Atencién Social.
Subprograma de Otros Apoyos de Atencién Social

2. Marco juridico.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 1 °, 2 °apartado B, 4 °y 27°fraccién XX, entre otros.
Ley General de Salud: Articulos 2 °fraccién V, 3 °fraccion XVIII, 6 °fracciones X, y X, 7 %raccién XllI Bis, 27
fracciones IXy X, 1 1 1 fraccion I, 1 12 fraccion lll, 1 14, 115 fracciones II, IV y VII, 159 fracciones V y VI, 167, 168,
169, 172, 210, 212y 213, entre otros.

Ley General de Desarrollo Social: Articulos 3 °fraccion VII, 6 °, 14 Fraccién |, 19 fraccion V, 30, y 36 fraccion VII, entre
otros.

Ley General de Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulos 1, 2 apartado B, 4 y 27 fraccion XX,
y demas relativos a la Constitucion.

Ley General de Salud: Articulos 2, fraccion V, 3 fraccion XVIII, 6 fracciones X, y Xl, 7, fraccion Xl Bis, 27 fracciones
IX'y X, 111 fraccion ll, 112 fraccién I, 114, 115 fracciones I, IV y VII, 159 fracciones V y VI, 167, 168, 169, 172, 210,
212y 213, y demas relativos de esta Ley.

Ley General de Desarrollo Social: Articulos 3, VII, 6 , 14 Fraccion |, 19 fraccion V, 30, y 36 fraccion VII, y demas
relativos de esta Ley.

Ley General de Educacion: Articulo 41

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes: Articulos 36, 37, 39, 50 fracciones |y VIII, 53y 1 16
fraccién X1V, y demas relativos de esta Ley.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres: Articulo 5, y demas relativos de esta Le y demas relativos de
esta Ley.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: Articulos 1, 2, 4, 5, 75y 77, 85, 110, 111, y demas
relativos de esta Ley.-

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley de Asistencia Social.

Ley de Coordinacion Fiscal: Articulo 25 fraccién V, 40, 41, 48 y 49, y demas relativos de esta Ley.
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley de Planeacion: Articulo 2, fraccién V, entre otros.



. Agenda 2030 de Naciones Unidas: Objetivo 1, meta 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, objetivo 2, meta 2.1, 2.2, 2.3, objetivo 3, metas
3.2, objetivo 4, metas 4.1, 4.2, 4.7, objetivo 5, metas 5.4, 5.5, objetivo 10, metas 10.2, 10.3, 10.4, objetivo 12, metas
12.3, 12.8, objetivo 16, metas 16.6, 16.7, 16.b, y objetivo 17, meta 17.17, y demas relativos de esta Ley.

. Estatuto Organico del SNDIF 2019.

3. Glosario.

Para los efectos del, Programa de Atencion a Grupos Prioritarios en las presentes Reglas de Operaciéon se entendera por:
AGEB: Area geoestadistica basica.
Alimentacion: Conjunto de procesos biologicos, psicolégicos y socioldgicos, relacionados con la ingestion de alimentos

mediante el cual el organismo obtiene del medio los nutrimentos que necesita, asi como las satisfacciones intelectuales,
emocionales, estéticas, socioculturales, que son indispensables para la vida humana plena.

Asistencia Social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impiden
al individuo su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
desproteccién o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva.

Beneficiario (a) s: Poblacion a la que van dirigidos los programas y apoyos de asistencia social alimentaria.

Capacitacion: Proceso de formacion destinado a promover, facilitar, fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o
conocimientos de las personas, con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida.

Comité de Participacion Social: Grupo de personas con representacién de la comunidad o grupo organizados para
participar en los programas de los que son beneficiarios.

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion.
CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
COPUSI: Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales.

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario.

Espacio alimentario: Para efectos de este documento, lugar designado para la preparacion y consumo de alimentos
mediante la organizacion y la participacién social.

FAM-AS: Fondo de Aportacion Multiple de Asistencia Social.

Focalizacion: Es asegurar que los beneficios de las acciones lleguen a las familias que mas requieren las intervenciones
publicas, para concentrar la atencion sobre un determinado problema o necesidad.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
IVS: indice de Vulnerabilidad Social.

LAS: Ley de Asistencia Social.

LCF: Ley de Coordinacion Fiscal.

Padrén de beneficiario (a)s: Registro nominal de los beneficiarios de un programa.

Participacion Social: Proceso que permite involucrar a la poblacién, autoridades locales, instituciones publicas y a los
sectores social y privado en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de los programas y acciones de salud, con
el proposito de lograr un mayor impacto.

PED: Plan Estatal de Desarrollo.
PEF: Proyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024

POA: Programa Operativo Anual.

Poblacién objetivo: Poblacién que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacion potencial y
que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad.

Poblacién potencial: Poblacion total que presenta la necesidad o problema que justifica la existencia de un programay que,
por lo tanto, pudiera ser elegible para su atencion.



RO: Reglas de Operacion.

SE: Secretaria de Educacion.

SEDIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango.

SEFIRC: Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

4.

Programa de Atencién a Grupos Prioritarios.

4.1 Objetivo General

Contribuir para mejorar las condiciones de vida de los Grupos de Atencion Prioritaria, a consecuencia de los factores sociales
gue impiden el desarrollo integral del individuo y/o familias, asi como favorecer el envejecimiento activo y saludable mediante
la atencién a las personas mayores en Casas de Dia, la atencién a las personas con discapacidad en materia de Rehabilitacion
e Inclusion, y la atencion a la Primera Infancia en los Centros de Atencion Infantil en cualquiera de sus modalidades, ademés
de brindar proteccién, promocién y restitucién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

5.

Herramientas de Focalizacion.

Este programa, continua como una herramienta para visibilizar y trazar la atencién de las personas sujetas de asistencia
social, con recursos federales del FAM-AS, en consonancia con lo previsto en la LCF y LAS, por lo tanto, para su focalizacion

se debe:

1.

Se tomarad en cuenta las localidades, municipios y areas geoestadistica basica (AGEB) de alta y muy alta
marginacion o rezago social de acuerdo con el Consejo Estatal de Poblacion (CONAPO) 2020 y Consejo Nacional
de Evaluacion de Politicas de Desarrollo Social (CONEVAL) 2020.

Se priorizara a las personas y familias que habiten en zonas rurales y urbanas de poblacion mayoritariamente
indigena con mayor grado de marginacion y altos indices de violencia.

Se atendera a los sujetos establecidos en el articulo 4° y los servicios previstos en el articulo 12 fraccion | incisos
a), b), c), f), g), h), i); de la Ley de Asistencia Social, y lo establecido en los articulos 10y 11 de la Ley de Asistencia
Social para el Estado de Durango.

El Programa podré tener cobertura en todos los municipios del Estado, con base en la disponibilidad presupuestal
y de las condiciones que permitan operar.

Se atenderan grupos de desarrollo comunitario, escuelas y centros educativos beneficiarios de los programas
alimentarios y personas con discapacidad y en situacion de vulnerabilidad.

6. Componente de Atencién e Inclusion Social
6.1 Objetivos Especificos
1. Fomentar la ejecucién de acciones enfocadas a que las personas con atencion prioritaria que cuenten con medios que
fortalezcan su inclusién social.

2. Acciones cuyos objetivos se vinculen intrinsecamente con el Plan Nacional, Estatal de Desarrollo o con el Programa
Nacional de Asistencia Social.

3. Equipamiento a Centros y Unidades de Rehabilitacion que se consideren como prioritarios, asi como la entrega de
apoyos funcionales.

4. Fomentar el envejecimiento saludable a través de la participacion de las personas mayores favoreciendo su desarrollo
psicomental, promover el bienestar fisico entorno a un @mbito social que garantice una proteccidon adecuada frente a las
situaciones de riesgo

7.Subprograma de Atencién a Personas con Discapacidad.
7.1 Poblacién Objetivo.
101,953 personas con discapacidad de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI.

7.2 Poblacién potencial
1600 Personas con algin tipo de discapacidad o necesidades especiales, de atencion prioritaria, que, por sus condiciones
fisicas, juridicas, econémicas o sociales, requieran de los servicios de rehabilitacién integral.

7.3 Cobertura

El programa tiene cobertura en los 39 municipios del Estado, en las diferentes regiones como son zonas serranas. quebradas,
valle y semidesierto y localidades AGEB que presentan habitantes con alguna discapacidad fisica, intelectual, sensorial,
auditiva y visual.



7.4 Vigencia
La vigencia de los presentes Reglas de Operacion es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticuatro.

7.5 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
a) Solicitud por escrito del tipo de apoyo funcional.

b) Identificacion oficial con fotografia.
c) Estudio socioeconémico.

d) Credencial de discapacidad y/o Certificado de discapacidad y/o documento médico expedido por el sector
Salud (IMSS. ISSSTE, Centro de Salud) donde se plasme el diagnéstico de discapacidad ya sea permanente
o temporal (puede ser cualquiera de los tres anteriormente mencionados).

e) CURP

f) Comprobante de domicilio no mayor a 6 meses de antigliedad.

7.6 Métodos y procedimientos de seleccidn de beneficiario.

Este programa, surge como una herramienta para visibilizar y trazabilizar la atencién de las personas sujetas de asistencia
social, con recursos federales del Fondo de Aportaciones Multiples FAM-AS, en consonancia con lo previsto en la Ley de
Coordinacién Fiscal (LCF) y la Ley de Asistencia Social (LAS), por lo tanto, para su focalizacién:

a)

b)

c)

d)

e)

Tomar en cuenta principalmente a las localidades, municipios y Area Geoestadistica Basica (AGEB) de alta y muy
alta marginacion, o rezago social de acuerdo con el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPQO) 2020, y Consejo
Nacional de Evaluacion de Politicas de Desarrollo Social (CONEVAL) 2020.

Priorizar a las personas y familias que habiten en zonas rurales y urbanas de poblaciéon mayoritariamente indigena,
con mayor grado de marginacion y altos indices de violencia.

Atender a los sujetos establecidos en el articulo 4° y los servicios previstos en el articulo 12 fraccioén | incisos a), b),

c), f), g), h), i); de la LAS.

El Programa podréa tener cobertura en todos los municipios del estado, con base en la disponibilidad presupuestal

y de las condiciones que le permitan operar.

Establecer coordinacion con los SMDIF, con la finalidad de verificar y analizar la informacion y asi determinar si la
persona es susceptible a la incorporacion del Programa, siempre y cuando se cumpla con lo establecido en el
apartado poblacién potencial, poblacién objetivo y cobertura de las presentes Reglas de Operacion.

7.7 Caracteristicas de los apoyos.
7.7.1Tipo de apoyo.

No. ACCION CRITERIO

1 Compra de equipo médico para el | Que los Centrosy Unidades de Rehabilitacién no hayan solicitado
equipamiento de Centros y Unidades de | recursos econ6micos a otro programa presupuestario para un
Rehabilitacion (UBR). Que los Centros y | mismo proyecto
Unidades de Rehabilitacion no hayan solicitado
recursos econémicos a otro programa
presupuestario

2 Compra de material y herramientas para la | Que los Centros y Unidades Béasicas de Rehabilitacion (UBR)
fabricacion o reparacion de protesis y ortesis. cuenten con instalaciones y talleres de 6rtesis y protesis, asi como

el personal capacitado para llevar a cabo dicha actividad.

3 Contratacion de servicios para el | Que los Centros y Unidades de Rehabilitacion cuenten con un
mantenimiento de equipo en materia de | control interno respecto a los tiempos en los que se debe dar
rehabilitacion. mantenimiento a los equipos en materia de rehabilitacién para su

6ptimo funcionamiento

4 Privilegiar la entrega de apoyos funcionales a | Los SEDIF y SMDIF podran otorgar los apoyos funcionales a las

las personas que cuenten con el Certificado y
Credencial para Personas con Discapacidad.
Apoyos directos.

personas con discapacidad que cuenten con la certificacion y
credencializacion, se debera verificar la informacién de la persona
discapacitada.

Los tipos de apoyos que se llevaran a cabo son referentes a las acciones:

Nota: respecto a los apoyos e insumos de este Subprograma, podran considerarse las siguientes, de forma
enunciativa mas no limitativa.
(Accion 1) Compra de equipo médico para el equipamiento de Centros y Unidades de Rehabilitacion (UBR). Que
los Centros y Unidades de Rehabilitacién no hayan solicitado recursos econémicos a otro programa presupuestario

a)




Thera Thainer balo
Colchoén forrado de vinil King size
Otros (as)
b) (Accion 2) Compra de material y herramientas para la fabricacién o reparacion de prétesis y ortesis.
a) Estacion independiente para laminar
b) Caladora
c) Banco con base giratoria
d) Tazén de escayola de goma
e) Horno
f)  Juego de martillos
g) Juego de desarmadores
h)  Juego de llaves allen
i) Juego de llaves espafiolas
i)  Juego de llaves torx
k) Juego de matraca
I)  Juego de brocas para metal
m) Kit disco de corte sierra para taladro de mano
n) Taladro de mano eléctrico
0) Tubo galvanizado de 1/4
p) Varillade 3/4
q) Pares de Guantes verdes largos para plastificado
r)  Mesa de conformado
s) lluminacion en el area de laboratorio de ortesis y protesis
t)  Aire acondicionado frio/calor
u) Pinzas de pico
v) Pinzas mecanicas
w) Pinza electricista
x)  Tijera de costurera
y)  Serrucho de costilla
z)  Serrucho de tiburén
aa) Mesa Pasteur de trabajo
bb) Alicatas
cc) Locker de aluminio con chapas
dd) Maquina de coser recta industrial
ee) Taladro de mesa
ff)  Esmeril
gg) Mesa de exploracion
hh) Vernier
i) Piza parayeso
i) Nivel de aluminio con base metélica
kk) Otros (as)
c) (Accién 3) Contratacion de servicios para el mantenimiento de equipo en materia de rehabilitacion.
d) (Accion 4) entrega de apoyos funcionales a las personas que cuenten con Credencial para personas con
Discapacidad.

a. Camara de estimulacion multisensorial (T-ROOM).
b. Ludotecas.

c. Caminadora

d. Bicicleta estatica

e. Audiémetro

f.  Compresero caliente

g. Ejercitador thera fit plus
h.  Ergébmetro

i.  Compresas lumbares

j.  Compresas de rodilla
k.  Parafina

. G sensor

m.

n.

o.

Carriola Especial
Baston para invidentes
Silla PCI

Silla PCA

Silla de ruedas Estandar
Silla para ducha

Silla comoda

Muletas canadienses
Andadera rollator
Andadera plegable
Andadera plegable con ruedas
Andadera infantil

T T Se@meoooe



Muletas
Muletas infantiles
Bast6n de un punto
Baston de cuatro puntos
Auxiliar auditivo
Proétesis dental (Parcial, superior, inferior, otros (as))
Pafales
Lente intraocular
u. Otros (as)

7.8 Unidad y periodicidad de los apoyos.

a) El aparato o equipo funcional sera otorgado de manera gratuita.

b) El acondicionamiento de los espacios e insumos necesarios sera segun las necesidades de los centros.

c) La Compra de equipo médico para el equipamiento de los CREE y Unidades Bésicas de Rehabilitacion (UBR),

seran segun las necesidades de estos.

7.9 Acciones transversales.
La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas
involucradas para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacién, solidaridad y autogestién, fundamentales para
lograr una sostenibilidad.

S0 SoTOS3

Asimismo, para lograr la participacion hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar, asi como motivacién para la transformacién de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza por ser:

a) Voluntaria (no remunerada)
b)  Libre (no condicionada)
c) Consciente (sabiendo que implica compromisos)
d)  Solidaria (por ayudar a otros)
e) Por niveles (con opciones de participacion segln interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el
seguimiento en la utilizacién de recursos y en la toma de decisiones)
f) Universal (todos pueden participar sin distincion de educacion, jerarquia, sexo, edad, posicién econémica,
étnica, discapacidad, etc.)
La participacion comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez mas amplios.

Si una comunidad o grupo esta en proceso de ampliacién y profundizacion de la participacion social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segun el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin
embargo, se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de participacion.

Un escenario posible en la participacion comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia
la construccion de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo
la organizacion como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accién comunitaria para
obtener logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacion debe
ser valorada como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las
aspiraciones y los valores del ser “sujeto” y del ser “comunidad”.

7.10 Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios del programa.
Derechos:

a) Ser atendido con amabilidad, respeto e igualdad, sin preferencia de género, edad, religiéon o raza.
b) Recibir informacion suficiente y oportuna sobre los requisitos y procedimientos para obtener el apoyo.
c) Ser informado de la situacion que guarde su solicitud.
d) Recibir orientacion y asesoria.
Obligaciones:
a) Proporcionar de manera fidedigna sus datos personales, asi como medios de localizacion.
b)  Proporcionar la informacién y documentos que se marcan como requisitos en las presentes reglas de operacion.
c) Acudir a entrevistas, valoraciones y citas que le marque el personal autorizado para tramitar, recibir y dar
seguimiento a la entrega del apoyo.

Sanciones:

De conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, del ejercicio fiscal 2024 en el caso de que
el SNDIF, SEDIF o algun érgano de fiscalizacién detecten desviaciones o incumplimiento en las Reglas de Operacion o en el
ejercicio de los recursos, se procedera a la suspensioén de los apoyos.

7.11 Mecanica de operacion.
Proceso:

El tiempo para la recepcion de documentacion que permita acceder a los apoyos sera a partir de la fecha de publicacién de
las presentes Reglas de Operacion, asi mismo el tiempo de valoracion y/o de resolucién para la aprobacion o declinacién de



la solicitud, ser& estipulada por la Subdireccién de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, en base a la disponibilidad de los apoyos.

(Accidn 1) Compra de equipo médico el equipamiento para CREE'S y Unidades Basicas de
Rehabilitaciéon (UBR).:

a) El encargado del CREE o Unidad Basica de Rehabilitacién y/o Escuelas que operan actualmente
acuden a las oficinas del SEDIF Durango, a solicitar los requisitos y documentacion necesaria para
solicitar el apoyo.

b) El Centro a beneficiar realiza un oficio de solicitud de ingreso al programa correspondiente, el cual se
entrega al SEDIF.

c) El SEDIF visita para verificar que se cuente con el espacio fisico, para la operacién del programa.

d) Si el expediente esta debidamente integrado y completo, se verifica la disponibilidad del apoyo

e) El SEDIF organiza la entrega de material de equipamiento u otros apoyos del programa.

f)  ElI Comité de Participacion Social sera el responsable de verificar la recepcién de material.

(Accidn 2) Compra de material y herramientas para la fabricacion o reparacion de prétesis y ortesis.

a) El encargado del CREE acuden a las oficinas del SEDIF Durango, a solicitar los requisitos y
documentacién necesaria para solicitar el apoyo.

b)  El Centro a beneficiar realiza un oficio de solicitud de ingreso al programa correspondiente, el cual se
entrega al SEDIF.

c) El SEDIF visita para verificar que se cuente con el espacio fisico, para la operacion del programa.

d)  Siel expediente esta debidamente integrado y completo, se verifica la disponibilidad del apoyo

e) El SEDIF organiza la entrega de material de equipamiento u otros apoyos del programa.

f) El Comité de Participacion Social sera el responsable de verificar la recepcion de material.

(Accién 3) Contratacién de servicios para el mantenimiento de equipo en materia de rehabilitacién
a) El encargado del CREE acuden a las oficinas del SEDIF Durango, a solicitar los requisitos y
documentacion necesaria para solicitar el apoyo.
b) El Centro a beneficiar realiza un oficio de solicitud de ingreso al programa correspondiente, el cual se
entrega al SEDIF.
c) El SEDIF visita para verificar que se cuente con el espacio fisico, para la operacion del programa.
d) Si el expediente esta debidamente integrado y completo, se verifica la disponibilidad del apoyo
e)  El Comité de Participacion Social sera el responsable de verificar la recepcién de material.
(Accidn 4) Privilegiar la entrega de apoyos funcionales Apoyos directos.
a) El solicitante acude a las oficinas del SEDIF Durango o SMDIF, a solicitar los requisitos y
documentacién necesaria para solicitar el apoyo.
b)  El solicitante acude a las instalaciones del SEDIF Durango o SMDIF, a entregar los documentos que
integran el expediente de solicitud, los cuales son revisados por personal competente.
c) Si el expediente esta debidamente integrado y completo, se verifica la disponibilidad del apoyo.
d)  El solicitante, o la persona que el designe por escrito, acude a las instalaciones para recibir el apoyo y
firma la recepcién correspondiente.
8. Subprograma de Atencién a Personas Mayores
8.1 Poblacién Objetivo.
142,942 personas mayores de 60 afios 0 mas, que representan el 11.4 % de la poblacion total del Estado de Durango, de
acuerdo al INEGI en 2020.
8.2 Poblacién potencial
575 Personas Mayores sujetas de atencion social por desamparo, marginacion, abandono y/o violencia en sus diferentes
tipos: fisica, psicologica, econémica, sexual y patrimonial.
8.3 Cobertura
El programa tiene cobertura en los 39 municipios del Estado, en las diferentes regiones como son zonas serranas, quebradas,
valle y semidesierto y localidades AGEB, que presenten la necesidad de atender personas mayores de 60 afios.
8.4 Vigencia
La vigencia de los presentes Reglas de Operacion es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticuatro.
8.5 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
a) Solicitud por escrito
b) Comprobante de domicilio no mayor a 6 meses de antigiiedad.
c) CURP
d) Identificacion oficial con fotografia
8.6 Métodos y procedimientos de seleccion de beneficiario.
Las 5 siguientes acciones y criterios son para aplicarse en Casas de Dia que hayan sido intervenidas con recursos
provenientes de la EIASADC. Para el caso de contemplar el uso de dichos recursos para centros de asistencia social
destinados a personas mayores con residencia permanente como Casas Hogar, Centros Gerontolégicos o Asilos, deberan
implementar en ellos los modelos de atencion diurna en alguna de sus variantes: Club de dia y Casas de Dia modelo A y
modelo B para la poblacion residente.

No obstante, se promueve la apertura de espacios exclusivos para Casas de Dia por parte de los SEDIF y SMDIF, como una
medida que fomenta la especializacion y mejora en la calidad de atencién destinada a las personas mayores



Establecer coordinacién con los SMDIF, con la finalidad de verificar y analizar la informacion y asi determinar si la persona
es susceptible a la incorporacién del Programa, siempre y cuando se cumpla con lo establecido en el apartado poblacién
potencial, poblacion objetivo y cobertura de las presentes Reglas de Operacion.

8.7 Caracteristicas de los apoyos.
8.7.1 Tipo de apoyo.

No. ACCION CRITERIO

1 Brindar servicios diurnos en Casas de Dia para | Los servicios deberan brindarse cuando menos 3 dias por semana.
la atencion de personas adultas mayores. Las Casas de Dia de Atencion Integral con y sin Alimentos

(AISA/AICA) deberan cumplir con los requerimientos minimos de
infraestructura para operar un Centro de Dia, alineados a lo
establecido en la NOM 031-SSA3-2012 “Prestacion de servicios de
asistencia social a personas mayores en situacion de riesgo y
vulnerabilidad”, reglamentacion correspondiente a su entidad
federativa en materia de Proteccién Civil.

2 Ofrecer servicios integrales de asistencia | Contar con personal capacitado. Para personal profesional: titulo y
social, abarcando atencion médica, | cédula profesional. Procurar contar al menos con servicios basicos:
odontoldgica, nutricional, fisioterapia y médico. Apoyarse en prestadores de servicio social
psicolégica, terapia fisica de rehabilitacién, | de las diversas areas.
trabajo social, gerontologia y orientacion
juridica. Asimismo, es imperativo proporcionar
actividades diversificadas como talleres
multiples, recreativas, deportivas, sociales,
culturales y artisticas.

3 Acondicionamiento, rehabilitacién y | Se restringe la ejecucion de proyectos de construccion, limitandola
mantenimiento de espacios destinados a | a la adecuacién, habilitacion o rehabilitacion exclusivamente de
centros de Dia. infraestructuras pertenecientes al Estado, municipios, o aquellas

bajo régimen de comodato.

La financiacién de obras de nueva construccion no esté autorizada.
No obstante, se podra llevar a cabo la adaptaciéon de espacios ya
existentes con el fin de asegurar su éptimo funcionamiento, en
estricto cumplimiento con las especificaciones detalladas en la
NOM 031-SSA3-2012 "Prestacion de servicios de asistencia social
a personas mayores en situacién de riesgo y vulnerabilidad".

4 Promover la participacion de la sociedad en el | Se fomentara la involucracién activa de la comunidad mediante
abordaje del envejecimiento demogréafico | la participacion de voluntariados, practicas profesionales vy
mediante iniciativas como voluntariados, | acuerdos de colaboracién o concertacion con diversas
acuerdos de colaboracion, y la prestacion de | asociaciones civiles y establecimientos de educacion media y
servicios sociales, entre otras modalidades. media superior. Este compromiso se orienta hacia la provision de

servicios en las Casas de Dia.

No se podran utilizar los recursos de la EIASADC para cubrir
gastos de néminas u otros conceptos distintos a los detallados en
los criterios establecidos.

5 Cuidar al Cuidador: capacitar a cuidadores | Garantizar el bienestar del cuidador primario constituye una

primarios en temas gerontolégicos.

prioridad fundamental en el ambito gerontoldgico. Con este
propésito, se implementaran programas especializados de
capacitacion destinados a fortalecer las habilidades y
conocimientos necesarios para ofrecer un cuidado o6ptimo a
personas mayores.

Estos programas podran abordar aspectos relevantes de la
gerontologia, tales como el manejo de situaciones especificas,
estrategias para la mejora de la calidad de vida de la persona
mayor, y la gestion efectiva de posibles desafios emocionales y
fisicos asociados al cuidado a largo plazo.

La capacitacion se debe disefiar considerando las mejores
practicas en el campo, promoviendo asi un

enfoque integral que no sélo abarque la esfera técnica del cuidado,
sino que también contemple aspectos emocionales y psicosociales
del cuidador.

Asimismo, se les insta a promover activamente la difusion y
aplicacion del "Manual Béasico para el Cuidado de Personas
Adultas Mayores" elaborado por el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de las Familias (SNDIF) disponible en:
http://formacion.virtual.dif.gob.mx/docu/manual_basico.pdf
Paralelamente, se facilitara un curso autogestivo
(https://formacion.virtual.dif.gob.mx/ y previa solicitud a la Direccién
General de Profesionalizacion de la Asistencia Social - DGPAS) de
10 horas de duracién, disefiado para fortalecer sus conocimientos
y habilidades en el cuidado especializado de las personas




mayores. Este curso abarcara aspectos esenciales, garantizando
una formacién integral que contribuya al mejor desempefio de sus
responsabilidades y, por ende, al bienestar general de quienes
reciben cuidados especializados.

Acciones directas para la Atencién a Personas Mayores

La atencién integral a las personas mayores contempla un enfoque holistico que abarca aspectos fisicos, emocionales,
sociales y cognitivos. Es por eso que, para que esta atencion se considere integral, debe contar como minimo, con los
elementos multidisciplinarios que permitan abordar de manera completa y coordinada las diversas necesidades y dimensiones
de la salud y bienestar de las personas mayores.

En este orden de ideas, a continuacién, se describen propuesta de modelos de Casas de Dia y actividades que se
proporcionan en:

1

Club de DIA Atencién multidisciplinaria la cual puede incluir:

« Orientacion juridica

« Actividades socio-culturales
« Talleres multiples

« Activacion Fisica

Casa de Dia A Atencion Integral Atencion multidisciplinaria la cual incluya:
sin Alimentos.  Atencién médica

« Atencién odontolégica

* Psicologia

» Gerontologia

 Nutricion

« Orientacion juridica

« Trabajo social

« Terapia fisica

« Actividades socio-culturales

Casa de Dia B Atencion Integral con | Atencién multidisciplinaria la cual incluya:
Alimentos* « Atencién médica

« Atencidn psicoldgica

« Orientacion juridica

« Trabajo social

« Terapia fisica

* Nutricion

« Actividades socio-culturales

« Brindar acceso a atencién a personas mayores con
enfermedades crénicas degenerativas o patolégicas
*Los alimentos, y los recursos utilizados para tal fin
deberén ser obtenidos através de los programas del
Tomo 3 de la EIASADC, o en su defecto recursos
propios.

a)

b)
c)

d)

e)
f)

Equipamiento de talleres mdltiples (maquinas de coser, remalladora, mesa de trabajo, estante metalico, sillas, entre
otros)

Equipamiento para la activacion fisica (red de voleibol, pelota de voleibol,

Equipamiento para atencion médica (mesa de exploracion, archivero, organizadores, escritorio, silla para paciente,
bascula digital corporal, Baumanémetro, estetoscopio, glucémetro, oximetro, entre otros)

Equipamiento de talleres de terapia ocupacional (talleres de: cocina, costura, tejido, bisuteria, manualidades entre
otros)

Equipamiento para atencion psicolégica

Equipamiento para la preparacion de alimentos (refrigerador, estufén, licuadora, ollas, sartenes, sillas, mesas,
batidora, platos vasos, entre otros para la preparacion y consumo de alimentos)

Equipamiento de espacios de sana convivencia

Equipamiento de talleres ludicos (guitarra, pandero, maracas, teclado musical, proyector, bocina, micréfono,
apuntador, pantalla de proyeccién, entre otros)

Equipamiento de talleres de gimnasia (bicicleta ejercitadora fija, pelotas para yoga, tapetes, mancuernas, liga
expansor de mano, entre otros para el uso de gimnasia)

Equipamiento para ludotecas (

Equipamiento de areas de oficina (ventilador de torre, extensiones eléctricas, bancas de espera, escritorios, sillas,
archiveros, entre otros)

8.8 Unidad y periodicidad de los apoyos.

a)

b)

La rehabilitacion y acondicionamiento de la Casa Dia (pintura, impermeabilizacion reparacion de espacios comunes,
sistema de vigilancia, etc.,) sera por Unica ocasion, y sera otorgado a un Centro de Casa Dia.
Otorgar equipo para talleres mdltiples, activacion fisica y actividades socioculturales.




8.9 Acciones transversales.
La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas
involucradas para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestion, fundamentales para
lograr una sostenibilidad.
Asimismo, para lograr la participaciéon hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar, asi como motivacion para la transformacion de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza por ser:
a) Voluntaria (no remunerada)
b) Libre (no condicionada)
c) Consciente (sabiendo que implica compromisos)
d) Solidaria (por ayudar a otros)
e) Por niveles (con opciones de participacion segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el
seguimiento en la utilizacion de recursos y en la toma de decisiones)
f)  Universal (todos pueden participar sin distincién de educacion, jerarquia, sexo, edad, posicion
econdmica, étnica, discapacidad, etc.)
La participacion comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez mas amplios.

Si una comunidad o grupo esta en proceso de ampliacién y profundizacion de la participacion social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segun el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin
embargo, se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de participacion.

Un escenario posible en la participaciéon comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia
la construccién de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo
la organizacién como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la acciébn comunitaria para
obtener logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacién debe
ser valorada como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las
aspiraciones y los valores del ser “sujeto” y del ser “comunidad”.

8.10 Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios del programa.
Derechos:

a) Ser atendido con amabilidad, respeto e igualdad, sin preferencia de género, edad, religion o raza.

b) Recibir informacién suficiente y oportuna sobre los requisitos y procedimientos para obtener el apoyo.

c) Estarinformado de la normatividad aplicable para el programa.

d) Serinformado de la situacién que guarde su solicitud.

e) Recibir orientacion y asesoria.

f)  Recibir apoyo al ingresar a los Programas de Atencién a Grupos Prioritarios.

g) Tener la informacion de las fechas y lugares de la entrega de los apoyos.

Obligaciones:

a) Proporcionar de manera fidedigna los datos necesarios para el tramite del apoyo, asi como medios de
localizacion.

b) Proporcionar la informacién y documentos que se marcan como requisitos en las presentes reglas de
operacion.

c) Llevara cabo la creacion del Comité de Vigilancia Ciudadana quienes deberan hacerse cargo del seguimiento
de las acciones de rehabilitacion y mantenimiento de la Casa Dia asi como de la vigilancia y promocion de las
acciones realizadas en el programa en favor de las Personas Mayores.

d) El Comité de Vigilancia Ciudadana debera estar integrado por el beneficiario y el personal administrativo de
las Casas de Dia, el cual se formalizara a través de una Acta Constitutiva en la que se designaran las funciones
de los integrantes, quienes seran los responsables directos de la operacion del programa.

e) Dicho Comité tiene la finalidad de la corresponsabilidad, rendicion de cuentas, transparencia en la aplicacion
del recurso, la vigilancia y seguimiento de la operacién del programa en conjunto con la Casa de Dia.

Sanciones:

De conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del presente ejercicio fiscal 2024, en el caso
de que el SNDIF o algun érgano de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimiento en las presentes Reglas de
Operacion o en el gjercicio de los recursos, se procedera a la suspension de los apoyos.

8.11 Mecanica de operacion.

Proceso.

El tiempo para la recepcién de documentacién que permita acceder a los apoyos sera a partir de la fecha de publicacion de
las presentes Reglas de Operacion, asi mismo el tiempo de valoracion y/o de resolucion para la aprobacion o declinacion de
la solicitud, sera estipulada por la Subdireccién de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, en base a la disponibilidad de los apoyos.

a) Elencargado del Casas de Dia acude a las oficinas del SEDIF, a solicitar los requisitos y documentacion
necesaria para solicitar el apoyo.
b) El centro a beneficiar realiza un oficio de solicitud de ingreso al programa correspondiente.



a) El SEDIF realiza la visita para verificar que se cuente con el espacio fisico, para la operacion del
programa.

b) Si el expediente esta debidamente integrado y completo, se verifica la disponibilidad del apoyo

c) El SEDIF organiza la entrega de material de equipamiento, rehabilitacion y/o acondicionamiento de la
Casa Dia.

d) ElComité de Participacion Social sera el responsable de verificar la recepcién de material, rehabilitacion
y/o acondicionamiento.

e) La Casas de Dia, establecera un calendario de actividades a realizar a fin de llevar a cabo la aplicacion
de talleres, actividades y acciones dirigido a las Personas Mayores de la Casa de Dia.

Durante el ejercicio fiscal 2024 se llevara a cabo la entrega de los reportes fisico-financieros de manera trimestral al SNDIF
conforme al avance ejercido al cierre del periodo, y los recursos no devengados se tendran que ser regresados a la Tesoreria
de la Federacion, siendo la fecha de cierre del ejercicio fiscal el dia 31 de diciembre del 2024.

Seguimiento

a) El SEDIF, establecera un calendario de verificacién de la habilitacion, rehabilitacién y mantenimiento del Casas de
Dia, con la finalidad de llevar a cabo una bitdcora de seguimiento.

b) Las Casas de Dia, entregaran al SEDIF de manera mensual un reporte que contenga listas de asistencia,
fotografias, programa de trabajo y todo aquel material de soporte que permita demostrar la realizacién de los
talleres, platicas, acciones y asesorias juridicas efectuadas en el periodo correspondiente.

9. Componente de Atencion a Poblacion Vulnerable.
Subprograma de Atencién Primera Infancia

9.1 Objetivos Especificos.

a) Brindar atencion integral a nifias y nifios de 45 dias de nacido a 5 afios 11 meses, hijas e hijos de madres
trabajadoras de escasos recursos econoémicos, preferentemente carentes de prestaciones sociales y a familias que
se encuentren en situacién de marginacion, con la finalidad de favorecer el desarrollo de las nifias y los nifios, asi
como promover la participacion activa y responsable de la familia en beneficio de sus hijas e hijos.

b) Promover el desarrollo de las capacidades institucionales de respuesta de los gobiernos estatales y municipales,
a través de mecanismos de coordinacidon que permitan realizar acciones de prevencion, prevision, atencion y
recuperacion para los Grupos de Atencidn Prioritaria respecto de situaciones de emergencia o desastre, natural o
antropogénico, en el &ambito de su competencia.

9.2 Poblacién Objetivo.
100 Nifias y Nifios comprendidos en las edades de 45 dias de nacidos hasta 5 afios 11 meses, hijos de madres trabajadoras
de escasos recursos econémicos y carentes de prestaciones sociales, que vivan en zonas urbanas, suburbanas y rurales.

9.3 Poblacion potencial
167,600 nifias y niflos entre 0 y 5 afios 11 meses de edad del estado de Durango. De acuerdo con el Censo de Poblacion del
INEGI en 2020.

9.4 Cobertura

El programa tiene cobertura en los 39 municipios del Estado, en las diferentes regiones como son zonas serranas, quebradas,
valle y semidesierto y localidades AGEB, tiene cobertura Estatal en aquellos municipios que cuenten con Centros CAl y estén
inscritos en el Registro Nacional de Centros de Atencion Infantil (RENCAI).

9.5 Vigencia

La vigencia de los presentes Reglas de Operacion es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticuatro.

9.6 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
a) Solicitud por escrito.
b) El apoyo sera otorgado a los CAIl que operen con el Modelo CADI o CAIC, dependiente del SEDIF y SMDIF; que
estén inscritos en el Registro Nacional de Centros de Atencion Infantil (RENCAI).
9.7 Métodos y procedimientos de seleccidn de beneficiario.
Verificar que se cumpla con lo establecido en el apartado poblacién potencial, poblacién objetivo y cobertura de las presentes
Reglas de Operacion.

9.8 Caracteristicas de los apoyos.
9.8.1 Tipo de apoyo.

NO. ACCION CRITERIO

1 Equipamiento de los Espacios Alimentarios en los | El apoyo sera otorgado a los CAl que opere con el Modelo
Centros de Atencion Infantil (CAl): Herramientas que | Centro Asistencial de Desarrollo Infantil (CADI) o Centro
se utilizan en la preparacion de alimentos, asi como | Asistencial Infantil y Comunitario (CAIC), dependiente del
los implementos donde se sirven (trastes y cubiertos). | Sistema Estatal o Sistemas Municipales DIF; que estén

inscritos en el Registro Nacional de Centros de Atencién
Infantil (RENCAI) y que cuenten con espacio para el




servicio de alimentacion, asi como con personal certificado
en el "EC0334. Preparacion de alimentos para poblacion
sujeta asistencia social

Equipamiento de los CAl: Mobiliario infantil acorde a
la edad de la poblacién objetivo.

El apoyo sera otorgado a los CAl que operen con el Modelo
CAIC, dependiente del SEDIF o SMDIF; que estén inscritos
en el RENCAI, dando prioridad a los ubicados en
localidades de alta y muy alta marginacion.

Habilitacion de espacios para desarrollo de
actividades educativas y asistenciales en los CAl:
Materiales didacticos para estimulacién temprana y
actividades ludicas.

El Modelo CADI o CAIC, dependiente del Sistema Estatal o
Sistemas Municipales DIF; que estén inscritos en el
RENCAI y que cuenten con personal certificado en el
"ECO0435 Prestacion de servicios para la atencion, cuidado
y desarrollo integral de las nifias y los nifios en Centros de
Atencién Infantil: un estandar de responsabilidad social";
y/o "EC0335 Prestacion de servicios de educacion inicial".

Equipamiento de los CAIl: Para el Programa de
Proteccion Civil

El apoyo sera otorgado a los CAl que operen con el Modelo
CADI o CAIC, dependiente del Sistema Estatal o Sistemas
Municipales DIF; que estén inscritos en el RENCAI y que
cuenten

con el Programa Interno de Proteccién Civil avalado por la
autoridad competente y vigente.

Juego infantil para exterior, incluye resbaladilla, casita elevada y seccién de columpio, fabricado en madera de

Juego de vajilla para nifios de 24 piezas sin BPA, apto para microondas varios colores ( 4 bandejas divididas de

22.8x 30.5 cm, 4 tazones de 4.5 pulgadas de diametro, 4 platos planos de 7 pulgadas de diametro, 4 tazas, 4

150cm con kit de instalacién

erador con 73 piezas, 95cm x 35cm de ancho y 60cm largo

a) Librero revistero
b)  Mueble para cambio de pafial
c) Escritorio para maestro
d) Béscula mecanica con altimetra capacidad de 160kg
e) Termoémetro digital infrarrojo
f)  Bafio de artesa para guarderia
g) Mesa de exploracion pediatrica
h)  Mueble organizador de material didactico
i)  Colchoneta individual para guarderia
j)  Perchero de plastico montable de pared
k) Set de estimulacion temprana de vinil
) Paquete EVA FOAM 10m2
m) Kit de video vigilancia 8 cAmaras de 5mp Dahua 2Th
n) Céamara Cooper
0) Bote de basura con tapa balancin
p)

cedro con tratamiento para exterior.
a)

cucharas tamafio infantil y 4 tenedores tamafio infantil)
r)  Bocina Portatil con Bluetooth a prueba de agua
s) Pizarrén blanco porcelanico para borrado en seco 120x
t)  Set de instrumentos de percusion para nifios:
u) Apilador Geométrico Ensarte Madera Montessori Didactico
v) Rompecabezas de madera Para Nifios
w) Cuentos Clasicos - Libros Cuentos Infantiles
x) Juguetes de diferentes figuras
y) Pelotas de plastico para alberca
z) Arenakinetica
aa) Titeres de mano de tela, de personajes de animales
bb) Bloques de construccién gigantes
cc) Mega blocks
dd) Reloj didactico multiactividades
ee) Kit de entrenamiento 20 conos, 12 aros y 12 platos de colores
ff)  Set de pinceles de esponja para pintar para nifios
gg) Crayones Jumbo Cera
hh) tijeras zigzag corte de grecas didacticas
i)  Play-doh 2 libras super bote
jj) Set de Cortadores educativos de colores para plastilina
kk) Cocina de juguete de plastico con sonido, horno y refrig
I

juguete
mm) Canasta infantil de basquetbol con pedestal

Set de herramientas para nifio de 66cm x 50cm x 21 cm de plastico con caja de herramientas y herramientas de

nn) Porteria de futbol para nifios con equipo de entrenamiento movibles

00) Baldn Basquetbol Para Kids De Entrenamiento No. 3
pp) Balon de futbol suave para nifios pequefios #3




qq) Sillas para nifio en colores de material de plastico con tubular de metal
rr)  Mesa Rectangular Infantil Preescolar Polipropileno

ss) Caballete de plastico doble infantil con godetes

tt) Caballo Balancin

uu) Pasto Sintético-artificial, aspecto y tacto natural, 30mm

vv) Sanitario de ceramica infantil para nifios, taza, tanque de agua, herrajes
ww) Lavabo Infantil + Mezcladora + Cespol De Laton + Mangueras

xx) Abaco gigante de 10 lineas

yy) Mufecos gemelos bebes con accesorios

zz) set de vehiculos pequefios

aaa) Gabinete

bbb) Jenga gigante de 21 piezas

ccc) Boliche gigante de 5 pinos 60 cm

ddd) Juego de mesa para nifios

eee) Malla sombra 90% 4x10 mts beige lista para colocar reforzada

fff) Alberca de pelotas para bebes en vinil 100*20*10cm

ggg) Otros (as)

9.9 Unidad y periodicidad de los apoyos.

a) Elequipamiento espacios de alimentacion de Centros CAl, sera otorgado por Unica ocasion a Centros CAl (estufon,
vaporeras, tarja, tenedores, cucharas, etc).

b) Equipamiento de los CAl: Mobiliario infantil acorde a la edad de la poblacion objetivo. serd otorgado por Unica
ocasion a Centros CAl

c) Habilitaciéon de espacios para desarrollo de actividades educativas y asistenciales en los CAl: Materiales didacticos
para estimulacion temprana y actividades ludicas. sera otorgado por Unica ocasion a Centros CAl

d) Equipamiento de los CAl: Para el Programa de Proteccion Civil sera otorgado por Unica ocasion a Centros CAl.

9.10 Acciones transversales.

La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas
involucradas para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestion, fundamentales para
lograr una sostenibilidad.

Asimismo, para lograr la participacion hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar, asi como motivacién para la transformacion de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza por ser:
a) Voluntaria (no remunerada)
b) Libre (no condicionada)
c) Consciente (sabiendo que implica compromisos)
d) Solidaria (por ayudar a otros)
e) Por niveles (con opciones de participacion segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el
seguimiento en la utilizacion de recursos y en la toma de decisiones)
f)  Universal (todos pueden participar sin distincion de educacion, jerarquia, sexo, edad, posicion
econodmica, étnica, discapacidad, etc.)
La participacion comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacién cada
vez mas amplios.

Si una comunidad o grupo estd en proceso de ampliacion y profundizacion de la participacion social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segun el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin
embargo, se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de participacion.

Un escenario posible en la participacion comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia
la construccion de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo
la organizacion como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accién comunitaria para
obtener logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacion debe
ser valorada como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las
aspiraciones y los valores del ser “sujeto” y del ser “comunidad”.

9.11 Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios del programa.
Derechos de los Centros CAIC:
a) Ser atendido con amabilidad, respeto e igualdad, sin preferencia de género, edad, religion o raza.
b) Recibir informacion suficiente y oportuna sobre los requisitos y procedimientos para obtener el apoyo.
c) Estar informado de la normatividad aplicable del programa.
d) Serinformado de la situacion que guarde su solicitud.
e) Recibir orientacién y asesoria.
f)  Recibir apoyo al ingresar a los Programas Alimentarios y/o de Asistencia Social mencionados con anterioridad.



Obligaciones:

a) Proporcionar de manera fidedigna los datos necesarios para el trdmite del apoyo, asi como medios de localizacion.

b) Proporcionar la informacién y documentos que se marcan como requisitos en estas reglas de operacion.

c) Llevara cabo la creacién del Comité de Participacion Social CAIC quienes deberan hacerse cargo del seguimiento
de las acciones de equipamiento del CAIC, asi como de la vigilancia y promocion de las acciones realizadas en el
programa en favor de la poblacién objetivo.

d) El Comité de Participacion Social debera estar integrado por padres de familia y/o tutores de los menores
beneficiados, ademas del personal administrativo de los CAIC, el cual se formalizard a través de una Acta
Constitutiva en la que se designaran las funciones de los integrantes, quienes seran los responsables directos de
la operacién del programa.

e) Dicho comité tiene la finalidad de la corresponsabilidad, rendicion de cuentas, transparencia en la aplicacion del
recurso, la vigilancia y seguimiento de la operacién del programa en conjunto con los Centros CAIC.

Sanciones:

De conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el presente ejercicio fiscal 2024, en el
caso de que el SNDIF o algin 6rgano de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimiento en las presentes Reglas de
Operacion o en el ejercicio de los recursos, se procedera a la suspension de los apoyos.

9.12 Mecéanica de operacién.

Proceso.

El tiempo para la recepcion de documentacion que permita acceder a los apoyos seréa a partir de la fecha de publicacién de
las presentes Reglas de Operacion, asi mismo el tiempo de valoracion y/o de resolucién para la aprobacién o declinacién de
la solicitud, sera estipulada por la Subdireccién de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, en base a la disponibilidad de los apoyos.

a) El encargado del CAIC acude a las oficinas del SEDIF Durango o SMDIF, a solicitar los requisitos y
documentacion necesaria para solicitar el apoyo.

b) EI CAIC a beneficiar realiza un oficio de solicitud de ingreso al programa correspondiente, el cual se entrega al
SMDIF, coordinaciones regionales y/o SEDIF.

c) EI SEDIF realiza la visita para verificar que se cuente con el espacio fisico, para la realizacion de equipamiento
del CAIC.

d) EI SEDIF verifica los resultados del diagnéstico de la encuesta y del espacio fisico.

e) Si el expediente esta debidamente integrado y completo, se verifica la disponibilidad del apoyo

f) ElI SEDIF organiza la entrega de material de equipamiento.

g) El Comité de Participacion Social sera el responsable de la recepcién y resguardo de material para la realizacién
del equipamiento de los CAIC.

h) En caso de que el centro a beneficiar no pertenezca a un Programa Alimentario y sea de Asistencia Social, un
oficio de solicitud del apoyo sera el requisito para aprobar el beneficio de acuerdo a lo disponible en inventario y al

presupuesto.
i) Elsolicitante y el SEDIF o SMDIF llevara a cabo la firma de convenio.
Seguimiento

El SEDIF a partir de la firma del convenio de colaboracion, establecera un calendario de verificacion equipamiento del CAIC,
con la finalidad de llevar a cabo una bitacora de seguimiento.
10. Subprograma de Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia (APCE)
10.1 Poblacién Potencial
126,014,024 equivalente a la Poblacion total en México de acuerdo con el Censo de poblacién y Vivienda 2020 de INEGI. Asi
como las personas en condiciones de movilidad humana.
10.2 Poblacion Objetivo
Poblacion sujeta de atencién social que ha sido afectada por la ocurrencia de fendbmenos naturales destructivos y/o
antropogénicos, que por sus condiciones de prioridad requieran de apoyo y servicios.
10.3 Cobertura
El programa tiene cobertura Estatal en aquellos de los municipios que cuenten con alguna emergencia por fenémenos
naturales destructivos y/o antropogénicos.
10.4 Vigencia
La vigencia de los presentes Reglas de Operacion es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticuatro.
10.5 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
Tener vigente el comité Estatal APCE y Subcomité municipal APCE
10.6 Métodos y procedimientos de seleccion de beneficiario.
e  Tener vigente el comité Estatal APCE y Subcomité municipal APCE
10.7 Caracteristicas de los apoyos.
Criterios y Lineas de Accidn

1 Otorgar servicios integrales de asistencia social, Atender a personas afectadas por algin evento
tales como: atencion médica inmediata, asesoria perturbador, que por sus caracteristicas requiera atencion
psicoldgica, trabajo social, recreacién y cultura. médica inmediata a causa de desastre, asesoria

psicoldgica, intervenciéon de trabajo social durante las
etapas de atencion y recuperacion atendiendo lo
establecido en la Guia de Atencién a Poblacién en
Condiciones de Emergencia (APCE).




Promover la profesionalizacion del personal
operativo para asegurar la debida atencién a la
poblacion vulnerable.

Otorgar capacitaciones y profesionalizaciones necesarias
al personal operativo para un 6éptimo servicio a la
poblacion. Los Sistemas para el Desarrollo Integral de la
Familia en sus tres niveles, deben buscar mantenerse
actualizados y capacitados a sus recursos humanos y, a
su vez, transmitir esos conocimientos a las comunidades
y sectores vulnerables de la poblacién.

Brindar los insumos y requerimientos durante una
emergencia o desastre natural en las etapas de
Prevision, Atencién y Recuperacion, asi como
insumos para albergues temporales y para el centro
de acopio.

Contar con espacios adecuados para atender a la
poblacion sujeta de atencion ante una situacion de
emergencia o desastre en las etapas de prevencion,
atencion y recuperacion.

Fortalecer los mecanismos para la inclusion de
indigenas, personas con discapacidad, personas en
situacion de calle y cualquier otro grupo de atencion
prioritaria, durante la situaciéon de emergencia o

Identificar a la poblacion indigena, personas con
discapacidad, en situacién de calle y cualquier otro grupo
de atencién prioritaria, considerando su cultura, el
derecho a la inclusion propia de cada grupo en los refugios

desastre temporales y albergues, con el objetivo de garantizar su
integridad sin discriminar

5 Otorgar el equipamiento necesario (cascos, guantes, | Contar con el personal capacitado para realizar las

lamparas, equipo contra incendio, uniformes | acciones ante cualquier situacion de emergencia o

inflamables, etc.) al personal operativo de los SEDIF | desastre.
gue estan en contacto directo con la poblacion

afectada y realiza trabajo en la zona de desastre

a) cascos de proteccion

b) botas de trabajo con casquillo

c) pares de guantes de trabajo

d) chalecos reflejante brigadista seguridad industrial
e) fajas chaleco para cargar y trabajo

f)  impermeables

g) gorras

h)  pares botas de hule

i)  extintores

j) palas

k) talacho

I) linternas recargables

m) bandas sujetadoras de carga con matraca
n) diablitos de acero

0) patin hidraulico

p) cajacon herramienta

g) otros (as)

Red DIF 33, que con base en el articulo 4°, fraccion Xl de la LAS, se establecié que operard cuando algin SEDIF sea
afectado por situaciones de emergencia o desastre y estas sean de tal magnitud que rebase la capacidad de respuesta del
SEDIF y éste considere el apoyo institucional de otros SEDIF que cuenten con la capacidad presupuestal, técnica, operativa
y de logistica para brindar apoyo al SEDIF que lo solicita. La activacion de la Red DIF 33 se apegara de acuerdo al esquema
disponible en la Figura 2.

El modelo de operacion del subprograma de Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia podra ser consultado en el
ANEXO T5. A, para mayor referencia en el sistema de operacion en las etapas de Prevencién, Prevision, Atencién y
Recuperacién deberéan descargar la Guia APCE en la siguiente liga:
https://sitios1.dif.gob.mx/alimentacion/docs/quia_apce PR_COMPLETA.pdf Una vez que se haya activado la RED DIF 33
debido a una emergencia o desastre, los Sistemas Estatales DIF pueden destinar insumos que hayan sido adquiridos con
recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples, en su componente Asistencia Social para atender la emergencia en otras
entidades.

10.8 Unidad y periodicidad de los apoyos.
a) El equipamiento sera entregado segun las necesidades.

10.9 Acciones transversales.
La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas
involucradas para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacion, solidaridad y autogestion, fundamentales para
lograr una sostenibilidad.
Asimismo, para lograr la participacion hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar, asi como motivacion para la transformacion de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza por ser:

a) Voluntaria (no remunerada)

b) Libre (no condicionada)

c) Consciente (sabiendo que implica compromisos)


https://sitios1.dif.gob.mx/alimentacion/docs/guia_apce_PR_COMPLETA.pdf

d) Solidaria (por ayudar a otros)
e) Por niveles (con opciones de participacion segln interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el seguimiento
en la utilizacion de recursos y en la toma de decisiones)
f) Universal (todos pueden participar sin distincion de educacion, jerarquia, sexo, edad, posicion econémica, étnica,
discapacidad, etc.)
La participacién comunitaria, se concibe como la generacién planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez mas amplios.
Si una comunidad o grupo esta en proceso de ampliacién y profundizacion de la participacion social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segin el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin
embargo, se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de participacion.
Un escenario posible en la participacion comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia
la construccién de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo
la organizacion como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accion comunitaria para
obtener logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participaciéon debe
ser valorada como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las
aspiraciones y los valores del ser “sujeto” y del ser “comunidad”.

10.10 Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios del programa.

Derechos:
1  Ser atendido con amabilidad, respeto e igualdad, sin preferencia de género, edad, religién o raza.
2 Recibir informacién suficiente y oportuna sobre los requisitos y procedimientos para obtener el apoyo.
3 Estar informado de la normatividad aplicable del programa.
4 Ser informado de la situacién que guarde su solicitud.
5  Recibir orientacién y asesoria.

Obligaciones:

Proporcionar de manera fidedigna los datos necesarios para el tramite del apoyo, asi como medios de localizacion.
Proporcionar la informacién y documentos que se marcan como requisitos en estas reglas de operacion.
Se llevara cabo la creacion del Comité Estatal y los Subcomités municipales, conforme a la guia de Atencién a
Poblacion en Condiciones de Emergencia
4 Dicho comité tiene la finalidad de la corresponsabilidad, rendicién de cuentas, transparencia en la aplicacién del
recurso, la vigilancia y seguimiento de la operacion del programa.
Sanciones:

WN -

De conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, en el caso de que el SNDIF o algin 6rgano
de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimiento en las Reglas de Operaciéon o en el ejercicio de los recursos, se
procedera a la suspension de los apoyos.

10.11 Mecénica de operacion.
Proceso.

El tiempo para la recepcion de documentacion que permita acceder a los apoyos seréa a partir de la fecha de publicacion de
las presentes Reglas de Operacion, asi mismo el tiempo de valoracién y/o de resolucion para la aprobacion o declinacién de
la solicitud, sera estipulada por la Subdireccién de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, en base a la disponibilidad de los apoyos.

El SEDIF sera la instancia encargada de dar seguimiento a la operaciéon del Subprograma de Otros Apoyos de Atencion
Social y de otorgar la asesoria al personal responsable en los SMDIF. Lo anterior de acuerdo a la descripcién del Programa
que se enuncia a continuacién y al Modelo del Proceso de Intervencion.

Seguimiento

El SEDIF establecera un calendario de verificacion de los subcomités APCE, con la finalidad de llevar a cabo una bitacora de
seguimiento.

11.0 Subprograma de Otros Apoyos de Atencién Social.

11.1 Poblacién Potencial

Grupos de Atencion Prioritaria establecidos en el Articulo 4° de la Ley de Asistencia Social, (715,539 poblacion en situacion
de pobreza en el Estado de Durango, segun datos del INEGI 2020)

11.2 Poblacion Objetivo

Los individuos y familias que, por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas, econémicas o sociales, requieran de servicios
especializados para su proteccion y su plena integracion al bienestar, de acuerdo con lo previsto con la Ley de Asistencia
Social, (articulo 4 y 12).

11.3 Cobertura

El programa tiene cobertura en los 39 municipios del Estado, en las diferentes regiones como son zonas serranas, quebradas,
valle y semidesierto y localidades AGEB, tiene cobertura Estatal en aquellos de los municipios que cuenten con unas escuelas
beneficiadas con el Programa de Desayunos Escolares modalidad caliente



11.4 Vigencia
La vigencia de los presentes Reglas de Operacion es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticuatro.
11.5 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
Tener vigente y/o integrar el comité de espacios a beneficiar
11.6 Métodos y procedimientos de seleccién de beneficiario.
e  Tener vigente el comité de desayunos escolares, ser escuela beneficiada con el Programa de Desayuno Escolar
modalidad caliente.
e  Presentar solicitud ante el SMDIF o el SEDIF.
. La escuela beneficiada debe contar con un espacio habilitado para el desayunador escolar.
11.7 Caracteristicas de los apoyos.
11.7.1Tipo de apoyo y lineas de Accidn

NO. ACCION
6 Entrega de apoyos directos
(Accién 6)

e Dotar con equipamiento para los espacios de alimentacion escolar e insumos para huertos escolares.
. Equipamiento para albergue indigena.
11.8 Unidad y periodicidad de los apoyos.

a) El equipamiento sera entregado por Unica ocasion, que incluyan: estufén, vaporeras, tarja, tenedores, cucharas,
tablones, sillas, cucharas, refrigerador, licuadora, jarras, cuchillos, sartén, alacena, estanteria, escritorio, cobijas,
sabanas, almohadas budinera, batidora, tablas para picar, termos de 20 Its, cucharones, micro ondas, tanques de
gas y accesorios, vasos, platos, botes para basura, etc.

b) Los insumos para huertos escolares seran entregados por Unica ocasion que incluye semilla, carretilla, rastrillo,
talacho, regaderas, pala, azadon, manguera, et buroes, sala, sillones, lamparas, tinaco, bomba para agua, laminas,
, tela ciclénica , contactos, apagadores, cortinas, cubetas c.

c) El equipamiento del albergue indigena sera segun las necesidades con herramienta, literas, colchones, lavadora,
televisién, computadora, boiler solar, accesorios de bafio, hacer un solo catalogo

11.9 Acciones transversales.

La participacion social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia
a un grupo a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, asi como la mejora de los estilos de vida. Las personas
involucradas para el bien comun, desarrollan capacidades de cooperacién, solidaridad y autogestién, fundamentales para
lograr una sostenibilidad.

Asimismo, para lograr la participacion hay que considerar una serie de acciones y principios que fomenten la salud y el
bienestar, asi como motivacion para la transformacion de una realidad adversa. Esta participacion se caracteriza por ser:

g) Voluntaria (no remunerada)
h)  Libre (no condicionada)
i) Consciente (sabiendo que implica compromisos)
j)  Solidaria (por ayudar a otros)
k)  Por niveles (con opciones de participacion segun interés y posibilidad: desde opinar y asistir, hasta el
seguimiento en la utilizacion de recursos y en la toma de decisiones)
I)  Universal (todos pueden participar sin distincién de educacion, jerarquia, sexo, edad, posicién
econdmica, étnica, discapacidad, etc.)
La participacion comunitaria, se concibe como la generacion planificada e intencionada de escalones de participacion cada
vez mas amplios.

Si una comunidad o grupo esta en proceso de ampliacion y profundizaciéon de la participacion social, existirian distintas
posibilidades o escalones para participar, segun el nivel de compromiso y corresponsabilidad que la gente adquiriera, sin
embargo, se debe considerar que, entre mas escalones hay, mayores son las posibilidades de participacion.

Un escenario posible en la participacién comunitaria de los integrantes de una comunidad o grupo, tendria como referencia
la construccién de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado colectivamente, manteniendo
la organizacién como una necesidad, cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accion comunitaria para
obtener logros materiales y humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. La participacion debe
ser valorada como el motor del hacer comunidad, como el instrumento a través del cual se cristalizan las decisiones, las
aspiraciones y los valores del ser “sujeto” y del ser “comunidad”.

11.10 Derechos, obligaciones y sanciones de los beneficiarios del programa.

Derechos:
1  Ser atendido con amabilidad, respeto e igualdad, sin preferencia de género, edad, religion o raza.
2 Recibir informacién suficiente y oportuna sobre los requisitos y procedimientos para obtener el apoyo.
3 Estar informado de la normatividad aplicable del programa.
4 Serinformado de la situacion que guarde su solicitud.
5  Recibir orientacién y asesoria.

Obligaciones:



1 Proporcionar de manera fidedigna los datos necesarios para el tramite del apoyo, asi como medios de localizacion.
2 Proporcionar la informacién y documentos que se marcan como requisitos en estas reglas de operacion.
3 Sellevara cabo la creacién del Comité de Desayunos Escolares
4  Dicho comité tiene la finalidad de la corresponsabilidad, rendicién de cuentas, transparencia en la aplicacion del
recurso, la vigilancia y seguimiento de la operacién del programa
Sanciones:

De conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, en el caso de que el SNDIF o alguin 6rgano
de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimiento en las Reglas de Operacién o en el ejercicio de los recursos, se
procedera a la suspension de los apoyos.

11.11 Mecénica de operacion.
Proceso.

El tiempo para la recepcién de documentacién que permita acceder a los apoyos sera a partir de la fecha de publicacién de
las presentes Reglas de Operacion, asi mismo el tiempo de valoracion y/o de resolucién para la aprobacion o declinacion de
la solicitud, sera estipulada por la Subdireccién de Programas Alimentarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Durango, en base a la disponibilidad de los apoyos.

El SEDIF sera la instancia encargada de dar seguimiento a la operaciéon del Subprograma de Otros Apoyos de Atencion
Social y de otorgar la asesoria al personal responsable en los SMDIF. Lo anterior de acuerdo a la descripcion del Programa
gue se enuncia a continuacion y al Modelo del Proceso de Intervencion.

Seguimiento

El SEDIF establecera un calendario de verificacion de los comités de los espacios alimentarios, con la finalidad de llevar a
cabo una bitacora de seguimiento.

12. Componente de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes

12.1 Objetivo
Dar atencién a nifias, nifios y adolescentes (NNA), y considerando el marco de actuacion de las Procuradurias de Proteccion
de Nifias, Nifios y Adolescentes (PPNNA), la Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes (PFPNNA)
coadyuvé en la definicién de 4 subprogramas, para establecer las lineas de accién y criterios que se propone sean aplicados
para ejercer parte del citado recurso.

1.-Consolidacion de modalidades de cuidados alternativos.

2.-Fortalecimiento de las acciones de asesoria y representacion juridica.

3.- Acciones de promocién y difusién de derechos de NNA.

4.- Creacion o fortalecimiento de las Procuradurias de Proteccién Municipales.

12.2 Objetivo especifico
Apoyar a las PPNNA de las entidades federativas para que avancen en el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como con los compromisos asumidos en la Conferencia
Nacional de Procuradoras y Procuradores de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

12.3 Poblacion Objetivo
Grupos de Atencion Prioritaria establecidos en el Articulo 4° de la Ley de Asistencia Social (LAS).

12.4 Cobertura
El programa tiene cobertura en los 39 municipios del Estado, en las diferentes regiones como son zonas serranas, quebradas,
valle y semidesierto y localidades AGEB, tiene cobertura Estatal en aquellos de los municipios que cuenten con la poblacion
objetivo

12.5 Vigencia
La vigencia de los presentes Reglas de Operacion es a partir del dia primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del
afio dos mil veinticuatro.

12.6 Requisitos de seleccion de beneficiarios.
Se parte de la poblacién potencial.
12.7 Métodos y procedimientos de seleccién de beneficiario.

12.8 Subprograma de consolidacion de modalidades de cuidados alternativos

12.8.1 Lineas de accion y criterios
Num | Linea de accién Criterio
1 Fortalecer el cumplimiento de los requisitos establecidos | El apoyo se otorgara al CAS, que haya solicitado su
por la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y | autorizacion ala PFPNNA o a la PPNNA de la Entidad
Adolescentes, y demés disposiciones aplicables para | Federativa donde se localice; se encuentre
operar identificado como CAS en el Registro Nacional de
o funcionar como un Centro de Asistencia Social (CAS). Centros de
Asistencia Social y sea supervisado cuando menos
una vez al afio por la PFPNNA o la PPNNA
2 Equipamiento de los CAS: Medidas de seguridad y El apoyo se otorgara al CAS, que haya solicitado su
Proteccion Civil. autorizacion a la PFPNNA o
a la PPNNA de la Entidad Federativa donde se
localice; se encuentre identificado como CAS en el




Registro Nacional de Centros de Asistencia Social;
sea supervisado cuando menos una vez al afio por la
PFPNNA o la PPNNA y cuente con el programa de
seguimiento de observaciones y recomendaciones
derivado de la supervision, en el que se

establezcan medidas de seguridad y proteccién civil.

3 Fortalecer la capacitacion en los derechos de la nifiez
del personal de los CAS.

El apoyo se otorgara al CAS, que haya solicitado su
autorizacion a la PFPNNA o a la PPNNA de la Entidad
Federativa donde se localice; se encuentre
identificados como CAS en el Registro Nacional de
Centros de Asistencia Social; sea supervisado cuando
menos una vez al afio por la PFPNNA o la PPNNA y
hayan iniciado con el proceso para certificar a su
personal en el EC 0934 o EC 0963

4 Brindar servicios de asesoria, acompafamiento y terapia
psicoldgica (enfocada a trauma), para las personas que
participan en las diversas modalidades de cuidados

El apoyo se otorgar4 para contar con servicios
permanentes de asesoria, acompafiamiento y terapia
psicolégica (enfocada a trauma), a las personas que

de las modalidades de cuidados alternativos.

alternativos. intervienen en alguna modalidad de cuidados
alternativos y que pueden ser entre otros: las familias,
servidores publicos, personal que brinda cuidados
alternativos en los CAS, asi como a NNA.
5 Apoyo para la implementacién o mejora de la operacién | El apoyo se otorgara para la implementacién o mejora

en la operacién de las modalidades de cuidados
alternativos, bajo los criterios impulsados por la
PFPNNA.

a) Dictamenes de Proteccion Civil (Gas, Eléctrico y Estructural)
b) Adecuaciones de Infraestructura en los CAS Equipamiento de Espacios destinados a la Atencién de Nifias, Nifios

y Adolescentes en lo CAS
c) Otros (as)

12.9 Subprograma de Acciones de promocidn y difusién de derechos de NNA

12.10.1 Lineas de accién y criterios

Nam. Linea de accién Criterio
1 Elaboracién de campafias de promocion de derechos | El apoyo se otorgard para contar con el material
de NNA. necesario para impartir talleres, foros y otros eventos,
gue permitan llevar a cabo la difusién de los derechos
de NNA, en las PPNNA.
2 Acciones de promocion y difusion de derechos de NNA. | El apoyo se otorgara para contar con los servicios de
promocion y difusion de derechos de NNA en las
PPNNA
3 Fortalecer las capacidades del personal que lleva a | El apoyo se otorgara para capacitar al personal de las
cabo las acciones de promocion y difusién de derechos | PPNNA, en las labores de promocion y difusion de
de NNA. derechos de NNA.
4 Fortalecer la Red Nacional de Impulsores de la | El apoyo se otorgara para llevar a cabo las acciones
Transformacion de los Derechos de NNA. qgue permitan la difusion, registro y participacion de
NNA en la Red Nacional de Impulsores de la
Transformacion de los Derechos de NNA.

a) Campafa permanente preventiva Unidos por la Nifiez en las diferentes redes sociales.
b)  Produccién de materiales de para promocion y difusion de derechos de (NNA)

c) Otros (as)
13.1 Instancias Ejecutoras.

Las instancias ejecutoras del Programa de Atencion a Grupos Prioritarios son el SEDIF, en coordinacién con los SMDIF, a

través de convenios de colaboracién.
Instancia normativa estatal: SEDIF.

La instancia responsable de administrar los recursos provenientes del FAM-AS Ramo General 33 es el Sistema para el
Desarrollo Integral de la familia del Estado de Durango, y estos se deben realizar en apego a los objetivos de la Ley de

Coordinacién Fiscal.

El SEDIF Durango a través de la Direccion Atencion al Desarrollo de la Comunidad bajo la normatividad de las presentes
reglas de operacion, establecera el buen funcionamiento del programa mediante la EIASADC vigente, asi como la publicaciéon

de las Reglas de Operacion.
Instancia normativa federal: SNDIF.

Por tratarse de Recursos Federales, le corresponde al SNDIF a través de la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo
Comunitario, por medio de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentacion y Desarrollo Comunitario, (con
fundamento en la Estrategia Programatica del FAM-AS del presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2024).




13.2 Coordinacién Institucional.

13.2.1 Prevencién de duplicidades.
El SEDIF deberéa asegurar una adecuada coordinacion entre los diferentes sectores en la implementacion del Programa de
Atencién a Grupos Prioritarios buscando siempre una articulacion intersectorial que fortalezca la operacién y capacidad
institucional, asi mismo se llevara a cabo una constante coordinacién interinstitucional a nivel estatal que permita identificar
y evitar la duplicidad de apoyos con otras dependencias.
13.2.2 Convenios de colaboracion.
El SEDIF y los SMDIF con objetivo de fortalecer la operacién del Programa, en términos de lo planteado en el anexo T2.A
“Modelo de Reglas de Operacion” se auxiliaran de convenios de colaboracién, de concertacion, memorandos de
entendimiento, asi como relaciones institucionales. En todos los casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse en
el marco de las normativas federales y estatales aplicables que permitan alcanzar el objetivo sefialado en las presentes reglas
de operacion.
14. Concurrencia.
Con la finalidad de optimizar los recursos y otorgar una atencién a los beneficiarios a través de la intervencién y apoyo de
otras instituciones gubernamentales en la operacion del Programa, se establece lo siguiente:

El SEDIF, debera:

a) Coordinar acciones de cooperacion con los organismos publicos y privados que operen estrategias afines, con el
proposito de identificar coincidencias en el universo de atencion y recursos que incidan en la poblacién vulnerable, a fin
de establecer un plan de accion integral, que impida la duplicidad de apoyos.

b) Promover la firma de convenios de colaboracién y/o corresponsabilidad con dependencias y entidades publicas,
organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil, que permitan formular estrategias de atencion integral
a la poblacién objetivo.

15. Mecéanica de Operacioén.
Proceso.
La DGADC del SNDIF sera la instancia encargada de dar seguimiento a la operacién del Programa de Atencion a
Grupos Prioritarios y de otorgar la asesoria al personal responsable en los SEDIF, quienes son las instancias ejecutoras.
16 .Ejecucion de los Programas.
Durante el ejercicio fiscal 2024 se llevara a cabo la entrega de los reportes fisico-financieros de manera trimestral al SNDIF
conforme al avance ejercido al cierre del periodo, y los recursos no devengados se tendran que ser regresados a la Tesoreria
de la Federacion, siendo la fecha de cierre del ejercicio fiscal el dia 31 de diciembre del 2024.

a) El SEDIF realiza la asignacion del recurso al programa, de acuerdo a la publicacién del presupuesto de egresos
del Fondo de Asistencia Social FAM-AS .para el presente ejercicio fiscal 2024

b) El SEDIF informa el Proyecto de Inversién a la SEFIR a través del Sistema Integral Inversion.

c) Pdblica (SIIP).

d) El SEDIF autoriza y aprueba los montos asignados en base a lo establecido en la EIASADC 2024.

e) En el SIIP se realiza la captura de avances fisicos y financieros del programa.

f)  El SEDIF solicita mediante Solicitud de Liberacion de Recursos (SLR) la ministracion de recursos mensuales.

g) La SEDIF radica a una cuenta asignada al fondo los recursos solicitados por el SEDIF.

h) Al término de la radicacion, el SEDIF realiza Actas Entrega-Recepcion para el cierre de la obra.

i)  ElI SEDIF envia copias de las Actas Entrega-Recepcion para el cierre de las obras, a la DGADC del SNDIF.
La DGADC, a través del area de Desarrollo Comunitario, dard seguimiento al cumplimiento de las presentes Reglas de
Operacion mediante visitas de supervision, seguimiento y asesoria al SEDIF; asi como, la recepcion, concentracion y analisis
de los informes solicitados al SEDIF, y en reuniones nacionales de trabajo que se celebren durante el ejercicio fiscal.
Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal mediante oficio, el SNDIF enviara a los SEDIF por via electronica los formatos
de los informes de seguimiento y comprobacion: Cuantitativo, Cualitativo y Avance Fisico Financiero.
Los informes Cuantitativo y Cualitativo deberan enviarse con oficio de la Direccion General del SNDIF a la DGADC
Los informes en fisico deberan dirigirse a la DGADC del SNDIF, via Oficialia de Partes, ubicada en Emiliano Zapata No. 340,
piso, Col. Santa Cruz Atoyac, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. El oficio de envio de los
informes también debera ser enviado debidamente firmado y escaneado junto con los informes por correo electrénico a
dadc@dif.gob.mx. El &rea de Desarrollo Comunitario podra otorgar la asesoria para el llenado de dichos informes a solicitud
de los SEDIF, si se considera conveniente.
El Calendario de entregas de informes de seguimiento y comprobacion sera notificado al SEDIF, durante el primer trimestre
del afio presupuestal, mediante oficio.
15.Causa de fuerza mayor.

Queda establecido que, en caso de ocurrir alguna situacion extraordinaria, contingencia, desastre natural o cualquier otra
causa de fuerza mayor, que impida la operacion del programa con normalidad, este sera modificado o cambiado tanto en
entrega operativa, cuotas y dotaciones segun sea la situacién que designe SEDIF, informando los cambios a la Junta de
Gobierno de SEDIF y notificando a SNDIF y SMDIF para el apoyo de las modificaciones pertinentes, las cuales se daran a
conocer de manera oficial por escrito.

17. Evaluacién, seguimiento y control.

17.1 Informacion presupuestaria.
El presupuesto esta conformado por las siguientes fuentes de financiamiento las cuales son:
Recursos Federales Fondo de Aportaciones Multiples FAM-Asistencia Social (Ramo 33). Presupuesto afio 2024: $
21,066,080.50 veintiun millones sesentay seis mil ochenta pesos 50/100



17.2 Evaluacion, seguimiento y supervision.

17.2.1 Interna.

La Direccion de Atencién al Desarrollo de la Comunidad del SEDIF es el area encargada de dar el seguimiento del avance
fisico de cada programa operado mediante los informes mensuales, asi como el Organo de Control Interno revisa
periédicamente la operacion de los programas alimentarios.

17.2.2 Externa.

La evaluacion del programa se llevara a cabo de acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su reglamento, el PEF correspondiente, los Lineamientos generales para la
evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal y el programa anual de evaluacion
correspondiente.

17.2.3 Control y auditoria.

Los recursos que la Federacion otorga para este Programa, podran ser auditados y revisados por la Secretaria de la
Funcién Publica, a través de la Direcciéon General de Operacién Regional y Contraloria Social, y en su caso, por la Unidad
de Auditoria Gubernamental de los Organos Internos de Control en las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal y/o auditores/as independientes contratados para tal efecto, en coordinacion con los Organos Estatales de
Control, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Auditoria Superior de la Federacion, y demas instancias que en el
ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

17.2.4 Indicadores de resultados.

La construccion de indicadores de resultados debera estar siempre alineados a la MIR del FAM-AS.

Con el objeto de enfocar la gestién del Programa de Atencién a Grupos Prioritarios al logro de resultados, asi como de
fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluara la operacion y resultados del
Programa a través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). La evaluacién se podra complementar con un
seguimiento de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores que serviran como parametro para evaluar el desempefio del Programa, y que seran utilizados por la Instancia
Normativa como parte de la rendicién de cuentas, son los contenidos en la siguiente Matriz de Indicadores de Resultados:

j y Metas para de los

1006 FAM Asistencia Social

33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

416-Direccion General de Programacion y Presupuesto A
[1(Erogaciones para el Desarrollo Integral de los Pueblos y Comunidades Indigenas), 2 (Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable), 8 (Recursos para la atencion de ninas,

Presupuesto (millones de pesos):| 16,637.4

Eje
2 Politica Social

Primera Cadena de Alineacion
Programa
12 Programa Sectorial de Salud 2020-2024
Objetivo Prioritario
5 Mejorar la proteccion de la salud bajo un enfoque integral que priorice la prevencion y sensibilizacion de los riesgos para la salud y el oportuno tratamiento y control de enfermedades, especialmente, las que representan el mayor impacto en la

Nivel: Fin

Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida | Tipo - Dimension - Frecuencia | Meta anual programar
[(Porcentaje de personas en vulnerabilidad por
carencias sociales en el afio t - 2) - (Porcentaje de
personas en vulnerabilidad por carencias sociales en el
Contribuir a la reduccién de la vulnerabilidad por carencias  [Tasa de variacién de la poblacién vulnerable por carencias [afio t)/ (Porcentaje de personas en vulnerabilidad por
sociales en la poblacion en México sociales carencias sociales en el afio 1)] x 100 Otra-Variacion | Estratégico - Eficacia - Bianual -0

ivel: Propdsito
Objetivo Nombre del Indicador Método de célculo Unidad de medida | Tipo - Dimensién - Frecuencia | Meta anual programa
Poblacion sujeta de asistencia social vulnerable por

carencias sociales, preferentemente en zonas rurales,

urbanas, indigenas, marginadas y localidades de alto y muy (((Porcentaje de nifias y nifios escolares con

grado de marginacion que son beneficiarios de la Estrategia prevalencia combinada de sobrepeso y obesidad en el

Integral de Asistencia Social Alimentariay Desarrollo afio t)/(Porcentaje de nifias y nifios escolares con

(Comunitario, mejoran sus determinantes socialesdela  |Variacion del estado nutricio de la poblacion escolar (SaTl  |prevalencia combinada de sobrepeso y obesidad en el

salud. anos) afio t - 1))-1)1100 Tasa de variacion | Estratégico - Eficacia - Cuatrienal -3,

Poblacion sujeta de asistencia social vulnerable por
carencias sociales, preferentemente en zonas rurales,

urbanas, indigenas, marginadas y localidades de alto y muy (Numero de localidades de altay muy alta

grado de marginacion que son beneficiarios de la Estrategia marginacion con GD constituidos, que han mejorado

Integral de Asistencia Social Alimentariay Desarrollo Porcentaje de localidades de altay muy alta marginacion  [alguno de los determinantes sociales de la salud en el

Comunitario, mejoran sus determinantes socialesdela  |con Grupos de Desarrollo Constituidos que han mejorado  [afio t/Total de localidades de altay muy alta

salud alguno de los determinantes sociales de la salud. marginacién con GD constituidos el afo t)x100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Bianual 1

Poblacion sujeta de asistencia social vulnerable por
carencias sociales, preferentemente en zonas rurales,
urbanas, indigenas, marginadas y localidades de alto y muy

grado de marginacién que son beneficiarios de la Estrategia (Poblacién con mas de 80 puntos en el indice de
Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Porcentaje de la poblacion beneficiaria de la Estrategia Alimentacion Saludable (IAS) en el afio t/ Poblacion
Comunitario, mejoran sus determinantes sociales de la Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo delosp enel afo)

salud. Comunitario que mejora sus habitos alimentarios 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual




Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida | Tipo - Di i6 i |
(NGmero de despensas-dotaciones distribuidas en el

periodo t de acuerdo a los criterios de calidad nutricia
P P ion gadas que de EIASADC /Ndmero total de apoyos entregados en
|Apoyos alimentarios con calidad nutricia distribuidos cumplen con los criterios de calidad nutricia el periodo t) 1100. Porcentaje | Estratégico - Eficacia - Trimestral 90|
NUmero total de servicios brindados en materia de

asistencia social a personas con alta vulnerabilidad en
Evaluacion de la conformacion de apoyos realizada por el [Servicios de asistencia social brindados a personas sujetas el afio t/ Total de servicios programados en materia de!
SNDIF de asistencia social en situacion de asistencia social en el afio t. Porcentaje Estratégico - Eficiencia - Anual 90.4]
(NGmero total de beneficiarios que reciben apoyos
alimentarios en el afio t / Nimero total de beneficiarios

Porcentaje de la poblacién de Ia Estrategia Integral dela  [inscritos a los programas alimentarios de la Estrategia
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario con  [Integral de la Asistencia Social Alimentaria en el afio t)
| Apoyos alimentarios con calidad nutricia distribuidos apoyos a alimentos 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual 100
(Namero de proyectos comunitarios implementados
Proyectos comunitarios implementados en materia de los en el afio T, en materia de los determinantes sociales
determinantes sociales de la salud (autocuidado, recreacion de la salud a Grupos de Desarrollo constituidos en
y manejo del tiempo libre, gestion integral de riesgos, localidades de altay muy alta marginacion / Total de
espacios habitables correctay je de proyectos comunitarios impl en unitarios progr enelafio Ten
local, economia solidariay sustentabilidad), a Grupos de | materia de los determinantes sociales de la salud a Grupos  [materia de los determinantes sociales de la salud a
Desarrollo constituidos en localidades de altay muy alta  |de Desarrollo constituidos en localidades de altay muy alta [Grupos de Desarrollo constituidos en localidades de
marginacion marginacion altay muy alta marginacién ) XI00 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 100,

(Numero de Capacitaciones otorgadas en el ano T en
imateria de los determinantes sociales de la salud a

Capacitaciones otorgadas en materia de los determinantes Grupos de Desarrollo constituidos en localidades de

sociales de la salud (autocuidado, recreacion y manejo del altay muy alta marginacion / Total de capacitaciones

tiempo libre, gestion integral de riesgos, espacios habitables programadas en el afio T sobre los determinantes

sustentables, alimentacion correctay local, economia Porcentaje de capacitaciones otorgadas en materia delos ~ [sociales de la salud a Grupos de Desarrollo

solidaria y sustentabilidad), a Grupos de Desarrollo determinantes sociales de la salud a Grupos de Desarrollo |constituidos en localidades de altay muy alta

constituidos en localidades de altay muy alta marginacion. |constituidos en localidades de alta y muy alta marginacion. |marginacion) x100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual 100|

(NGmero total de desayunos calientes distribuidos a
nivel nacional a las nifas, nifios y adolescentes del

Porcentaje de desayunos calientes que se distribuyena  [sistema Educativo, que son beneficiarios del
Nifas, nifios y adolescentes de los planteles oficiales del programa de desayunos escolares / Total de
|Apoyos alimentarios con calidad nutricia distribuidos sisterna Educativo Nacional, desayunos escolares distribuidos en el afo) * 100 Porcentaje Estratégico - Eficacia - Anual 65|
Nivel: Actividad
Objetivo Nombre del Indicador Método de calculo Unidad de medida| Tipo-

(Nurmero de informes entregados para dar
seguimiento a la implementacion de proyectos
comunitarios en materia de los determinantes sociales

Seguimiento a la implementacion de proyectos de la salud a GD constituidos en localidades de alta y
en materia de los sociales de la muy alta marginacion en el afo T/ Total de informes.
salud (autocuidado, recreacion y manejo del tiempo libre, |Porcentaje de informes entregados para dar seguimiento a [solicitados para dar seguimiento a la implementacion
gestion integral de riesgos, espacios habitables la implementacion de proyectos comunitarios en materia ~[de proyectos comunitarios en materia de los
sustentables, alimentacion correctay local, economia de los determinantes sociales de la salud a los Grupos de  [determinantes sociales de la salud a los GD
solidariay su , a GD constituidos en rrollo constituidos en localidades de altay muy alta  |constituidos en localidades de altay muy alta
de alta y muy alta marginacion. marginacion. marginacién en el afio T) x 100 Porcentaje Gestion - Eficiencia - Trimestral 100)

( Nimero total de dotaciones-despensas que cumplen
con los criterios de calidad nutricia a nivel nacional en

Porcentaje de dotaciones enviadas por los Sistemas DIF el afio t / Numero total de dotaciones-despensas
Evaluacion de la conformacion de apoyos realizada por el |para su evaluacion al Sistema Nacional DIF que cumplen  [enviadas por los Sistemas DIF para su evaluacion al
SNDIF con los criterios de calidad nutricia sistema Nacional DIF en el afio t)100 Porcentaje Gestion - Calidad - Anual 85.24]

(Nurmero de informes entregados para dar
seguimiento ala imparticion de capacitaciones en
materia de los determinantes sociales de la salud a GD
constituidos en localidades de altay muy alta

Seguimiento a la imparticion de capacitaciones en materia marginacién en el afio T/ Total de informes solicitados

de los determinantes sociales de la salud (autocuidado, para para dar seguimiento a la imparticion de

recreacion y manejo del tiempo libre, gestion integralde  [Porcentaje de informes entregados para dar seguimiento a en materia de los

riesgos, espacios habitables sustentables, alimentacion la imparticion de capacitaciones en materia de los sociales de la salud a los GD constituidos en

correcta y local, economia solidaria y sustentabilidad), a GD |determinantes sociales de la salud a Grupos de Desarrollo ~ [localidades de alta y muy alta marginacion. el afo T) x

constituidos en de altay muy alta marg constituidos en localidades de alta y muy alta marginacion. [100. Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral 100

(Monto total de recursos del Fondo de Aportaciones
Maltiples Asistencia Social asignados por el Sistema
DIF para otorgar apoyos y servicios de asistencia

Porcentaje de recursos del Fondo de Aportaciones social en el afio t / Total de recursos recibidos por el
Imparticion de asesorias técnicas a los Sistemas DIF por  |Maltiples, componente Asistencia Socia destinados para  [Sistema DIF del Fondo de Aportaciones Multiples
parte del Sistema Nacional DIF asistencia social |Asistencia Social en el afio t) * 100 Porcentaje Gestion - Eficiencia - Anual 15|
Imparticion de asesorias técnicas a los Sistemas DIF por (NUmero de asesorias realizadas a los Sistemas DIF/
parte del Sistema Nacional DIF. Porcentaje de asesorias realizadas a los Sistemas DIF Numero de asesorias programadas)*100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Trimestral 100,

(Monto total de recursos del Fondo de Aportaciones
Multiples Asistencia Social asignados por el Sistemna
DIF para otorgar apoyos alimentarios en el aiio / Total

Comprobacion para la asignacién de recursos al de recursos recibidos por el Sistema DIF del Fondo de
otorgamiento de desayunos escolares y apoyos Porcentaje de recursos del FAM Asistencia Social Aportaciones Multiples Asistencia Social Alimentaria
alimentarios destinados a otorgar apoyos alimentarios. en el ario) * 100 Porcentaje Gestion - Eficacia - Anual &s|

18. Transparencia.

18.1 Difusion.

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se instrumentara la siguiente accién: amplia difusion a la
informacién derivada de la operacion del Programa a nivel nacional y deberan promoverse acciones similares por parte de
las autoridades locales.

De conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
disposiciones juridicas aplicables, estas Reglas de Operacion estaran disponibles en el portal de transparencia de la pagina
electronica del SEDIF http://www.difdurango.gob.mx

Se deber4 observar lo establecido en la fraccion Il del articulo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion, para el
ejercicio 2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 28 de noviembre de 2022, que establece:

....“Il. Las Dependencias y Entidades que tengan a su cargo dichos programas deberan observar las siguientes disposiciones
para fomentar la transparencia de los mismos:

a) La papeleria y documentacion oficial para los programas deberan incluir la siguiente leyenda: "Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa"....

Todo el gasto en comunicacion social relacionado con la publicidad que se adquiera para estos programas, por parte de las
Dependencias y Entidades, asi como aquél relacionado con los recursos presupuestarios federales que se transfieran a las
entidades federativas, municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se aplique a través de
anuncios en medios electronicos, impresos, complementarios o de cualquier otra indole, debera sefialar que se realiza con
los recursos federales aprobados en este Presupuesto de Egresos [....]”

18.2 Padrones de beneficiarios.

La construccion de los padrones del programa Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria se realizan
con base en las primeras 21 variables descritas en el Manual de Operacién del SIIPP-G y se llevara a cabo conforme a lo
establecido en los requerimientos de informacién que sefiala el decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacién



http://www.difdurango.gob.mx/

de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 12 de enero
de 2006, el cual puede ser consultado en:

https://www.dof.aob.mxnota to imagen fs.php?codnota=2106306&cod diario=151790.

Y con base en los criterios establecidos en el Manual de Operacién del Sistema Integral de Informacién de Padrones de
Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de septiembre del 2018, el cual
puede ser consultado en: https://www.qob.mx/cms/uploads/attachment/file/390472/DOF 2018 09 13 sfp Manual SIIPPG.pdf).
18.3 Quejas y denuncias y solicitudes de informacion.

Establece la Secretaria de la Funcion Publica, el SNDIF y sus homologos estatales en el ejercicio de sus facultades, podran
realizar, indistintamente, en todo momento y conforme a sus respectivos &mbitos de competencia, la inspeccion, fiscalizacion
y vigilancia de los recursos federales, incluyendo la revision programatica-presupuestal; asi como, en su caso, atender las
guejas y denuncias que se presenten sobre su manejo. Para tal efecto, la Instancia Ejecutora del Programa conservara en
forma ordenada y sistematica, toda la documentaciéon comprobatoria de los actos que realice conforme a las disposiciones
de la normativa aplicable. Toda persona u organizacién podra presentar denuncia ante la autoridad competente sobre
cualquier hecho, acto u omisién, que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos sociales. La denuncia
podra realizarse por cualquier persona de manera presencial o anénima, bastando que se presente por escrito y contenga:

I. Nombre, domicilio y demés datos que permitan la identificacion del o la denunciante, en su caso, de su representante legal;
Il. Los actos, hechos u omisiones denunciados;

Ill. Los datos que permitan identificar al presunto/a responsable, y

IV. Las pruebas que, en su caso, ofrezca la o el denunciante.

Las denuncias que se realicen de manera anénima, no requeriran de cumplir con la fraccién | del presente numeral.

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacién, entrega de apoyos, ejecucién o algin otro aspecto
relacionado con este Programa, podran ser presentadas por las y los beneficiarios o por la poblacion en general, a través de
las vias institucionales de quejas y denuncias de las autoridades siguientes:

Para delitos electorales:
- Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE), a través del FEPADETEL: 800 833 7233y
https://www.fepadenet.gob.mx/, Blvd. Adolfo L6pez Mateos No. 2836, Col. Tizapan San Angel, Demarcacion Territorial Alvaro
Obregén, C.P. 01080, Ciudad de México.
Para la competencia del Sistema Nacional DIF:
- Organo Interno de Control del SNDIF, sito en Prolongacion Xochicalco No. 947, Col. Santa Cruz Atoyac,
Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 7292.
- Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, sito en Emiliano Zapata No. 340, Col. Santa Cruz
Atoyac, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 4126. Asi como en:
https://forms.gle/AQp2BmzPzEN]jLVb5A.
Para la competencia de la aplicacion de los Recursos Federales:
- Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas de la Secretaria de la Funcién Publica,
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/.
Para la competencia de los Sistemas Estatales o Municipales DIF:
- Organos internos de control u Homoélogos del SEDIF, SMDIF y la Secretaria de Contraloria, del Gobierno Estatales.

a) Subdireccién de Programas Alimentarios
Teléfonos: 01 (618) 137 91 59, (618) 137 91 60
Correo electrénico: dif.alimentarios@durango.gob.mx
Domicilio: Blvd. José Maria Patoni, No. 105, Fracc. Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217.
b) En la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-72-00
En la pagina http://contraloria.durango.gob.mx/sistema-de-denuncias/
Domicilio: Calle Pino Suéarez, nimero 1000, Zona Centro, codigo postal 34000, Durango, Dgo.
c) Enel Organo Interno de Control en el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango
Teléfonos: 618-137-91-20 y 618-137-91-21
Correo electrénico: oic.dif@durango.gob.mx
Domicilio: Boulevard José Maria Patoni, nimero 105, Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, cddigo postal 34217,
Durango, Dgo.
Asi mismo, podra solicitarse informacion referente a los programas de manera personal, escrita o electrénica a:
a) Subdireccion de Programas Alimentarios
Teléfonos: 01 (618) 137 91 59, (618) 137 91 60
Correo electrénico: dif.alimentarios@durango.gob.mx
Domicilio: Blvd. José Maria Patoni, No. 105, Fracc. Predio Rustico la Tinaja y los Lugos, C.P. 34217.
19 Anexos.

Anexo 1. Convenio de Colaboracion.

CONVENIO DE COLABORACION

PARA LA OPERACION DEL PROYECTO ANUAL DEL PROGRAMA DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS.
(PAPAGUP) 2024
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PROYECTO ANUAL DEL PROGRAMA DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS (PAPAGUP) 2024
Anexo T2.B Proyecto de convenio con SMDIF para la Operacion del PAPAGUP

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ATENCION A GRUPO PRIORITARIOS
PARA EL EJERCICIO 2024 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE DURANGO, EN LO SUCESIVO “EL SEDIF”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR

GENERAL Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
EN LO SUCESIVO “SMDIF”, REPRESENTADO POR

’ , DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD
CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, establece que toda persona tiene derecho
a la alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad.

Que el Fondo de Aportaciones Mdltiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parte de las Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefiado para transferir
a los Estados y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de gobierno
en los rubros de programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta regulado
por la Ley de Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de
Egresos de la Federacién 2024.

Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fracciéon V de la Ley de
Planeacién, busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional.

Que la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2024 establece que los SEDIF
deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de la operacién del Programa de Atencién a Grupos
Prioritarios del FAM-AS.

DECLARACIONES

1. “EL SEDIF” declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango, con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado mediante Decreto publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango nimero 36, el dia 05
de mayo de 1977.

1.2 De conformidad con el articulo 10 de la Ley de Asistencia Social del Estado, en sus fracciones I, II, lll, IV, V, VI, X, XIV y
demas relativos de la Ley Asistencia Social del Estado.
1.3 Que su representante legal es , Directora General del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia, de conformidad con lo establecido en los articulos 22 y 34 fraccion VIII, de la Ley de Asistencia Social
para el Estado de Durango, articulos 19, 26 y 27 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango,
asi como los articulos 4,5,11 y 21, fraccion I,V, VI y Xl, del Reglamento Interno del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral

de la Familia; el nombramiento con dicho caracter, le fue otorgado por el , Gobernador
Constitucional del Estado de Durango, en fecha
1.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en , C.P.

Durango, Dgo.

2. “EL SMDIF” declara que:

2.1 Que de conformidad con los Articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y relativos de la
Constitucion Politica Local del Estado Libre y Soberano de Durango, el municipio es parte integrante de la division territorial
del estado y base de su organizacion politica y administrativa.

2.2 Tiene entre sus objetivos hacer el cumplimiento de los programas de Atencién a Grupos Prioritarios, observando las
normas establecidas en las presentes Reglas de Operacion 2024.

2.3 Que el Director (a) del “DIF MUNICIPAL”, quien acredita su personalidad mediante el nombramiento emitido por la
representacion legal constituida y reconocida del ayuntamiento del mismo municipio por el/la presidente (a) municipal
, se encuentra facultado(a) para celebrar el presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto de por los articulos 52, fraccion X1V, 75, 78, 79, 90, 91, 92 y 93 de la Ley Organica del Municipio
Libre y Soberano del Estado de Durango, 147 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y los
contenidos del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Durango y de los
Reglamentos de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de cada municipio.

2.4 Sefiala como su domicilio el ubicado en domicilio conocido de la cabecera de dicha municipalidad.

3. “LAS PARTES” declaran que:

3.1 Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracion del presente Convenio de Colaboracion, no existe
dolo, error, violencia fisica o moral, mala fe, ni ningan otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.
3.2 Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para celebrar el presente Convenio de
Colaboracion y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO



El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “EL SEDIF” y “EL SMDIF” para coordinar
la operacion del programa Atencién a Grupos Prioritarios en adelante denominado “EL PROGRAMA”, con base en el recurso
asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Mdltiples componente Asistencia Social para
el ejercicio fiscal 2024.

SEGUNDA.- OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo del “EL PROGRAMA?”, es contribuir para mejorar las condiciones de vida de los Grupos de Atencion Prioritaria, a
consecuencia de los factores sociales que impiden el desarrollo integral del individuo y/o familias, asi como favorecer el
envejecimiento activo y saludable mediante la atencién a las personas adultas mayores en Casas de Dia, la atencion a las
personas con discapacidad en materia de Rehabilitacion e Inclusion, y la atencién a la Primera Infancia en los Centros de
Atencién Infantil en cualquiera de sus modalidades, asi como la promocion, proteccion y restitucion de los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes. Lo anterior tal como queda referido en el objetivo de la presente estrategia plasmado en el Tomo
1 numeral 1.5, por lo que los recursos del FAM-AS deben comprender todos los aspectos de la asistencia social.

La poblacién objetivo a la cual se dirigirian las acciones del “EL PROGRAMA?” sera la que establece la Estrategia Integral de
Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2024, asi como las Reglas de Operacién 2024, que corresponde a la
siguiente:

El apoyo de “EL PROGRAMA” se otorgara en el municipio de ., de acuerdo con el recurso anual
programado y con los resultados de los criterios y as actividades de focalizacién, que contemplan la atencién a poblacién que
habite en localidades de alta y muy alta marginacién de acuerdo con los indices del Consejo Nacional de Poblacién 2010 y
2020.

TERCERA.- CONFORMACION DE LOS APOYOS.

El Programa Atencién a Grupos Prioritarios otorga apoyos mediante la entrega de apoyos funcionales a las personas que
cuenten con Credencial para personas con Discapacidad, el impulso y fortalecimiento a través del acondicionamiento de los
espacios e insumos necesarios de centros de Rehabilitacién para personas con Discapacidad, rehabilitaciéon y/o adecuacién
y mantenimiento de Casas de Dia, equipamiento (para preparacién de alimentos) de los Espacios Alimentarios en los CAl y
dotar con equipamiento los espacios de alimentacion de las escuelas beneficiadas con el Programa de Alimentacion Escolar
modalidad caliente., con base a los componentes de los determinantes de la salud.

CUARTA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA?” corresponden a aportaciones federales establecidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion, Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Mltiples, Componente Asistencia Social (FAM-AS),
por lo que su fiscalizacién y control sera realizada por la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de la Funcién
Publica y por la autoridad estatal fiscalizadora correspondiente. En ese sentido, “LAS PARTES” se obligan a:

a) “EL SMDIF” desarrollara los sistemas de control interno que sean necesarios a efectos de asegurar que los programas
sean ejecutados con oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b) “EL SEDIF”, por conducto su personal operativo, practicard las visitas de supervision y evaluaciones que estime
pertinentes.

QUINTA.- COMPROMISOS DE “EL SEDIF”

“EL SEDIF”, de acuerdo con el apartado 8.2 Responsabilidades de los Sistemas Estatales DIF de la EIASADC 2024
Tomo 2, se compromete de manera enunciativa y no limitativa a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento.

a) Elaborar ROP para el programa y del Programa de Atencion a Grupos Prioritarios y sus subprogramas de la
EIASADC 2024, con el proposito de transparentar y normar la distribucién y entrega de los apoyos, con base en el
Anexo T2.A

b) Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los instrumentos
para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion subprogramas de la EIASADC a nivel estatal y municipal

c)  Celebrar convenios de colaboraciéon con los SMDIF para la operacion de los programas que asi lo indiquen las
presentes reglas de operacion de la EIASADC, basandose en el Anexo T2.B.

d) Coordinar la operacion de los subprogramas de la EIASADC en la entidad federativa con las instancias
participantes.

e)  Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo V.i, de acuerdo con la normatividad
vigente.

f) Focalizar la poblacion objetivo de cada subprograma, priorizando la poblacién en municipios, localidades o Area
Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacion, de acuerdo con
los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

g) Iniciar oportunamente la operacion de los subprogramas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones.

h)  Fomentar la organizacion, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los diferentes
programas.

i) Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién de los subprogramas de la EIASADC.

)] Llevar a cabo los procesos de licitacién para adquisicion de los insumos durante el semestre del afio.

k) Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacién de los programas de la EIASADC.

) Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC.

m)  Promover la formacion y operacion de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de los programas.

n) De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical o
civil en la que alguna de éstas fuera intermediario para la entrega de los apoyos a los beneficiarios.

0) Informar a la DGADC y a las diversas instancias globalizadoras el avance en la aplicacién del recurso y operacion
de los programas de la EIASADC.

p) Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2024.

q) Entregar a la DGADC la informacién requerida para la evaluacion del indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefalan.




r Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los subprogramas de la EIASADC
por parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente.

s) Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacion en ejercicios fiscales posteriores.

t) Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General 33
FAM-AS.

u)  Promover que la seleccion de beneficiarios de los subprogramas operados con Ramo 33 FAM-AS, se realice
tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de atencién a grupos prioritarios.

v)  Aplicary hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Gréfica para los programas de la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2022-2024.

w)  Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacién del PSBC.

X) Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por la DGADC sobre la operacion y el seguimiento al
Programa de Atencion a Grupos Prioritarios.

y) Dar a conocer el Programa de Atencién a Grupos Prioritarios. y otorgar capacitacion a los SMDIF.

z) Brindar asesoria y capacitaciones a la promotoria (estatal y/o municipal).

aa) Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el propdsito de obtener apoyos en materia de capacitacion.

bb) En la contratacién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicién de insumos, debera
especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia
persona alguna, partidos politicos, asociacion politica nacional, sindicato o religién alguna y no tener entre sus
directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccién popular o miembros
del Poder Judicial, de cualquiera de los tres érdenes de gobierno.

SEXTA.- COMPROMISOS DE “EL SMDIF”
“EL SMDIF”, de acuerdo con el apartado 8.3 Responsabilidades de los Sistemas Municipales DIF de la EIASADC 2024, se
compromete a lo siguiente para la aplicacion del presente instrumento:
Dado que los SMDIF son un elemento fundamental en el proceso de operacién del Programa de Atencién a Grupos Prioritarios
y sus subprogramas de la EIASADC, se definen para estos las siguientes responsabilidades:
a) Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de operar el Programa de Atencién a
Grupos Prioritarios y sus subprogramas de la EIASADC 2024.
b) Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir
para la deteccion, seleccion, focalizacion y atencién de beneficiarios.
c) Promover y coordinar la participacién comunitaria en la operacién del Programa de Atencién a Grupos
Prioritarios y sus subprogramas, a través de la formacién de comités y/o grupos de desarrollo segin
corresponda. Para los subprogramas de atencion a grupos prioritarios, la formacién de comités sera para
la recepcion, preparacion, entrega y/o vigilancia de los apoyos.
d) Operar el Programa de Atencién a Grupos Prioritarios y sus subprogramas descritos en la presente
Estrategia, con observancia y apego a las ROP emitidas por el SEDIF y lo establecido en el convenio de
colaboracion firmado entre ambos.
e) Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para
fortalecer la operacion de los subprogramas de la EIASADC 2024.
f)  Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los subprogramas de la EIASADC 2024.
g) Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los subprogramas de la EIASADC 2024
al SEDIF.

SEPTIMA.-DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusién y divulgacion que se realice por medios impresos electrénicos, escritos,
gréaficos y de cualquier otra indole inherente a “EL PROGRAMA”, asi como en el etiquetado de los insumos, debera enunciar
la siguiente leyenda:

"Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa.”

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el apartado 7 Imagen gréafica y difusién de la EIASADC 2024 y sefialaran
expresamente y en forma idéntica la participacion del "EL SEDIF" y el apoyo del Gobierno Federal, a través del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA.- REPRESENTANTES DE LAS PARTES
Para la adecuada operacién de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan
€cOomo sus respectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por "EL SEDIF" , Director de Programas
Alimentarios, Rehabilitacion y Asistencia Social.
b) Por " EL SMDIF" , Director (a).

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar decisiones, los
cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente al del representante Titular, cuidandose que sea
homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucién de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable sera comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha que se pretenda dar efecto a dicha
notificacion.

DECIMA. TRANSPARENCIA

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacién y ejercicio de los recursos a que se
refiere el presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la integracion del padrén de personas beneficiarias,
asi como dar a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.



Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la Ley Federal de Transparenciay Acceso
a la Informacién Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES” daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Coordinacion Fiscal, que a la
letra dice:

Las entidades tendran la obligacién de hacer del conocimiento de sus habitantes, los montos que reciban, las obras y acciones
realizadas, el costo de cada una, su ubicacion y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus habitantes, al término de
cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.

NOVENA.- RELACION LABORAL

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizaciéon de cualquier actividad relacionada con
este Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su
relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacién de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar labores de supervisién de
los trabajos que se realicen.

DECIMO PRIMERA.- MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES”. Las modificaciones o
adiciones se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcién.

DECIMO SEGUNDA .- VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2024.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” por mutuo acuerdo o cuando una de
ellas se lo comunique a la otra mediante escrito, con treinta dias naturales de anticipacion, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.

DECIMO TERCERA.- DE LA ADQUISICION y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS

Conforme a lo mencionado en el PAPAGUP 2024 elaborado por el “SEDIF”, se realizara el proceso de licitacién publica en
el cual el participante ganador estara obligado a otorgar los apoyos establecidos en las presentes Reglas de Operaciéon e
acuerdo en lo establecido en dicho proceso.

DECIMO CUARTA.- DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS

Conforme a lo programado en el PAPAGUP 2024 y retroalimentado por el “SNDIF”, EN CASO DE existir algin cambio a lo
programado en el PAGP 2024 el SEDIF enviara el formato de solicitud de cambios al SNDIF a més tardar el dia 07 de octubre
del 2024.

DECIMO QUINTA. -DE LAS SANCIONES

“LAS PARTES” acuerdan que en caso de suscitarse algin conflicto o controversia lo resolveran de acuerdo con la clausula
vigésima del presente convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES” tendran la responsabilidad de hacer del conocimiento de
las autoridades competentes, cualquier falta administrativa, acto de corrupcion o comisién de delito alguno, por parte de
cualquiera de los servidores publicos relacionados con la operacion del programa.

DECIMO SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD

"LAS PARTES" guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacion clasificada como confidencial o reservada, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demés
disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea responsable de
dicha informacién, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo
estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles en el supuesto de que "LAS
PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMO SEPTIMA. - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS

"LAS PARTES", por los medios de difusiobn méas convenientes, promoveran y divulgaran entre las personas promotoras,
ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracion prevista en el presente
Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

DECIMO OCTAVA.- COMPETENCIA

En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion ejecucién o cumplimiento del presente
Convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo, y de ser el caso, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del convenio, lo firman en el Estado de Durango, a los
dias del mes de de dos mil veintitrés.

POR EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO POR EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA INTEGRAL DE LA FAMILIA




DIRECTOR GENERAL DIRECTOR(A)

SEDIF DURANGO SMDIF
DIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS, SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS.
REHABILITACION Y ASISTENCIA SOCIAL. TESTIGO
ANEXO

Guion para la elaboracion del:
PROYECTO ESTATAL ANUAL DEL PROGRAMA DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS (PEA-GP)

ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA SOCIAL, ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO 2024

<SEDIF>
Instrucciones:
El presente documento tiene por objetivo, orientar en la elaboracién del Proyecto Estatal Anual del Programa de Atencion a
Grupos de Atencion Prioritaria (PEA-GP) 2024, el cual forma parte de los programas de la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2024 y que el Sistema Estatal DIF puede operar. Este Guion debe ser enviado
a la Direccion General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario (DGADC) en version electronica, a mas tardar el dia 17 de
enero 2024.
Es importante llenar toda la informacion solicitada en cada uno de los puntos, de acuerdo con lo estipulado en este Guion, el
cual no debe sufrir alteracion alguna. Para el llenado se deben considerar Unicamente los apoyos y/o servicios financiados
total o parcialmente con recursos del Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Multiples componente Asistencia Social (FAM-
AS).
Las instrucciones y los ejemplos en color rojo deberan ser borrados una vez respondidas las preguntas. Asimismo, se solicita
no dejar respuestas en blanco y utilizar la codificacion N/A, en caso de que la pregunta no aplique a la operacion del SEDIF.
En dicho caso, es necesario explicar el motivo por el cual no aplica.
Cualquier respuesta en blanco sera considerada como informacién incompleta, incluso si sélo se escribe N/A sin explicar los
motivos. Finalmente, se solicita que, al enviar el Guion, se cambie el nombre del archivo de acuerdo con la siguiente
nomenclatura:

Nombre abreviado del SEDIF + documento
Ejemplo: “DGO Guion PAPAGUP 2024”.
De igual forma, en caso de que el SEDIF no opere este programa en el ejercicio fiscal 2024, debera notificar por escrito a la
DGADC, a mas tardar el 24 de enero 2024.

Introduccion

Mantener textual los siguientes parrafos:
El Programa de Atencion a Grupos Prioritarios, tiene como objetivo Contribuir a modificar y mejorar las condiciones de vida
de los Grupos de Atencion Prioritaria, a consecuencia de los factores sociales que impidan el desarrollo integral del individuo
ylo familias.

El presente proyecto tiene como propdsito constituir un apoyo para la planeacion estratégica, el seguimiento y evaluacion de
los apoyos y/o servicios, en el marco del programa, el cual sera operado por los Sistemas Estatales DIF; asi como para
detectar y describir las problematicas a atender y el modelo de operacion. También pretende ser una herramienta para la
determinacioén de areas de oportunidad y detonar acciones de mejora.

Responsable
Indicar el nombre del o los responsables del PEA-GP, asi como del responsable operativo del mismo. Agregar datos de
contacto.

Datos Generales




Responsable de Seguimiento

Nombre Completo

Cargo

Dependencia o Area administrativa
del SEDIF que opera

NUmero Telefénico

Correo Electrénico

Responsable Operativo

Nombre Completo

Cargo

Dependencia o Area administrativa
del SEDIF que opera

NUmero Telefénico

Correo Electrénico

Diagnostico

En este apartado se debera establecer un diagnostico cualitativo y cuantitativo de la o las problematicas a ser atendidas
mediante el Programa de Atencién a Grupos Prioritarios y sus subprogramas, es decir, se deberan describir los antecedentes
y situacion actual de las acciones, apoyos y/o servicios en cuanto a las necesidades de la poblacion, asi como respaldar lo
mencionado con datos oficiales como son: INEGI, CONAPO, CONEVAL, UNAM, entre otros. Se debera incluir para cada uno
de los subprogramas que se brinden.

Presupuesto asignado al Programa de Atencion a Grupos Prioritarios

Es importante sefialar el recurso del Ramo General 33 FAM-AS que sera destinado en total al Programa de Atencién a Grupos
Prioritarios.

Recurso Programado del Ramo General 33 para el Ejercicio Fiscal 2024

% del FAM-AS total recibido por la
entidad, que es destinado a Asistencia
Social

Cantidad
%)

Programa de Atencién a Grupos Prioritarios

Total en el Programa de Atencion a Grupos Prioritarios

Resumen de los subprogramas (apoyos y/o servicios).
Enlistar los subprogramas (apoyos y/o servicios) que integraran el Programa de Atencion a Grupos Prioritarios. En el caso de
no operar alguno de los subprogramas indicar N/A y especificar.

Poblacién Tipo de apoyo y/o Periodicidad de la entrega

Nombre del subprograma Lo L -
objetivo servicio a entregar del apoyo o servicio

1 | Subprograma de Atencion a Personas con
Discapacidad

2 Subprograma de Atencion a Personas
Mayores

3 | Subprograma de Atencién a Nifias, Nifios y
Adolescentes en Situacién de Movilidad




4 Subprograma de Atencién a
Infancia

Primera

5 | Subprograma de Atencién a Poblacion en
Condiciones de Emergencia

Atencién Social

6 Subprograma de Otros Apoyos de

Descripcién de los subprogramas
Se debera llenar la siguiente tabla en
aplique, que integren el Programa de

todos sus apartados por cada uno de los subprogramas (apoyos y/o servicios), segln
Atencion a Grupos Prioritarios (Copiar y pegar la tabla tantas veces como se requiera).

Nombre del subprograma,
(apoyo o servicio)

Subprograma de Atencién a Personas con Discapacidad

Localizaciéon Geogréafica del subprograma (servicio y/o apoyo)

Clave de INEGI

Municipios donde se operara

Objetivo y Justificacién

Objetivo:

(Describir brevemente los motivos

Justificacion:
por los cuales se opera el presente subprograma, respaldar lo mencionado con datos oficiales y la

fuente de la informacion, se recomienda tomar en cuenta las fuentes de informacion consideradas en el Tomo 6, en el apartado de

focalizacién).

Alineacion al marco normativo estatal, nacional e internacional

(Describir brevemente el marco normativo estatal, nacional e internacional por los cuales se opera el presente subprograma).

Poblacién que se espera atender

Periodo Proyeccion de personas beneficiadas
(Durante el que se proveera el servicio u otorgara el apoyo) (Numero estimado de personas a atender durante el ejercicio fiscal)

Resultados esperados

Meta

Impacto

(Describir de manera cuantificable [nimero y unidad de medida] |(Describir qué impacto se espera tener en la poblacion beneficiaria, de
los resultados que se espera obtener) manera cuantificable)

Mecanismos de evaluacion y seguimiento

Seguimiento Evaluacion
(Describir los mecanismos mediante los cuales se verificara las (Describir los mecanismos mediante los cuales se evaluara el
acciones realizadas para la operacion del programa) programa)

Concurrencia del recurso que se destinara al subprograma

Tipo de recurso

Cantidad en pesos Porcentaje
(%) (Del monto total a qué % equivale cada tipo de recurso)




Ramo General 33 FAM-AS

Recurso estatal

Recurso municipal

Otros recursos

Total

Nombre del subprograma, Subprograma de Atencion a Personas Mayores
(apoyo o servicio)

Localizacion Geografica del subprograma (servicio y/o apoyo)

Clave de INEGI Municipios donde se operara

Objetivo y Justificacion

Objetivo:

Justificacion:
(Describir brevemente los motivos por los cuales se opera el presente subprograma, respaldar lo mencionado con datos oficiales y la
fuente de la informacién, se recomienda tomar en cuenta las fuentes de informacién consideradas en el Tomo 6, en el apartado de
focalizacion).

Alineacion al marco normativo estatal, nacional e internacional

(Describir brevemente el marco normativo estatal, nacional e internacional por los cuales se opera el presente subprograma).

Poblacién que se espera atender

Periodo Proyeccién de personas beneficiadas
(Durante el que se proveera el servicio u otorgara el apoyo) (Numero estimado de personas a atender durante el ejercicio fiscal)

Resultados esperados

Meta Impacto
(Describir de manera cuantificable [nimero y unidad de medida] (Describir qué impacto se espera tener en la poblacion beneficiaria)
los resultados que se espera obtener)

Mecanismos de evaluacién y seguimiento

Seguimiento Evaluacion
(Describir los mecanismos mediante los cuales se verificara las (Describir los mecanismos mediante los cuales se evaluara el
acciones realizadas para la operacion del programa) programa)

Concurrencia del recurso que se destinara al subprograma

Cantidad en pesos Porcentaje

Tipo derecurso (%) (Del monto total a qué % equivale cada tipo de recurso)

Ramo General 33 FAM-AS

Recurso estatal




Recurso municipal

Otros recursos

Total

Comité y Subcomités de Atencién a Poblaciéon en Condiciones de Emergencia (APCE).

Los Sistemas Estatales DIF deberan conformar su Comité de Atencién a Poblacion en Condiciones de Emergencia (APCE),
e impulsar a que todos los Sistemas Municipales DIF creen sus subcomités APCE para garantizar una adecuada operacion
y organizacion ante una situacién de emergencia o desastre, asi como realizar acciones en materia de previsién, prevencion,
atencion y recuperacion.

Para tal efecto, se solicita al SEDIF enviar los siguientes documentos, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
EIASADC.

Actas Constitutivas. Los Sistemas Estatales DIF deberan realizar la entrega de las Actas Constitutivas de los Comités
Estatales Vigentes de acuerdo al Calendario Anual (14 de abril 2024).

Reporte de Subcomité Municipal APCE. Especificar si el Sistema Estatal DIF cuenta con Comité vigente y mencionar a
todos los municipios que cuentan con Subcomités vigentes (no mayor a 3 afios) es importante anotar el total de Subcomités
con los que cuenta el SEDIF, de acuerdo al Calendario Anual (15 de agosto y 29 de septiembre).

Reporte de Acciones de Atencién Integral en Situaciones de Emergencia o Desastre. Se debera entregar un reporte de
las acciones realizadas en las etapas de Prevencion, Prevision, Atencién y Recuperacion, el cual sera integrado en el Informe
Parcial de Cumplimiento del Programa de Atencién a Grupos Prioritarios de acuerdo al Calendario Vigente (29 de septiembre).

Director u homoélogo a cargo de la Estrategia Atencion a Poblacién en Condiciones de Emergencia
Nombre completo Cargo
Correo electrénico Teléfono y extension

VII. Acciones De Vigilancia Ciudadana

El sistema Estatal DIF, fomentara la creacién del Consejo de Vigilancia Ciudadana en los sistemas Municipales DIF para el
Programa de Atencién a Grupos Prioritarios, con la finalidad de dar cumplimiento a lo sefialado en el Tomo 2 de la EIASADC
2024, y coadyuvar a la transparencia y rendicion de cuentas, a continuacion se enlistan las acciones:

Sefialar las acciones de vigilancia Ciudadana que el SEDIF impulsara con los Sistemas Estatales a fin de propiciar la vigilancia
ciudadana, asi como las metas programadas.

Acciones de Vigilancia Ciudadana

Acciones Metas

1. | Elaboracion de un Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana.

5 Elaboracion y distribucion de materiales de difusion con los Sistemas
" | Municipales para fortalecer la vigilancia ciudadana.

3. | Capacitacion a los Sistema Municipales en materia de vigilancia ciudadana.

6. | Seguimiento a quejas y denuncias

Elaborado por Validado por
Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
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